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Muusterio de Salud

Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

Limad8. de.. DORO e 2020
visTO: |

El Registro N°17886-2020, que contiene el Memorandum N®0546-2020-OP-ERYP-HNDM, de fecha
. 18.06.2020, emitido por la Jefatura-de la Oficina de Personal y la Planilla del Incentive Unico.del mes de
D i, JUNI0 2020, correspondiente a los furicionarios y servidores comprendidos en el Decreto Legislativo N°276

& i~ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones: del Sector Publico, que desarrollan

e f . :

{ labores administrativas en el Hospital Nacional Dos de Mayo del Ministerio de Salud;

I
v

CONSIDERANDO:

&

GEY Estimulo establecido en cada entidad en aplicacién del Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, sera
+9i destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a’los trabajadores de la. entidad, de acuerdo a su
“f; disponibilidad y por acuerdo del Comité de Administracion, entre -atros, eh el rublo - de, asistencia

=5 ‘sconomica, incluyendo aguinaldos, incentivos, asighaciones. o gratificaciones.. Ademds, ‘el literal ¢) del
wﬁgﬁ articulo 3°, dispone que constituye recursos del citado fondo, las transferencias de recursos gue por
¥ T cualquier fuente reciban de la propia entidad, autorizadas por su Tiular; S :

ey

= % a@ Que, a través del articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, se dispone que el Fondo de Asistencia
eV

=

R

Que, la Novena Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacionai de
Presupuesto, establece, entre otros, en el marco de los Decretos Supremos N° 067-92-EF y N° 025-93-
PCM, y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, que-fas transferencias de fondos publicos al CAFAE solo se
podran efectuar.para el financiamiento de las: Incentivos Laborales: gue corresponda ofargar, al personal
administrativo, bajo el régimen laboral det Decreto Legislativo N° 276, que dcupa una plaza destinada a
funciones -administrativas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiente entidad,
asi como el personal destacado.que la labora en las mismas condiciones-en la-enfidad de destino; ©

Que, mediante e articulo 1° de 1a Resolucién Minis__te’?ial N*® 153-2011/MINSA de fecha 28 _dé febrero de

IENE %5 2011, se resuelve aprobar en via de regularizacion las Escalas por Unidad Ejecutoria de los incentivos y
Y estimufos' dtorgados a los trabajadores del Pliego 011 — Ministeric de Salud. Asimismo; con Resoiucion
\'af:; i f,‘ Directoral N° 0473-2011/D/HNDM de fecha-13 de diciembre de 2011, se resuelve aprobarla modificacion

% Lo de los anexos de la Directiva de Incentivos Laborales. para los funcionarios y servidores del Hospital
MR, Nacional “Dos ‘de Mayo”, de la Unidad Ejecutora 028, Pliego 11, con eficacia al 01 de marzo de 2011, en
aplicacion de la Escala de Incentivos aprobada por el organismo central del Ministerio de Salud; '

Que, a través de la Resojucidn Directoral N° 269»2014—E1I~“;"53‘01!-e'r{;ﬁido porel Miristerio de Economfa y
Finanzas, se resueive aprobar los montos y escalas del| Incentivo Unico para ta “Uilidad Ejecutora: 1552
Hospital Nacional "Dos de Mayo™GSS; L

Que, mediante la Ley N° 28874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el
otorgamizrite del incenfivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE), dispone, entre otros, ta incorporacién en el indicado incentivo de las
asignaciones de contenido econdmico, raciornamiento o movilidad, mensual u ccasional, qus efectivamente
percibe el pefsonal. administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Adminisirativa v de ‘Remuneraciones déf Sector Publico, que ocupa una plaza’ destinada a
~funciones. administrativas en el Presupuestc Analitico de. Personal (PAP). registradas. en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planiftas y de Datos ‘de los Recursos Hurdanos del Sector
Publico, S S

Que, la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decrato Legislativo N°. 1440, . Decreto
. Legdislativo del Sistema Naciona! de Presupuesto Publico, publicade en el diario -oficial El Perdano ef 16 de
~ setiembre de 2018, derogd la Ley N° 28414, Ley General del Sistema Nacional de Presupueste, salvo la
- Cuarta, Sétima, -Octava, Décima, Duodécima y Décima Tercera Disposicién Final y la. Segunda, Tercera,

Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicién Transitoria de dicha ley, las cualés mantienen su vigencia;




Que, en aplicacién de las normas precedentes, corresponde aprobar las transferencias efec’iuades di ‘%b-
Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Esiimulo, bajo ef concepto de “"Incentivo Unico” que sa
otorgan a los trabajadores de! Hospital Nacional “Dos de Mayo”, correspondientes al mes de JUNIO 2020

Con Ia visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Directora’ L_](..{:Ut“-’u g
Planeamiento Estratégico, de la Jefa de la Oficina de Personal y de la Jefe de la O’r~ rw" da meoona
Juridica; vy, : o R

De conformidad con lo dispuesto por e Decreto de Urgencia N° 014-2019 ~ Decreto de Urgencia que
Aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscai 2020, Decreto Legisiativo N 1440 = Decreto
Legislativo de! Sistema Nacional de Presupuesto Publico, y de acuerdo a las facultadés sefialadas en el
lamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo” aprobado por Resolucicen

P ANy Whrtisterial N° 698-2008/MINSA v, la Resolucion Ministerial N° 015-2020/MINSA; v, la Resciucidn Vice
z ;% 2 -Jirfisterial N° 0001-2020-SA/DMVY-PAS, de renovacion, a partir del 1 de enero de 2020, de ! encargo de

,,f}w *{qédesto como Directorfa General del Hospital Nacional "Dos de Mayo”,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la transferencia de recursos al Sub-Comité de Administracion de Fondo de Asistencia

Estimulo del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, por la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y UN MiL

JOGHOCIENTOS TREINTA Y SEIS Y 02/100 SOLES (S/ 331,836.02), destinado &l otorgamiante del

eﬁ ;frfﬁ entivo Unico” para los funcionarios y servidores de la entidad, correspondientss al mes de JUN!O 2020,
cargo ala especifica de Gasto 2. 1.1. 1. 2. 1, como a continuacion se detalia

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS oRmNAmw
- INCENTIVO UNICO _ s/ 331,836.02 o
TOTAL DE TRANSFERENGIA s/ 331,836,0‘2

‘Artrculo 2°.- Los montos aprobados mediante el articulo 1° de la presente resolumon oodran ser
2 m‘;modxflcados previa sustentacion de los drganos téenicos correspondientes.

Articulo 3°.- La Oficina de Estadistica e Informatica publicara ia presente resolucidén en el Ponal
Institucional del Hospitat: http://hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y pubiiquese,
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