VSSTO El Expediente Administrativo Registro N° 18180-2020, que contiene el
Informe N° 080-2020-OP-HNDM, de fecha 22 de junio de 2020, a través del cual la Jefa de
ia Oficina de Personal, solicita la actuahzaczon de la Resolucion Directoral N° 051-
2020/DIHNDNM;

CONSIDERANDO:;

Que, et articulo 78" de la Ley N.° 26842 - Ley General de Salud, establecs que la
Autoridad de Salud de nivel nacional es responsable de dirigir v normar las acciones
destinadas a evitar la propagacién y lograr &l control y erradicacién de las enfermedades
fransmisibles en tode el ferritorio nacional, ejerciendo la vigilancia epidemioldgica e
inteligencia sanitaria y dictando disposiciones correspondientes;

Que, conforme a lo dispuesto en el articule 18°, de la Ley N° 29783 - Ley de
Seguridad v Salud en el Trabaje, el Sistema de Gestién de Iz Seguridad y Salud en &
Trabajo se rige, entre ofros, por los siguientes principios: “a) Asegurar un compromiso visible
del empleador con fa salud y segurided de fos trabajadores. b) Lograr coherencia entre Jo que se
planifica y lo que se realiza. {..). [} Evaluar los principales riesgos que puedan ccasionar los
rmayores perjuicios a la salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y otros.™;

Que, el articulo 85° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad v Salud
en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012- TR, dispone qua: “£/
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la magnitud de fa crganizacion del empleador fo
requiara, puede crear comisiones técnicas para ef desarrolio de tareas especificas, tales como, la
invesfigacién de gooidentes de trabajo, el disefio del programa de capacitacion, la elaborscidn de
; procedimionics, entre otras. (...}
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Que, el antes seflalade reglamento, en su glosario de términos, ha definido a la
qeM00e,  Salud Ocupacional, como una rama de la Salud Plblica que tiene como finalidad promever
) .y mantener el mayor grade de biensstar fisice, mental y social de fos trabajadores en todas
jas ocupaciones; prevenir todo dafic a la salud causado por las condiciones de trabajo y
Q“por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y
187 casacidades:

Que, con el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declar6 en Emergencia Sanitaria
a nivel nacicnal por el plazo de noventa {80} dias calendario y se dictaron medidas de
prevencion y control def COVID-18. Y, asimismp, medianis Decreto Supremo N° 020-2020-
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SA, se ha prorrogado a pariir del 10 de junio de 2020 hasta por un plazo de nove}zté”(Q{VJ)“
dias calendario, Ia_emergencia sanitaria antes declarada;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020, se dictan medidas urgentes y
excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente
al grave peligro de la propagacion de la enfermedad causada por un nuevo coronaviras
(COVID-19) en el territorio nacicnal, a efectos de establecer mecanismos inmediatos para
la proteccion de la salud de la poblacién y minimizar el impacto sanitario de situaciones de

afectacion a ésta;

Que, ante la situacion de la emergencia sanitaria declarada, mediante Informe N°
0057-OP-ERYP-HNDM-2020, de fecha 04 de mayo de 2020, la Jefa (e} de la Oficina de
Personal, remitid a la Direccion Adjunta, el Acta de fecha 27 de abril de 2620, a través del
cual propusieron conformar un Comité de Salud Ocupacional del Hospital Nacional “Dos de
Mayo constituido para asescrar a la Direccion General en la elaboracion y gestion del

tan de Vigilancia y Atencion de Salud para los Servidores de Salud en el contexto de la
pandemia por COVID-18, de nuestra institucidrr. La misma gue se conformd mediante
Resolucién Directoral N° 051-2020/D/HNDM, de fecha 29 de abril de 2020, en el marco
normativo de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR,;

Que, sin embargo, en aplicacion del articulo 65°, del Reglamento de la Ley de
Seguridad v Salud en el Trabajo, aprobade mediante Decreto Supremo N° 005-2012- TR,
f el Comité de Salud Ocupacional del Hospital Nacienal "Dos de Mayo’, debe denominarse

ambic de fos r@sponsab'es de fa Jefatura de !a Oﬂcma de Personal de la C. P C Maria
pﬁ‘f’ { uisa GARRIDO COLLADO por la Abg. Jackeline Rocio ROJAS GRANDEZ, realizada
mediante Resolucién Directoral N° 076-2020/D/HNDM, de fecha G1 de ;umc de 2020; y, fa
del M.C. José Segundo NINO MONTERO, por et M.C. Jose Miguel NUNEZ CASTANEDA,

wf« sw come Coordinador del Equipo de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Oficina
j‘ﬁ $ . de Personal, realizada mediante Resolucion Administrativa N° 310-2020/0P/HNDM, de

:‘} fecha 17 de junic del 202C;
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Que, por las consideraciones expuesta resulta necesario, mediante el presente acto
administrativo, deiar sin efecto la Resolucion Directoral N° 051-2020/D/HNDM, de fecha 29

de abril de 2020,




Ministeric de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Maye”
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Estando a to informado por la Jefa de la Oficina de Personal;

Con las visaciones del Director Adiunto, de la Jefa de la Oficina de Personal y de la
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica:

De conformidad con lo establecido la Resolucion Ministeriai N° 696-2008/MINSA,
que aprueba el Reglamento de Crganizacion y Funciones dei Hospital Nacional “Dos de
Mayo™; v, ia Resolucion Vice Ministerial N° 0001-2020-SA/DMV-PAS, de renovacién, a
partir del 1 de enero de 2020, dei encargo de puesto como Directera General dei Hospital
Nacional “Dos de Mayo”;

'SE RESUELVE:

Articulo 1".“;‘ Dejar sin efecto, a'partir de ta fecha; ia Resolucion Directoral N°
051-2020/D/HNDM, de fecha 28 de abrii de 2020.

Articulo 2°- Conformar la “COMISION TECNICA DE SALUD OGUPACIONAL
DEL HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”, el mismo que estd integrado por los
sigulentes servidores civiles:

N : NOMBRES CARGO FUNCION

1 Ahg. RCJAS GRANDEZ Jackeline Roclo Jefa de la Cficina de Personal Presidente -

2 ‘ Jefe de fa Oficina de Epidemiclogia y | Secretario Técnico
i.C. BOLARTE ESPINOZA José Luis Salud Ambisntal

3 Coordinador dei Equipo de Trabajo ds litegranie
M.C.NUREZ CASTANEDA José Migue Seguridad y Salud en e} Trabajo

4 Médico Asistente del Servicio de integrante
M.C. PEREZ LU} Luis Erigue Cterrinolaringologia

5 . Jefe del Servicio de Medicina Fisica y Integrante
M.C. ARTICA AGUIRRE, Graciela Claudia | Rehabilitacidn
Karina )

5 Jefe . del Servicic de Microbiologia = tntagrante
0.C. CUCHO ESPINGZA Carolina inmunologia

7 ) Coordinader el Equipo de Trabajs de - Integrante
Lic. MORENO LOPEZ Yvonne Luisa Bienestar de Personal

.8 Jefe de la Oficina de Esladistica e integrante
Ing. VIERA GUTIERREZ Carlos Humberto Informaéatica

@ Residente de Segundo Aho de Gestion Colaborador
M.C. LUICHG SOBRADO José Manue] en Salud

10 . Fesidente de Segundo Afio de Gestion Colaborader
M.C. HUAMANI CONTRERAS, Migue! | en Sajud

I - T T Residente. de Primer  Afio de Colaboradora
| M.C. BULLON LIZARBE Renata Andres | Administracion y Gestion en Salud




Articulo 3°.- La citada Comision, tendré como finalidad asesorar a la Direccion
' seneral en la elaboracidn v gestidn del Plan de Vigilancia y Atencién de Salud para los
Servidores de Salud en ef contexto de la pandemia por el COVID-18, del Hospital Nacional
Dios de Mayo -2020. :

Articulo 4°.- La Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion
; dispondra fa publicacién de ia presente resolucion directoral en el portal institucicnal del
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