Lima, 31, de..D.ff.?.f'.’.{’?éff’.. de 2020.

VISTO:

o E! Oficio N 023-2020-CPPV-HNDM, de fecha 14 de diciembre de 2020, con ef que se remite el Informe Técnico de la
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& ) Comision encargada de conducir el Concurso Interno de Méritos N° 001-2020-HNDM, de cobertura de plazas vacantes, dentro del
o5 cual se encuentra el Cuadro de Méritos para Ascenso, de los Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales del
b ‘ jHospilal Nacional *Dos de Mayc®;
O
g CONSIDERANDO:
SO
" 3 Que, el articulo 42°, del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, sefiala que *La progresion en la Carrera
Adminisirativa se expresa a fravés del ascenso de! servidor al nivel inmediato superior de sui respectivo grupo ocupacional; y ef
cambio de grupo del servidor y Linea de Carrera" {...);

Que, mediante Informe N° 918-2020-OP-OGPPM/MINSA, de fecha 12 de noviembre de 2020, la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion del Ministerio de Salud, emite opinion favorable de disponibilidad presupuestal para
cubrir fas plazas vacantes y el Informe N° 236-2020-EPP-OARH-OGGRH-MINSA, Ia Jefa del Equipo de Programacitn y Presupuesto
de la Oficina General de Gestian de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, autoriza imptementar el proceso de Concurso Interno
de Méritos para el Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera y Reasignacién para cubrir plazas vacantes
de los Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales del Hospital Nacional *Dos de Mayo";

Que, mediante el Oficio N° 2250-2020-OGGRH-OARH-EPPIMINSA, de fecha 18 de noviembre de 2020, el Director
General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, autoriza implementar el proceso de
cobertura de plazas vacanies consignados en el anexo N° 01 que se encuentren Registrados en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP);

Que, mediante Resolucion Directoral N° 165-2020/D/HNDM, de fecha 30 de noviembre de 2020, se aprobd el
Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional {CAP-P), de! Hospital Nacional *Dos de Mayo”, del Ministerio de
Salud y del mismo modo con Resolucion Directoral N° 049-2020/D/HNDM, de fecha 08 de abril de 2020, se aprobd el Presupuesto
Analitico de Persanal Modificado Il - 2018, del Hospital Nacional *Dos de Mayo";

Que, mediante Resolucion Directoral N° 163-2020/D/HNDM, de fecha 27 de noviembre de 2020, se oficializa las Basss
Adminisirativas del Concurso Interno de Méritos N° 001-2020-HNDM para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio ds
Linea de Carrera y Reasignacién para cubrir plazas vacantes de los Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales del
Hospital Nacional “Dos de Mayo"; :

Que, mediante Resolucion Directoral N® 160--2020/D/HNDM, de fecha 26 de noviembre de 2020, se conformé ta Comisién
encargada de conducir el Concurso Piblico de Cobertura de Plazas Vacantes en el Hospital Nacional *Dos de Mayo", de conformidad
a lo dispuesto en el literal b, del articulo 3, del Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del
Ministerlo de Salud aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM;

~ Que, mediante Res‘otucién de Sala Plena N° (08-2020-SERVIRITSC, vigente desde &l 12 de julio de 2020, el Tribunal del
Servicio Civil, ha decidido que las directrices contenidas en los numerales 24, 25 y 32, son precedentes de observancia obligatoria.

'ﬁf&b;hg‘f‘-— En ese sentido en el numeral 25, se ha establecido que, con posterioridad a la emision y publicacion del cuadro de méritos, las

entidades pueden emitir resoluciones o documentos posteriores tendientes a formalizar tales resultados a través de resoiuciones de
1
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nombramiento, resoluciones aprobando los resullados, aclas de adjudicacion, resoluciones de ascenso, resoluciones de asignacion
en el cargo, resoluciones aprobando el conirato, informes u otro tipo documentos a fravés de los cuales se formalizan los resultados
del concurso o ratifican los mismos. No constituyendo actos impugnables a efectos de cuestionar el proceso o concurso, en fa medida
en que éstos solo formalizan los resultados ya publicados;

Que, mediante el documento de visto, el Presidente remite el Informe Téenico de la Comisitn encargada de conducir el
Concurso Interno de Méritos N° 001-2020-HNDM, de cobertura de plazas vacantes, dentro del cual se encuentra el Cuadro de
Meéritos para Ascenso, de los Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxifiares Asistenciales del Hospital Nacional *Dos de Mayo®, en
el que se describe en estricto orden de mérito al personaf que ha calificado como ganador, el mismo que se debe formalizar mediante
la presente resolucion;

Con el visado del Director Ejecutivo de Ia Oficina Ejecutiva de Administracién, de! Jefe de fa Oficina de Personal y Jefa de
fa Oficina de Asesoria Juridica; y

De conformidad con lo dispuesto en ef Decreto Legislativo N* 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, ¥ su Reglamento, aprobado por &l Decreto Supremo N° 005-90-PCM; el Decreto de Urgencia N°
014-2019 ~ Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020, y de acuerdo a las
facultades sefialadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Maya", aprobado por Resolucion
Ministerial N* 696-2008/MINSA; el articuio 11 Resolugidn Ministerial N° 0115-2020/MINSA, mediante & cual se delega durante el Afio
Fiscal 2020, a los Directores de Hospitales del Ministerio de Salud, fa facultad de emitir actos resolutivos sobre acciones de personal';
¥, la Resolucién Vice Ministerial N° 0001-2020-SA/DMV-PAS, de renovacion, a partir del 1 de enero de 2020, del encargo de puesto
como Directora General del Hospital Nacional *Dos de Mayo™ . ;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Formalizar y Ubicar, a partir de! 30 de diciembre del 2020, 2 los servidores de la Unidad Ejecutora 028
~ Hospital Nacional *Dos de Mayo", en los diferentes niveles, ylo grupos ocupaciones segln adjudicacion de plazas por Ascenso
Interno de acuerdo al Cuadro de Méritos seglin detalle;

CARGO: MEDICO PARA EL NIVEL "MC-5"

| DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y
CENTRO QUIRURGICO - SERVICIO DE
ANESTESIA CLINICO QUIRURGICA

COELLO PINEDA
AURORA DE LA
LIBERTAD

T DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA
PUNNORIEGAROSARIO | »¢cr00e CENTRO QUIRURGICO - SERVICIO DE
ANESTESIA GLINICO QUIRURGICA

ELIZABETH




— " Hospital Nac

“Dosde Mayo™

et

ssolucion Directoral

FLORIAN RODRIGUEZ DEPARTAMENTO DE CIRUGIA - SERVICIO
1| 000088 | 0a MARIA 16216387 MC3 | DE OFTALMOLOGIA
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y
2 | ooo748 gg‘;ﬁgﬁ‘c“ VICTORIA | 40050264 | mc-2 MC3 | CENTROQUIRURGICO - SERVICIO DE
ANESTESIA CLINICO QUIRURGICA

CARGO: MEDICO PARA EL NIVEL "MC-2"

Y
t | ooo463 m:gsuéeou LUiS 06600336 |  MC-1 MC2 | CARDIOVACULAR - SERVICIO DE CIR. DE
TORAX Y CARDIOVASCULAR
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y
2 | 000402 Ig‘é’}”g" LAVADOLUCIA | 1170081 | -1 MC2 | CENTRO QUIRURGICO - SERVICIO DE
ANESTESIA CLINICO QUIRURGICA
ESCOBEDO TORRES DEPARTAMENTO DE CIRUGIA - SERVICIO
3, |-iomotre - [IESCOBEL 02833453 |  MC-1 I i "

CARGO: ENFERMERO/A PARA EL NIVEL "ENF-14"

DEPARTAMENTO DE ENFERMER
SERV. CIRUGIA CARDIOVASCULAR -
POST QUIRURGICO

SARAVIA RAMOS JACINTO 21811474 ENF-14

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -
| 00000y | RAMIREZMUNSIBAY GLADYS | 1o1onass | s18 STA | SERV, DE ENFERMERIA DE CONSULTA
MARITZA o
DEPARTAMENTO DE ENFERWERIA -
2 000484 | FELIXAQUINOELSAEDDY | 04318616|  STB STA | SERV. DE ENFERMERIA DE CUIDADOS
CRITICOS :
ESCOBAR GUEVARA HEBER _ DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -
3 000070 | josE 06051589 1 STB STA | SERV. DE ENFERMERIA DE GRUGIA
NUREZ CURI TEODORA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -
4. 000583 |k ORENTINA 08d3Te2|  STB STA" | SERV. DE ENFERMERIA DE CIRUGIA
DEPARTAMENTO DE ENFERWERIA -
5 000694 | BASURTOLUYO CECILIA 1534429 7B STA | SERV. DE ENFERMERIA DE CONSULTA
MARCELA EXTERNA




CARGO: TECNICO/A EN ENFERMERIA PARA EL NIVEL "STB"

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -
1 000401 | RODASCASTANEDALINA  |o7315853|  s7C LB e DU R
SOSA PRIETO ANGELA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -
& 000436 | ysapeL G 9l STB | SERV, DE ENFERMERIA DE PEDIATRIA
. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -
3 ooogrz | ESCATE INOCENTE JUAN 06183710  STC STB | SERV. DE ENFERMERIA DE CUIDADOS
ANTONIO CRITICOS
ANGULO HUAMAN CLARA DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -
4 ugisas S eais 08304768 |  STC ST8 | SERV. DE ENFERMERIA DE CIRUGIA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -
5 000417 g‘;msgs‘f”uo 1044447  sTC STB | SERV. DE ENFERMERIA DE
_ CONSULTA EXTERNA
CAYCHO DE LA CRUZ LUGILDA DEPARTAMENTO DE ENFERVERIA -
L e Ll B STB | SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO
DEPARTANENTO DE ENFERMERIA -
7 001197 | BUITRON SILVA LILIANA 42060979 STC STB | SERV. DE ENFERMERIA DE
CONSULTA EXTERNA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -
8 000140 %ﬁ?&wums MARY | ososaer3| st STB | SERV. DE ENFERMERIA DE
_ PEDIATRIA
ARONE TOMAYLLA NANCY _ DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -
9 000912 | &) GRENCIA 10657525 | STC STB | SERV. DE ENFERMERIA DE CIRUGIA

ARTPCULO-T Los servidores mencionados en ¢l articulo 1° de la prasente resolucion, percibiran sus remuneraciones de

acuerdo al cargo, gmpo ocupacional y nivel remunerativo conforme a ley.

ARTICULO 3°.- Disponer a la Oficina de Personal modifique el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Hospital

Nacional *Dos de Mayo"

ARTICULO 4°.- Remitir la presente resolucion a la Oficina de General de Geslidn de Recursos Humanos del Ministerio de

Salud, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 5°.- La Oficina de Estadistica e Informatica publicaré la presente resolucidn en el porfal mstltuc{cnal del

hospital: http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese,
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