VISTO: B! Expediente Administrativo Registro N° 11512-2020, que contiene el Oficio N° 084-
2020-OEA-HNDM, de fecha 01 de abril de 2020, con & que se solicita el encargo de
funciones del Jefe de la Oficina de Personal, de la Oficina Ejecutiva de Administracién, de!
Hospital Nacional "Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, a traves del articulo segundo, de la Resclucion Ministerial N° 817-2019/MINSA, de
fecha 05 de julio de 2019, se designo al abogado Roberto Pacherres Alameda, en el cargo
de Jefe de Oficina de la Oficina de Personal, de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del
Hospitai Nacional Dos de Mayo, del Ministerio de Salud;

Que, mediante el Decretc de Urgencia N° 026-2020, se establece diversas medidas
A excepcionales y temporates para prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-19) en el
‘ terrxtono nacsonai hablendose dispuesto en el numeral 20.1 y 20.2, dej articulo 20°, que, el

”’1*5:_/ por edad v factores chmcos nstablecsdo en el documento técnico denominado “Atencion vy
manejo clinico de casos de COVID-19 - Escenario de transmisién focalizada”, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 084-2020-MINSA v sus modificatorias, a efectos de aplicar de
manera obligatoria el trabajo remoto en estos casos. O cuando la naturaleza de las labores
no sea compatible con el trabaje remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por &l
COVID-19, el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta a
compensacion posterior;

Que, el servidor civil designado como Jefe de la Oficina de Personal, mediante Nota
§ informativa N°® 0056-2020-OP-HNDM de fecha 17 de marzo de 2020, comunica a su superior

que a partir de la fecha se acoge a la medida decretada por el gobierno mediante e Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM; que declara el Estado de bmergencia Nacional a consecuencia
del brote de COVID 19;

Que, los numerales 84.1 y 84.2, del articulo 84, del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimienio Administrativo General, aprobado por Decreio Supremo N°
004-2019-JUS, establecen que, el desempeno de los cargos de los titulares de los drganos
administrativos puede ser suplido temporalmenie en caso de vacancia o ausencia justificada,
por quien designe la autoridad competente para efectuar el nombramiento de aquélios. El
suplente sustituye al titular para todo efecto legal, ejerciendo las funciones del érganc con ia
plenitud de los poderes y deberes que Ias mismas contienen,

jormativo de Personal N° 002-92-DNP: “Despiazamlento de Personal’, habiéndose
’ %isspuesto en la segunda parte del numeral 3.8.2., que, ¢l Encargo de Funciones, es ia
¥/ accion medianie la cual se autoriza el desempeno de las funciones por ausencia dei titular
por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio, siendo fundamental que por
necesidad del servicio sea indispensable el cumplimiento de las funciones de dichos puestos

de trabajo;




Que, mediante el documento de vistos, ante las circunsiancias sefialadas, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion ha soficitado, se encargue las funciones
de Jefe de la Oficina de Personal, de la Oficina Ejecutiva de Administracidn, a la servidora
civil Maria Luisa GARRIDO COLLADO, Coordinadora del Equigo de Trabaje de
Remuneraciones y Presupuesto, para que desempefie funciones de responsabilidad
directiva, en adicién a las funciones, debidamenie sustentado mediante informe Técnico N°
(048-2020-ESCYR-OP-HNDM;

Estando a lo propuesto por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion;

Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion; de la
Oficina de Personal y de la Jefe de ta Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidadcon o estat et titerat o, FCTETS “tdetarticolo e iz
Resoluciéon Ministerial N° 015-2020-MINSA, de Delegacion de Facultades a los/las
Directores/as Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima
Metropolitana, Institulos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud; ia
Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo”; y, la Resolucién Vice Ministerial N° 0001-
2020-SA/DMV-PAS, de renovacion, a partir del 1 de enero de 2020, del encarge de puesto

coma Director/a Genera! del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

SE RESUELVE:!

Articulo 1°- ENCARGAR las funciones de Jefe de Oficina de Personal, de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, del Hospital Nacional Dos de Mayo, a la Servidora Civil Maria
Luisa Garrido Cellado, en adicidn a sus funciones como Coordinadora del Equipoe de Trabajo
de remuneraciones y Presupuesto, a partir de la fecha; hasta el término de la licencia con

goce de haber del titular.

¥ Articulo 3°.- La Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informética de la Institucion dispondra
la publicacién de la presente resolucidn directoral en el portai institucional del Hospital
hitp://www.hdosdemayo.gob.pe. :

Registrese, comuniquese y publiquese,
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