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Visto la documentacion adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 8.1 del articulo 8 de |a Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afo fiscal 2019, ha establecido excepciones para el ingreso de
personal en el Sector Publico por Servicios Personales y Nombramiento, entre otros,
Acciones de Personal como el Ascenso y Promocién de Personal: en concordancia
con lo dispuesto en ia segunda Disposicion Complementaria Transitoria de |a Ley
30057, Ley del Servicio Civil que indica que las entidades Publicas que no hayan
emitido la Resolucion de inicio del proceso de implementacion al Régimen del Servicio
Civil quedan €xceptuados de la prohibicion de incorporar personal bajo el régimen del
Decreto Legislativos N° 276, asi como cualquier forma de progresion bajo dicho

régimen;

Que, mediante el expediente Administrativo N° 018283-2019, que contiene el Circular
N° 124-2019-OGGRH—OARH/MINSA, de fecha 09 de setiembre de 2019, a través del

Humanos un Informe sobre |5 Designacion de la Comision (es) encargadas (os) de
conducir el concurso publico de cobertura de plazas vacantes, bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico:

Que, es por cuestién de Transparencia, se integrara la participacién de un
Representante del Area_Usuaria en la Comisién de Concurso; precisando, que
participara en el proceso \d\e\ evaluacion del postulante que corresponde a su Areg

Usuaria;

Con el visado del Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de Ig
Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica: y

De conformidad, con el literal c) del numeral 8 1 del articulo 8° - Medidas de
austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico - de la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2019, y a lo establecido en la
Resolucion  Ministerial  N° 696-2008-SA/DM que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo” y la Resolucion
Ministerial N° 005-2019/MINSA, de Delegacion de Funciones para Acciones de

Personal:

vl




SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Conformar a partir de la fecha de la presente resolucion, la
Comision de Concurso Interno, que se encargara de conducir el proceso de
Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion para cubrir Plazas
Vacantes de los Profesionales de la Salud; asi como el Concurso Abierto de
Provision de Plazas Vacantes por Reemplazo de Profesionales de la Salud, de los
afios 2017, 2018 y 2019 en el Hospital Nacional “Dos de Mayo’; el cual estara
integrado como a continuacion se detalla:

MIEMBROS TITULARES

e M.C. Marco Antonio PEREZ LOPEZ PRESIDENTE
Médico Nivel 1 del Hospital Nacional “Dos de Mayo”

e Lic. Cristo Jesis MORENO CISNEROS SECRETARIO TECNICO
Representante de la Oficina de Personal

e Representante del Area usuaria
MIEMBROS SUPLENTES

e M.C. Margarita Paula HUNG QUIERO PRESIDENTE
Médico Nivel 1 del Hospital Nacional “Dos de Mayo"

e Sr. Pedro César ZAMORA MOSQUEIRA SECRETARIO TECNICO
Representante de la Oficina de Personal

e Representante de la parte usuaria

Articulo Segundo.- La citada comisién ejercera sus funciones de acuerdo a lo
establecido en el citado reglamento, las normas legales y administrativas vigentes
sobre la materia.

Articulo Tercero.- Notifiquese la presente Resolucion Directoral a las instancias
correspondientes, para su debido cumplimiento.

Articulo Cuarto.- La Oficina de Estadistica e Informatica publicara la presente
resolucion en el portal institucional del Hospital: http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese
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