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FEDATARIO

VISTO, el Oficio N° 002-2019-PCN-HNDM, emitido por la Comisién de Nombramiento del
personal administrativo 2019 del Decreto Legislativo N° 276 del Hospital Nacional Dos de Mayo; y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, establecen las condiciones para el nombramiento de Personal en la Administracion Puablica;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, se formaliza el
acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba el “Lineamiento para el nombramiento del
personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pubiico;

Que, el inciso c) del numera 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019, exceptua las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina
en el gasto publico para el nombramiento en plazas por reemplazo en la Administracién Publica:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 333-2018-D-HNDM de 19 de diciembre de 2018, se
aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Previsional (CAP) 2019 del Hospital Nacional “Dos de
Mayo™;

Que, con Resolucion Directoral N° 090-2019-D-HNDM de 29 de abril de 2019, se aprobd el
Presupuesto Analitico de Personal Modificado (PAP) del afo 2019, de la Unidad Ejecutora N° 028-
7 Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 134-2019/D/HNDM de 19 de julio de 2019 se oficializé la
conformacion de las comisiones de nombramiento y de apelacion que tendran a cargo la realizacion
del proceso de nombramiento del personal administrativo contratado por servicios personales del
Sector Publico bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante el documento del Visto recibido por la Direccién General del Hospital Nacional
‘Dos de Mayo” el 09 de octubre de 2109, la Comisién de Nombramiento del personal contratado por
servicios personales del Hospital Nacional “Dos de Mayo”; emite el Informe Final del proceso de
nombramiento, en el que se declara APTO para el nombramiento en el cargo de Técnico en Soporte
Informéatico, Nivel STC al servidor LOPEZ MURRUGARRA JOSE HUGO;

Que, mediante Nota Informativa N° 0288-2019-OP-147-ESCYR-HNDM la Oficina de Personal del
Hospital Nacional “Dos de Mayo” informa que la fecha de nombramiento en cumplimiento del
cronograma establecido corresponde al 04 de octubre de 2019:

WS L7 Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
‘S\\F 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la autoridad podra disponer en el mismo acto
3 administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcién; siendo que en este caso se cumplen dichas
circunstancias;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional

“‘Dos de Mayo”, el Jefe de la Oficina de Personal y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica:
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De conformidad con la Resolucion Ministerial N° 696-2008—SAIDM que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo” y la Resolucién Ministerial N° 005-
2019/MINSA, de Delegacion de Funciones para Acciones de Personal;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Nombrar con eficacia anticipada al 04 de octubre de 2019 a don JOSE
HUGO LOPEZ MURRUGARRA con Documento Nacional de Identidad N° 40176183 en el cargo de
Técnico en Soporte Informatico, Categoria Remunerativa STC, con la valorizacién principal de
S/.859.71 (OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE SOLES CON 71/100 SOLES); personal
administrativo del Decreto Legislativo N° 276 con Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico AIRHSP N° 001515.

Articulo Segundo.- Autorizar a la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo’,
incluir en la planilla dnica de pago al servidor indicado en el articulo primero de la presente
Resolucién.

Articulo Tercero.- El egreso que demande la aplicacién de la presente resolucion, se afectara a
la disponibilidad presupuestal de la especifica de gasto 2.1.1.1.1.2 personal administrativo.

Articulo Cuarto.- El servidor nombrado en el articulo primero de la presente Resolucion
2 Directoral, permanecera por un periodo no menor de cinco (5 afios) en el mismo establecimiento de
- salud y en la plaza asignada, con excepcion de la permuta.

Articulo Quinto- La Oficina de Estadistica e Informatica publicara la presente resolucion
directoral en el portal institucional del hospital: htpp://iwww.hdosmayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

c.c - Direccién General.
- Of. Ejecutiva de Administracion
- Of. Estadistica e Informética.
- Of. Persanal.
-ERYP - Ofc. De Personal.
-ECA Ofe. De Personal.
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