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| VISTO: El Expediente

Nota Informativa N° 0013-2010-
el que se solicita la conformacién del Equipo de Tr
la Gestidn por Procesos y Procedimient

CONSIDERANDOQ:

, arco de la Politica Nacional de Modernizacion de I Gestidn
. Que plantea la implantacion de la gestion Por resultados en g
administracion publica debe también adoptarse_, de manera paulatina, la gestion por

¢s, la demanda ciudadana, a sy Plan Estratégico, a sus Competencias y los
\ componentes de los programas Présupuestales que tuvieran a sy cargo, para luego
U}poder organizarse en funcién a dichos procesos;

Que, con el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba los Lineamientos de
Organizacién dei Estado, con e objeto de regular los principios, criterios y reglas
que definen el disefio, esiructura, organizacién v funcionamiento de |as entidades
del Estado. Cuya finalidad es que las entidades del Estado, conforme 3 sy tipo
competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder 3
las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania:

Que, con la Resolucién Ministerial N°1 134-2017/MINSA, se aprobd la Directiva
Administrativa N° 245-OGPPM/MINSA: ‘Lineamientos para la implementacion de Ia
gestion por procesos y procedimientos en el Ministerio de Salud” cuya finalidad es
implementar procesos y procedimientos en el Ministerio de Salud - MINSA, bajo el



enfoque de gestion por procesos con la finalidad que se brinde servicios en forma
dptima y con calidad procurando atender oportunamente al ciudadano;

Que. en el numeral 8.1, de la antes acotada Directiva Administrativa, se ha definido
cuatro fases metodolégicas a fin de gue todos los drganocs, programas y proyectos
cuenten con criterios institucionales que permitan una implementacién de manera
uniforme de la gestién por procesos. En cuya Fase 1: Disefo, las acciones
propuestas son: a) Definir o actualizar el Mapa de Procesocs del MINSA, b)
Conformar el equipo para la implementacion de la Gestion por Procesos (GPP), ¢)
Definir y documentar os procesos (mapeo de procesos), d) Realizar el modelado
de Procesos, y &) Identificar, definir y documentar los procedimientos;

Que, la conformacion del equipo para la implementacion de la Gestion por
Procesos (GPP), debe estar conformado por representantes de la alta direccion,
érganos, programas y proyectos del MINSA, bajo la conduccidn de un
representante  de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto vy
Modernizacién - OGPPM o la que haga sus veces. Proyectar un acta de
constitucion del equipo de frabajo, en la cual se deja constancia explicita ia
responsabilidad de cada uno de los miembros del equipo de trabajo respecto a la
implementacion de la metodologia de gestion por procesos y del cumplimiento del
objetivo. Establecido el equipo de trabajo, la OGPPM o la que haga sus veces, sera
responsable de capacitar al equipo sobre la metodologia y herramientas para la
implementacidn de la gestién por procesos en el MINSA;

Que, en cumplimiento a lo antes sefialado, mediante el documento de vistos, Ia
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, solicita la
conformacion del Equipo de Trabajo para la Implementacion de la Gestion por
Procesos y Procedimientos, del Hospital Nacional “Dos de Mayo™. Equipo que por
_ disposicién de la Direccién General estara conformado por: el/la Director/a Adjunto,

de la Direccién General y/o su representante, Presidente; el/ia Director/a
Ejecutivo/a de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y/o su
> representante, Secretario; la/el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad y/o su
representante; el/la Jefe de la Oficina de Apoyc a la Capacitacion, Docencia e
Investigacién y/o su representante; y, el/la Jefe de la Oficina de Estadistica e
informatica y/o su representante, como integrantes, designacion que debe
oficializarse mediante la presente resolucion;

Estando a lo solicitado por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estrategico;

Con las visaciones del Director Adjunto, del Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, de !a Directora Ejecutiva de la Cficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Resolucion Ministerial N°1134-2017/MINSA, que aprueba la
Directiva Administrativa N° 245-OGPPM/MINSA: ‘“Lineamientos para la
implementacion de la gestion por procesos y procedimientos en el Ministerio de
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El/la Director/a Adjunto, de Ia Direccién General
y/0 su representante

El/la Director/a Ejecutivo/a de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y/o su representante

La/el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad
y/0 su representante

El/la Jefe de la Oficina de Apoyo a la Capacitacién,
Docencia e Investigacion y/o su representante

El/la Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica
y/0 su representante

Articulo 2° - La Jefatura de la Oficina de Estadistica e
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Salud”, vy la Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funcicnes del Hospital Nacional “Dos de Mayo:

plementacion de |a
onal “Dos de Mayo”,

Presidente
Secretario/a
Integrante
Integrante

Integrante

Informatica de Ia Institucién

dispondra la publicacién de la presente resolucién directoral en g portal

institucional del Hospital http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese:
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