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VISTA: La Resolucion Directoral N° 199-2018/D/HNDM, de fecha 16 de
noviembre del 2018;

CONSIDERANDO:

Que, con el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, se aprobo¢ el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1327, gue establece los procedimientos y mecanismos
para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe de actos de
corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de mala fe, habiéndose
dispuesto en el numeral 2.1, del articulo 2°, que la Oficina de Integridad
Institucional es la unidad organica que asume regularmente las labores de
promocién de la integridad y ética institucional en las entidades publicas, y ha
establecido sus funciones generales:

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobd el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018-2021, estableciendo que las
maximas autoridades de las entidades publicas son responsables de la
implementacién del citado plan y adoptaran en el ambito de sus competencias,
las medidas necesarias para su ejecucion y cumplimiento asegurando que las

acciones y gastos se incluyan en sus planes operativos y presupuestos
institucionales;

Que, en cumplimiento de los antes mencionados dispositivos legales, mediante
el articulo PRIMERO, de 1a Resolucidén Directoral N° 199-2018/D/HNDM, de
fecha 16 de noviembre del 2018, se ha creado la Unidad Funcional de Integridad
Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, adscrita a la Direccion General del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Memorandum N° 180-2019-DG-HNDM, de fecha 17 de mayo del
2019, la Direccién General a propuesto a la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico las funciones de la Unidad Funcional de
I Integridad Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, funciones que ha sido
aprobadas mediante Memorandum N° 177-2019-OEPE-HNDM, de fecha 20 de
mayo del 2019, siendo las siguientes: a) Recibir las denuncias sobre actos de
corrupcion que realicen los denunciantes y que contengan una solicitud de
proteccion al denunciante, motivando la implementacion de medidas. b) Evaluar
los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de
corrupcion; y, en tal sentido, disponer la aplicacion de las medidas de proteccion
al denunciante o testigos, segun corresponda. ¢) Evaluar si la denuncia
presentada es maliciosa y disponer las medidas correspondientes. d) Trasladar
la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, encargada de precalificar las presuntas faltas
disciplinarias de la entidad o al Procurador Publico de ameritarlo. ) Conducir €
implementar con participacion de la Policia Nacional del Peru, el Ministerio




Publico y/o la Defensoria del Pueblo, entre otros, los operativos Institucionales
de intervencion en flagrancia delictiva. f) Intervenir operativamente con apoyo de
la seguridad institucional y el resguardo interno ante la ocurrencia de actos de
presuncion delictiva en el marco de sus facultades. ¢g) Coordinar e implementar
con la Oficina de Personal del Hospital, el contenido y dictado de las
capacitaciones de personal en materias relacionadas a la probidad en el
ejercicio de la funcién publica y lucha contra la corrupcién. h). Participar y
conducir el proceso que conlleva la aprobacion del plan de trabajo de la Unidad
y el plan anual anticorrupcion del Hospital. Siendo responsable de su
cumplimiento;

Estando a que, las funciones de la Unidad Funcional de Integridad Institucional y
Lucha Contra la Corrupcién, adscrita a la Direccidbn General del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”®, han sido aprobadas por la Directora Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico;

2. Con las visaciones del Director Adjunto, del Director Ejecutivo de la Oficina

\ Ejecutiva de Administracion, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,

De conformidad con en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM - Lineamientos
de Organizacion del Estado y sus modificatorias, Decreto Supremo N° 010-
2017-JUS, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Supremo N°
044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
corrupcion 2018-2021, y la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos
de Mayo”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- -Asignar a la Unidad Funcional de Integridad Institucional y
Lucha Contra la Corrupcién, creada mediante el articulo PRIMERO de la
Resolucién Directoral N° 199-2018/D/HNDM, de fecha 16 de noviembre del
2018, las siguientes funciones:

a) Recibir las denuncias sobre actos de corrupcion que realicen los
denunciantes y que contengan una solicitud de proteccion al denunciante,
motivando la implementaciéon de medidas.

b)  Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos
de corrupcion; vy, en tal sentido, disponer la aplicacion de las medidas de
proteccién al denunciante o testigos, segun corresponda.

¢) Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas
correspondientes.

d) Trasladar la denuncia y los documentos gue la sustentan a la Secretaria

Técnica del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, encargada de precalificar las




presuntas faltas disciplinarias de la entidad o al Procurador Publico de
ameritarlo.

Conducir e implementar con participaciéon de la Policia Nacional del Peru,
el Ministerio Publico y/o la Defenscria del Pueblo, entre otros, los
operativos Institucionales de intervencién en flagrancia delictiva.

Intervenir operativamente con apoyo de la seguridad institucional y el
resguardo interno ante la ocurrencia de actos de presuncion delictiva en el
marco de sus facultades.

Coordinar e implementar con la Oficina de Personal del Hospital, el
contenido y dictado de las capacitaciones de personal en materias
relacionadas a la probidad en el ejercicio de la funcion publica y lucha
contra la corrupcion.

Participar y conducir el proceso que conlleva la aprobacion del plan de
trabajo de la Unidad y el plan anual anticorrupcion del Hospital. Siendo
responsable de su cumplimiento.

Articulo 2°- La Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de la
Institucion dispondra la publicaciéon de la presente resolucion directoral en el
portal institucional del Hospital http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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