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Visto, el Expediente Administrativo N° 12127-2019, referente al Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
\ para el afio 2019 del Hospital Nacional “Dos de Mayo’,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 1, 1 y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, establecen
que la salud es condicidn indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo; por lo que la proteccion de la salud es de interés publico y por tanto, es responsabilidad del
Estado regularla, vigilarla y promoverla; siendo de interés publico la provisién de servicios de salud, cualquiera
sea la persona o institucion que los provea y responsabilidad del Estado promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables
de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley 30222 y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 05-2012-TR y modificado por el Decreto Supremo N° 06-
2014-TR, preveen como ovjeto promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, contando
para ello con el deber de prevencion de riesgos laborales en el pais, el rol de fiscalizacion y control del Estado y
la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, el Articulo 4° de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley

30222, establece que, el Estado en consulta con las organizaciones més representativas de empleadores y de
- trabajadores, tiene la obligacion de formular, poner en préctica y reexaminar periédicamente una Politica
! Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes y los dafios para la
salud que sean consecuentes del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el
trabajo, reduciendo al minimo; en la medida en que sea razonable y factible, las causas de los riesgos inherentes

2l medio ambiente de trabajo;

Que, con Resolucion Ministerial N° 168-2015/MINSA, de fecha 16 de marzo del 2015, se aprueba el
2\ %, % documento Técnico: “Lineamiento para la vigilancia, Prevencion y control de las Infecciones Asociadas a la
2Y.. S SAtencion de Salud”; que dispone que es de aplicacion a nivel nacional y cumplimiento obligatorio en todos los

‘< C':l‘ zstablecimicntos de salud publicos y privados;
o -
a8 Que, de acuerdo a los-documentos de visto, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital

Naciona! “Dos de mayo" 2019, tiene como finalidad principal prevenir el riesgo, evitar el dafio, contribuir con el
controi de los riesges inherentes a las actividades de los trabajadores de la salud; fomentando medidas que
disminuyan el riesgo laberal de-los trabajadores asistenciales y administrativos (Nombrados D.L.276, CAS
D.L.1057 y Médicos Residentes), promoviendo la participacion activa de fodos los trabajadores de la Institucion
en practicas de seguridad y Salud en el Trabajo, siendo pertinente aprobar dicho programa con el acto resolutivo
correspondiente; -
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SHiﬁéﬁ}éﬂ%avés del Oficio N°0432-2019-OP-HNDM, de fecha 11 de julio de 2019, la Oficina de Personal
EVA% T2 Oficina Ejecutiva de Administracion el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio
7019, elaborado por el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacion respectiva;

Que, a través del Oficio N°435-2019-OP-HNDM, de fecha 12 de julio de 2019, Ia Oficina de Personal
eleva al Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional “Dos de Mayo" el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2019, elaborado por el Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo para su validacion y aprobacién completa;

Que, a través del Oficio N° 003-PCSST-HNDM, con fecha 16 de julio de 2019, el Presidente del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo convocd a reunidn a los Representantes de la Direccion General y los
Representantes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional
‘Dos de Mayo", para someter a votacion la aprobacién respectiva, dando como resultado la aprobacion del Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2019, elaborado por el Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Con la visacion del Director Adjunto, del Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion, del Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, y del Jefe de la Oficina de Personal; y,

De conformidad con la Ley 26842 - Ley General de Salud, la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y '
Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N°® 30222 y sus reglamentos, Resolucion Ministerial N° 696-
2008/MINSA que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo";

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo” del Hospital Nacional Dos de

T Mayo para el afio 2019, el cual consta de VIII capitulos que forman parte de la presente resolucion.
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Articulo Segundo.- Disponer que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional “Dos de
Mayo" en coordinacion con la Oficina de Personal, efectivice el seguimiento y monitoreo, para el cabal
cumplimiento del *Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional Dos de Mayo®, para el

afo 2019.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

Wiliviss oD O SALUD

HOSPITAL NACIOMAL "Dc%m.nazﬁvo--‘

A
2 o
>

%

My,

hosmi )
4,

29

s

RMKO/CECQ/JJMA/RPA

C.c. Archi

V0.

-Direccion Adjunta.

-Direccion Ejecutiva de Administracion.
-Oficina de Asesoria Juridica.

-Oficina de Personal.

-Interesados



