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VISTO: El Expedients Administrativo Registro N° 003040-2019, que contiene el Oficio N
030-2019-HNDM-OESA, de fecha 08 de febrero del 2019, con el gue se solicita Ia
conformacion del Equipo de Trabajo para la Elaboracién del Analisis de Situacion de Salud
Hospitalario (ASISHO) 2018, del Hospital Nacional “Dos de Mayo™

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 9° de I3 Constitucién Politica del Peru, establece que el estado determina Ia
Politica Nacional de Salud. El Poder Ejecutivo norma Y supervisa su aplicacion. Es
. responsable de disefiarla y conducirla en forma pluralista ¥ descentralizada para facilitar a
" todos el acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar, de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud,
Cipos, establece que es de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea |a
3 persona o institucién que los provea. Es responsabilidad dal Estado promover las

ndiciones que garanticen una adecuads cobertura de prestaciones de salud a la
éﬁobfacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oporiunidad y calidad;

A
E Que, el tercer parrafo, del articulo 5°, del Reglamento de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo, aprobado por Decreto Supremo N* 013-2008-SA, establece
que los establecimientos de salud ¥ servicios médicos de apoyo deben contar, en cada
area, unidad o servicio, con manuales de procedimientos, guias de practica clinica

referidos a la atencion de los pacientes, personal, suministros, mantenimiento, seguridad, Y
S otros Gue sean necesarios, seglin sea el caso;

- Que, con la Resolucién Ministerial N° 801-2012/MINSA, ss aprob6 la NTS N° (099-
MINSA/DGE.V.01.: “Norma Técnica de Salud que establece el proceso para el desarrollo y
Evaluacién del Analisis de Situacién de Salud en los émbitos Nacicnal y Regional”, cuyos
objetivos especificos son: Definir los indicadores que se consideraran para la elaboracian
de los documentos de ASIS. Orientar sobre los procedimientos relacionados con ¢!
desarrollo del documento de Andlisis de Situacion de Salud en el nivel nacional y regional.
Establecer los plazos y periodicidad para la elaboracion del documento de Andlisis de
Situacion de Salud y su articulacién con el proceso de planificacion en el nivel nacional y
regional. Establecer los contenidos indispensables y relevantes dal documento de Anélisis
de Situacién de Salud en el ambito nacional y regional y Disponer de un instrumento de
evaluacion del documento de Analisis de Situacion de Salud elaborado en los niveles
nacional y regional;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 439-2015/MINSA, se aprobgo el Documento
Técnico: “Metodologia para el andlisis de situacion de salud local”, Cuyos objetivos
especificos son: Establecer los procedimientos para la identificacion de la situacidn de
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salud 2 nivel local y Brindar herramientas que faciliten los procesos de identificacion,
priorizacién y lineas de accion de los problemas con impacto sanitario y territorios
vulnerables a nivel local;

Que, el articulo 10°, del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional

“Dos de Mayo”, aprobado con Resolucion Ministerial N° 695-2008/MINSA, dispone que la
) Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, es el organo encargado de la vigilancia en
\m salud publica, analisis de la situacion de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacion
252\, epidemioldgica;
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“* Que, mediante Resolucién Directoral N° 011-2019/D/HNDM, de fecha 11 de enero del
2019, se aprobo el Documento Técnico: Guia Metodolégica para la Elaboracion del Analisis
Situacional de Salud (ASISHO), del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, cuya finalidad es
contribuir a la identificacién de las necesidades y prioridades sanitarias institucionales para

@"“'"”"Sc)@ una mejor toma de decisiones gerenciales de intervenciones hospitalarias;

,aue, mediante el documento de vistos, el Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud
e §Ar‘s1biental, solicita la conformacion del Equipo de Trabajo para la Elaboracion del Analisis
Y™ de Situacion Hospitalario 2018, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, proponiendo a los
servidores civiles que ocupan los siguientes cargos estructurales como sus integrantes: El
Director Adjunto, como Coordinador, el Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud
/\&;\e\\t‘ﬁPé‘;ﬁ([ﬁmbiental, como Secretario Técnico, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de

"6 X \Administracion, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,

) a Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad y el Jefe de la Oficina de Estadistica e
nformatica, como integrantes, el mismo que debe oficializarse mediante la presente
resolucién;

Estando a lo propuesto por el Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental;

Con las visaciones del Director Adjunto, del Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiental y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, la Resolucion Ministerial N°
439-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Metodologia para el analisis de
situacion de salud local’, y la Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Conformar el Equipo de Trabajo para la Elaboracion del Analisis de

Situacion de Salud Hospitalario (ASISHO) 2018, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
integrado por los servidores civiles que ocupan los siguientes cargos estructurales:

- Director Adjunto Coordinador

- Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental Secretario Tecnico
- Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion Integrante

- Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico Iniegrante

- Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad Integrante

- Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica Integrante
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o :?ﬁrticuio 2°.- Disponer que los Jefes de las Unidades Orgénicas que cuenten con fuentes
P e informacién del Hospital (Organos de Linea, Asesoramiento y Apoyo), brinden las
PR facilidades al Equipo de Trabajo, conformado mediante el articulo 1°, de la presente

resolucion, para la recoleccion y acopio de los datos que faciliten la seleccién, tabulacion,
. analisis e interpretacién de los mismos.

We- D05
&7 O . , ) . ; :
3 % ticulo 3°.- El Equipo de Trabajo, conformado mediante el articulo 1 , de la presenie
i - A resolucion, estd facultado para convocar a los especialistas de la Institucidn, que consideré

2Y v°B Jiecesarios, para el mejor cumplimiento dz su labor.

Articulo 4°.- El Equipo de Trabajo, conformado mediante el articulo 1°, de la presente

resolucion, se instalard en el plazo de tres (03) dias habiles, de notificada la presenie

— Resolucion, debiendo cumplir sus funciones de acuerdo a los documentos normativos
é\%mo,o@\r . dictados sobre la materia.

Articulo 5°.- Notificar, copia debidamente autenticada, de la presente resolucién, a la
Direccion de Redes Integradas de Salud (DIRIS) Lima - Centro, y a cada uno de los
integrantes del conformado Equipo de Trabajo.

Articulo 6°- La Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de Ia Institucién
dispondra la publicacién de la presente resolucion directoral en el portal institucional del
Hospital http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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