Ministerio de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 015057-2018-OP y 016789-2018, de Tramite
Documentario, que contiene el Informe N° 002- 2018-CPC-HNDM, relacionado al
Reglamento Electoral para nombrar a los representantes de los servidores civiles ante el
Comité de Planificacion de la Capacitacién del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1025 y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, se establecen las normas de capacitacion y rendimiento para
el Sector Publico, precisando que la capacitacion en las entidades publicas tiene como
finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el Sector
Publico y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. establece que la finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales:

Que, por su parte, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. La
capacitacion es parte del Subsistema de Gestidn del Desarrollo y la Capacitacion:;

Que, los servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La
eleccion se efectia mediante votacion secreta en cada entidad. El candidato gue obtenga

mayoria simple tendra la condicion de titular y el segundo con mayor votacion, tendra la
adfbes . condicion de suplente;

% 1 Que, con el propésito de continuar con las acciones y procedimientos administrativos
:;%;n-_":}\;necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, resulta
e pertinente atender lo solicitado por dicho Comité, aprobando a través de acto resolutivo el
Y Proyecto del Reglamento Electoral para nombrar a los representantes de los Servidores
Civiles ante el Comité de Planificacién de la Capacitacion del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”;



Que, el articulo 6° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional “Dos
de Mayo® aprobado por Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA, establece las
atribuciones y responsabilidades del Director General, entre las cuales se encuentra, la de
expedir resoluciones en asuntos que sean de su competencia;

Que, de conformidad con lo dispuesto en las normas establecidas en el Decreto Legislativo

N® 1025 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que

aprueba las normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico y la Resolucién

de Presidencia Ejecutiva N° 0141-2016-SERVIR-PE que establece la conformacion del
Comité de la Planificacion de la Capacitacion;

£ Con las visaciones del Director Ejecutivo de Administracion, el Jefe de la Oficina de
- Personal y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional “Dos de Mayo”

SE RESUELVE:

/@5%

ot W‘}ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento Electoral para nombrar a los representantes de los
t - “Servidores Civiles ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital Nacional
A "(‘f & ‘“Dos de Mayo”; por un periodo de tres (3) afios, el mismo que consta de XV titulos, 39

'%,SCI»WT\"QQ‘“EFUCUIOS y cuatro disposiciones complementarias cuyo anexo forma parte del presente

i l"\
~ILE reglamento.

=

ARTICULO 2°.- Encargar al citado Comité establecer su cronograma de actividades y la

ejecucion de las acciones correspondientes para la difusion, implementacién y aplicacién
del mencionado Reglamento.

ARTICULO 3°.- Disponer que la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de la
institucion publique la presente resolucién directoral en el portal institucional del Hospital
Nacional “Dos de Mayo” http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

INISTERI .
HO?I;'ITAL NACKONAL "DOS D8 MAYO

---------------------
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REGLAMENTO ELECTORAL PARA NOMBRAR A LOS REPRESENTANTES DE
LOS SERVIDORES CIVILES ANTE EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION DEL HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO” 2018 - 2020

REGLAMENTO

i OBJETIVO

Articulo 1.- E! presente reglamento tiene como objetive regular el procedimiento
eleccionario de los representantes de los servidores civiles ante el Comité de Planificacion de la

Capacitacion del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, para el periodo de tres (03) afios.

Articulo 2.-  Establecer los criterics, requisitos minimos, impedimentos, derechos vy
obligaciones de los servidores civiles del Hospital Nacional “Dos de Mayo” para el presente.

i BASELEGAL

v Ley N°® 30057 — Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014/PCM — Reglamento General de ia Ley Servir.

¥" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE — Directiva Normas para
la Gestidn del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas.

\

v" Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA — Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Nacional Dos de Mayo.

¥ Resolucion Directoral N° 119-2018/D/HNDM que designa a los miembros del Comité de
Planificacion de la Capacitacion del Hospital Naciona! “Dos de Mayo”.

lii. GENERALIDADES

Articulo 3.- Una vez aprobado el presente reglamento, este deberd ser publicado en el
portal institucional para conocimiento y cumplimiento de los servidores civiles de! Hospital
Nacional “Dos de Mayo", en la pagina web hdosdemayo.gob.pe y en todos los periédicos
murales que se tenga acceso bajo responsabilidad de a Oficina de Comunicaciones e Imagen

Institucional o el que haga sus veces.

Articulo 4.- El presente reglamento tiene aicance para el personal del Hospital Nacional
‘Dos de Mayo", bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto
Legislativo N° 1057.
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Articulo 5.-  Todos los servidores civiles del Hospital Naciona! “Dos de Mayo” comprendido
en el articulo 4, estan en la obligacién de participar ejerciendo su derecho de elegir y ser

elegido, asistiendo a las urnas programadas segun convocatoria.

Articulo 6.- Las autoridades correspondientes, estén en la obligacion de brindar el apoyo
asi como las facilidades para el desarrollo del presente proceso eleccionario, asi como brindar

las facilidades para este fin.

IV. DE LOS CANDIDATOS

Articulo 7.-  Todo los servidores civiles tienen derecho a ser candidato siempre gue retinan

ios requisitos y no estén impedidos de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 8.-  Para ser candidato a representante de los servidores civiles ante el Comité de
Planificacion de la Capacitacion del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, se debe cumplir con los

siguientes requisitos:

a)  Ser servidor civil del Hospital Nacional “Dos de Mayo” con una antigliedad no menor
de 2 afios a la fecha.

b) Ser incluido en una lista de un candidato, que sera presentada con la adhesion de 50
firmas de servidores civiles del Hospital Nacional “‘Dos de Mayo”.

¢) Presentar su Declaracion Jurada de no haber sido sancionado con suspension sin
goce de haber dentro de los dltimos doce (12) meses, que se adjunta al presente
reglamento.

d) Presentar un Plan de Trabajo de Planificacion de la Capacitacion para los servidores
civiles del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

Articulo 9.- Constituyen impedimentos para ser candidato a representante de los
servidores civiles ante el Comité de Planificacién de la Capacitacion del Hospital Nacional Dos

de Mayo:

a) Ser miembro y/o representante del Comité de Planificacion de la Capacitacion del
Hospital Nacional "Dos de Mayo”.

b) Haber sido sancionado, previo procedimiento administrativo disciplinario, dentro de
los doce meses anteriores al presente proceso electoral, siempre que no haya
obtenido la rehabilitacion respectiva.

c) Encontrarse sometido a procedimiento administrativo disciplinario, o proceso penal

alguno en la actualidad.
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d) Tener sentencia condenatoria por delitc, dentro de los (02) anos anteriores a la
presentacion de su candidatura. siempre que nc cuente con la rehabilitacion
respectiva.

e) Tener parentesco del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los
integrantes del comité electoral.

V. DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 10.- El Comité Electoral goza de autonomia en sus actos, constituyéndose ltima y
tnica instancia para resolver cualquier tacha, reclamo o impugnacion dentro del plaze previsto

presentados por los servidores civiles del Hospital, debidamente sustentado y probado.

Articulo 11.-  El Comité Electoral esta constituido por: tres (03) miembros designados por la
Direccion General del Hospital Nacional “Dos de Mayo®, de acuerdo a la Resolucién Directoral
N°® 119-2018/D/HNDM, siendo uno de elios el que cumple la funcidn de presidente y los ofros

de miembros integrantes.

Articulo 12.- El Comité Electoral, establecera un cronograma de todo el procesc eleccionario

gue se inicia con la convocatoria y culmina con la proclamacion.

Articulo 13.- El candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicion de titular y el
segundo con mayor votacién, tendrd la condicién de suplente. En caso se presente un solo
candidato también debe ser electo por mayoria simple de ios servidores que participen. Si al
proceso de eleccidn no se presentara alglin candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el

Comité se instala sin el representante de los servidores civiles.

Articulo 14.- EI Comité Electoral podra contar con el apoyo de dos o mas personas para ser

miembros de mesa en el momento del sufragio que sera secreto y universal.

Articulo 15.- Son funciones del comité electoral:

a) Convocar, organizar, dirigir y controlar el proceso electoral con imparcialidad y
legalidad.

b) 'Elaborar el reglamento para el proceso de eleccion de representante titular vy
representante suplente de los servidores civiles ante el Comité de Planificacion de la
Capacitacion del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

c} Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

d) Elaborar el modelo de la cédula de sufragio.

e) Difundir por los medios posibles los procedimientos y la forma de participacion de los

servidores civiles.



f)  Oficializar la inscripcion de la lista de los candidatos.

g) Solicitar a la Oficina de Personal los padrones de los servidores civiles votantes gue
seran utilizados en el acto de sufragio.

h) Vigilar y salvaguardar por el respeto de los servidores civiles en el gjercicio pleno de
sus derechos en el proceso electoral.

i) Verificar y confirmar la eleccion del representante titular y del representante suplente de
los servidores civiles del Comité de Planificacidn de la Capacitacién.

iy Interpretar el reglamento electoral y absolver las consultas y reclamos de los servidores
civiles relacicnada al proceso eleccion.

k) Realizar el computo final para la eleccion del representante titular y representante
suplente de los servidores civiles ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion.

[) Proclamar al representante fitular y representante suplente elegido para el Comité de
Planificacion de la Capacitacion.

m) Resolver en dltima instancia los asuntos sobre ia nulidad de las elecciones.

n} Resolver los asuntos no previstos en el presente reglamento.

Articulo 16.- Los acuerdos del Comité Electoral se adoptan por mayoria de votos, teniendo
cada integrante del comité electoral al derecho de un voto, y en caso de empate el que hace de

presidente tendra el voto dirimente.

Vl. DELOS PERSONEROS

Articulo 17.- Cada lista de candidatura acreditara un personero ante el comité electoral.

Articulo 18.- Los personeros deberan cumplir los requisitos que se exigen a los candidatos
en el inciso a) del articulo 8, y los incisos a), ¢), d) del articulo 9 del presente reglamento
electoral.

Articulo 19.- Los personeros tienen las siguientes competencias:

a) Solicitar la inscripcion de la lista que represente.

b) Impugnar la inscripcion de candidatos en las fechas que sefala el cronograma de
elecciones y el modo que establece el presente reglamento.

c) Fiscalizar el proceso electoral cuidando los intereses de su representado.

d) Impugnar el proceso electoral ante el Comité Electoral presentando la documentacién

sustentatoria respectiva.

Vii. DE LA PROPAGANDA ELECTORAL
Articulo 20.- La propaganda electoral es el derecho que les asiste a los candidatos, para

difundir sus planes de gestion y ser ejercido en concordancia con los siguientes lineamientos:
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a) Debe versar exclusivamente scobre la materia del proceso electoral y desarroilarse
dentro de los valores del respeto mutuo, caso contrario sera causal de tacha.

b) Queda prohibido el uso de lemas o el uso de simbolos alusivos a agrupaciones yfo
partidos politicos.

¢) Queda prohibido hacer pintas y/o e! pegado de propagandas en las paredes del predio
hospitalario.

d) Los espacios para la colocacion de banner del presente proceso electoral, seran
autorizados por la Direccion General.

e) La propaganda electoral debe realizarse hasta 48 horas antes de la fecha del acto del
sufragio.

f) La trasgresion a lo dispuesto en los incisos antes mencionados conllevargd a la
canceiacion de la candidatura responsable de la transgresién.

Vill. DE LOS MIEMBROS DE MESA

Articulo 21.- El comité electoral, mediante sorteo de los servidores civiles que conforman el
padrén electoral otorgado por la Oficina de Personal, designara a los miembros -de mesa de
sufragio: un presidente, un secretario y un vocal. Esta designacion es irrenunciable y se hara

con una anticipacion de cinco (05) dias habiles a la fecha del acto de sufragio.

Articulo 22.- Los miembros de mesa son responsables de los actos de sufragio y del
escrutinio; y tiene las siguientes funciones:

a) Instalar la mesa de sufragio.

b) instalar la camara secreta.

c) Colocar al interior de la camara secreta las listas de los candidatos.
d) Iniciar el acto de sufragio con el voto del presidente de mesa.

e) Elaborar las Actas de Sufragio y del Escrutinio.

IX. DELACEDULA DE SUFRAGIO

Articulo 23.- La cedula de sufragio se cefiira a las siguiente dimensiones: 8 cm de largo por

6 cm. de ancho, que se adjunta en el presente reglamento.

X. DEL SUFRAGIO

Articulo 24.- El! sufragio se realizara en un solo acto. Empieza a las 8:00 horas y terminara a
la 16:00 horas, para lo cual el presidente de mesa recibira del comité electoral todo el material
a utilizarse (material de escritorio, cedula de sufragio, padron en orden alfabético de los

servidores civiles, relacion de lista de candidatos, actas de sufragio y escrutinio y anfora).



Articulo 25.-  Si transcurrido los 30 minutos para &l inicio del acto de sufragio, faltara uno o
mas miembros para la instalacion de la mesa, estos seran reemplazados con los suplentes que
estuvieran presentes, o en su defectos con alguno de los servidores civiles gue concurra al

sufragio.

Si transcurrido los 60 minutos para el inicio del acto de sufragio, no se hubiera pedido instalar la
mesa de sufragio, por ausencia de los titulares y suplentes, y no se cuente con la colaboracién
de los servidores civiles concurrentes a la votacion en ese momento, los miembros del comité
electoral excluyendo al presidente del comité, cubrirén los puestos faltantes en la mesa de

sufragio.

Articulo 26.- El acto de instalacién de las mesas y ef inicio de sufragio, se asentara en el
acta de sufragio.

Articuio 27.-  Luego de acondicionar la camara secreta, el presidente de mesa, en presencia
con los otros miembros y de los personeros que estuvieran presentes, procedera a rubricar la
cedula de sufragio en su cara posterior. Seguidamente dara al inicio de votacidn recibiendo del
secretario de mesa la respectiva cedula de sufragio. En la misma forma continuaran los demas
miembros de mesa. Acto seguido, se recibira en orden de llegada el voto de cada uno de los

electores en la forma siguiente:

a) El elector acreditara su identidad con su DNI o su fotocheck de la institucion.

b) El presidente de mesa entregara al elector una cédula de sufragio y lo invitara a emitir
su voto en la cdmara secreta.

c) Elvotante, luego de emitir su voto doblara su voto, la depositaré en el anfora, firmara
el padron correspondiente y colocara su huella digital en el mismo,

Articulo 28.- Durante la votacién queda prohibida toda discusién respecto a temas
electorales o planes de gestién entre los personeros de los candidatos, asi como entre estos y
la mesa de sufragio; asimismo se prohibe interrogar a los votantes o mantener relacién de
conversacion con ellos que puedan orientar o sugerir su intencién de voto.

Articulo 29.- El acta de sufragio contendra;

La fecha del acto de sufragio, la hora en la que se inicie dicho acto, los nombres de los
miembros de mesa, de los personeros presentes, la cantidad de servidores civiles presentes en
el padron electoral, la cantidad de cédulas de sufragio, de actas de sufragio y escrutinio;
cualquier observacion conveniente y las firmas de los miembros de mesa y los personeros

presentes.




Xi. DEL ESCRUTINIO

Articulo 30.- Antes de comenzar el escrutinio, el presidente de mesa realizara el conteo de
los votos contenidos en el &nfora, verificando que el numero de votos sea igual al numero de

sufragantes.

Articulos 31.- En caso qus el numero de cedulas de sufragic sea mayor al numero de
votantes, el presidente de mesa procedera a retirar al azar ios votos excedentes; en caso que

el nimero de cédulas sea menor, se considera como votos en blanco.

Articulo 32.-  Se considera voto valido para el cdmputo, sélo al que contenga el nimero de
lista dentro del cuadro respectivo. El voto sera nulo si la cédula presente enmendaduras,

rotura, sefiales o anotaciones contrarias al acto electoral.

Articulo 33.- El presidente de mesa abrira las cédulas de sufragio una a una, e indicara en
voz alta la lista por la que se haya votado, luego la mostrara a los demas miembros de mesa y

a los personeros. Los miembros de mesa ilevaran el conteo de votos por escrito.

Articulo 34.- Si alguno de los personeros impugnara uno o mas cedulas, los miembros de

mesas resolveran en el acto la impugnacion.

Articulo 35.- El acta de escrutinio contendra: Los nombres de los miembros de mesa, de los
personeros presentes, indicando la hora de finalizacion del acto electoral, la relacion de listas
de candidatos, el nimeroc de votos totales, los obtenidos por cada lista, los declarados en
blanco, nulos y/o viciados; las observaciones formuladas, las firmas de los miembros de mesa y

de los personeros que asi lo deseen.

Xil. LA PROCLAMACION DE LOS REPRESENTANTES ELEGIDOS ANTE EL COMITE DE
PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

Articulo 36.- Los candidatos que resultaron ganadores como representante titular y
representante supiente ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion, seran proclamados
de acuerdo a lo sefialado en ef articulo 13 del presente reglamento.

Articulo 37.- El representante titular y el representante suplente recibirén las credenciales
respectivas firmadas por los miembros del comité electoral dentro de las 24 horas de su

proclamacién.

Xill. DE LA NULIDAD DEL PROCESQ

‘Articulo 38.-  Ei proceso eiectoral se declara nulo, si se configuran las siguientes causales:



a; Cuando la suma de votos en blanco y los votos nulos superen a los votos validos.

b} De comprobarse la existencia de cualquier irreqularidad que conlleve a fraude
electoral.

En caso de producirse la nulidad sefialada en los literales anteriores, el Jefe de la Oficina

de Personal debera convocar a un nuevo proceso de eleccion.

XIV. DE LAS SANCIONES

Articulo 39.- En los casos que se infrinja ios articulos § y 28 del presente regiamento, el

Comité Electoral procede a sancionar de la siguiente manera:

a) Retiro del proceso electoral a la lista infractora.
b) De mantenerse rebeldia, se efectuara las denuncias pertinentes.

XV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero.- Los recursos econdmicos, materiales y otros a utilizarse en proceso electoral,
seran proveidas por la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional “Dos de Mayo"

a través de sus oficinas competentes.

Segundo.- El candidatc que obtenga mayoria simple tendra la condicién de titular y el
segundo con mayor votacion, tendra la condicién de suplente. En caso se presente un solo
candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen. Si al
proceso de eleccion no se presentara algin candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el

Comité se instala sin el representante de los servideres civiles.

Tercero.- En caso gue el representante titular de los servidores civiles, se desvincule de la
entidad, las funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran desvinculados de la
entidad, la Oficina de Personal dispondra un nuevo proceso de eleccion dentro de los 30 dias
habiles de ocurrido el hecho.

Cuarto.-  De presentarse algun inconveniente no sefialado en el presente reglamento, sera

asumido por el comité electoral cuyos dictamenes son inapelables.

W

L}l":. villermo Baldedn Cruz Abog. Benito Surichaqui Palomino
! Presidente - CPC Secretario - CPC
VI
“Abog. Cesar-Cornelo Carrillo 8

Vocal - CPC
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