Ministerio de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

Visto, el Informe N° 182-2018-OP-92-ERYP-HNDM,;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Salud, en el marco de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, cuya version
actualizada se formaliza con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE, aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, con Resolucién Ministerial N° 646-2017/MINSA,
publicada el 04 de agosto de 2017,

Que, mediante Resolucion Directoral N° 229-2017/D/HNDM, de fecha 30 de
diciembre de 2017, la Direccibn General del Hospital Nacional Dos de Mayo aprobé el
reordenamiento de cargos del CAP-P del Hospital Nacional “Dos de Mayo” considerando
(1) el cambio de la condicién de previstos a ocupados, de acuerdo al proceso de
nombramiento de personal asistencial de la salud 2017 (Ley N° 30518, Ley del
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2017); (2) cambio de denominacion
de cargos por cambio de grupo de carrera (Ley N° 30657, Ley que autoriza el cambio
de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud del Ministerio
de Salud, de sus organismos publicos, y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales); y (3) cambio de ubicacién de los cargos de acuerdo a su
ubicacion actual en la estructura organizacional;

Que, mediante documento de visto, la Oficina de Personal del Hospital Nacional
“‘Dos de Mayo” sefiala que de la revisién del Informe N° 417-2017-OP-157-ERYP-HNDM
que dio sustento a la Resolucion Directoral N° 229-2017/D/HNDM, se ha identificado
gue éste, no considerd en su desarrollo |a justificacion de la rotacién interna de personal.

Que, de acuerdo al sustento técnico presentado por el Informe N° 182-2018-OP-92-
ERYP-HNDM, no se altera lo sustancial de la Resolucion Directoral N° 229-
2017/D/HNDM, y que corresponde emitir el acto administrativo que rectifigue las
omisiones y el error material, en ella contenidos;

Que, con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estrategico, del Jefe de la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital Nacional "“Dos de Mayo”, y



De conformidad con lo previsto en el TUO de la Ley N° 27444, | ey del Procedimiento
Administrativo General y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”, aprobado con Resolucion Ministerial N® 696-2008/MINSA y su
modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Incorporar como sustento en la parte considerativa de la Resolucién
Directoral N° 229-2017/D/HNDM, de fecha 30 de diciembre de 2017, que resuelve
aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional reordenado 2017, del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, el Informe Complementario N° 182-2018-OP-92-
ERYP-HNDM, que forma parte integrante de la presente Resoluciéon Directoral.

Articulo Segundo.- Notificar la presente Resolucién Directoral a la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos y la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion del Ministerio de Salud, la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Centro y la Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas, para los fines que estimen conveniente.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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