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VISTO: E| Acta N° 007-2018, de fecha 22 de marzo del 2018, del Cormiité de Control Interno
para la Implementacion del Sistema de Control Interno del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”; :

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las entidades del Estado, tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno ien las entidades del
Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos
. con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y
- practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los

fines, objetivos y metas institucionales;

o Que, el articulo 3° de la acotada Ley, dispone que el Sistema de Control Interno es el

' conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion,
procedimientos y meétodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal,
organizados e instituidos en cada entidad del Estado, para la consecucién de los objetivos
que procura;

Que, mediante Resolucién de la Contraloria N° 490-2017-CG, sz deja sin efecto lo
dispuesto en el numeral 7.6, de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, estableciéndose que rice para todo efecto el
plazo estipulado en la Quincuagésima Tercera Disposicién Compleme ntaria Final, de |a Ley
N® 30372 - Ley del Presupuesto del Sector Ptiblico para el Afio Fiscal:20186, el cual estipula
la obligacién de todas las entidades de los tres niveles de gobierrio de implementar su
Sistema de Control Interno, en un plazo maximo de treinta y seis (33) meses, contados a
partir de su entrada en vigencia: 1

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, se aprueba la Guia para la

Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno 2n las Entidades del

Estado, con el propésito de Orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacion del

- modelo de implementacién del Sistema de Control Interno en las enidades del Estado de

~ los tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente,

~«. transparente y adecuado ejercicio de la funcién publica en el usc de los recursos del
Estado;

Que, la antes citada norma define al Equipo de Trabajo Evaluador como un equipo
multidisciplinario que brinda soporte al Comité de Control Interno - CCl en relacién a la fase
de evaluacién al proceso de implementacion del Sistema de Control Interno - SCI,
capacitado en temas de Control Interno, gestién por procesos y gestidn de riesgos, el cual
consiste en mantener una evaluacién permanente sobre la evolucién de la implementacion
del SCI, a fin de que la entidad tome conocimiento respecto a que se esta logrando vy que
esta pendiente de lograrse permitiéndoles identificar los e_tem_anmsth”ue obstaculizan su
implementacién; asimismo, el CCl a través deég" %@ﬁﬁv@gaaﬂﬂ%l bora reportes de}

cumplimiento de las etapas de cada fase del] éﬁtasﬁi;t%g@ﬁ%‘m, considerando los
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acuerdos y planes aprobados p
los plazos y avances al proce

la entidad, a fin de informar al Titular del cumplimiento de
de implantacion del SCI,

Que, el Equipo de Trabajg Operativo, es un equipo multidisciplinario que brinda soporte al
CCl en relacién a llas fases de planificacion y ejecucién durante el proceso de
implementacién del SCI, capacitado en temas de Control Interno, gestiéon por procesos y
gestién de riesgos. En caso surjan cambios en la conformacion de los Equipos de Trabajo
(Operativo/Evaluador), se cuidara que estos se encuentren capacitados y actualizados con
las herramientas necesarias para efectuar los encargos encomendados;

Que, ambos Equipos estan conformados por los funcionarios o servidores propuestos por
los respectivos miembros del Comité de Control Interno, cuya funcion es ejecutar las
acciones destinada a coadyuvar en la implementacion del Sistema del Comité de Control
Interno en el Hospital Nacional “Dos de Mayo” y los acuerdos suscritos por el Comité;

Que, mediante Acta IN° 007-2018, de fecha 22 de marzo del 2018, el Comité de Control
Interno (CCI) para la Implementacion del Sistema de Control Interno, del Hospital Nacional
“Dos de Mayo”, acorcé conformar el Equipo de Trabajo Operativo y el Equipo de Trabajo
Evaluador, quienes brindaran soporte al Comité de Control Interno en el proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno en el Hospital; solicitando su aprobacion a
través del presente acto resolutivo;

Con las visaciones dél Director Adjunto de la Direccién General, del Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Administracion y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley 28716 - Ley de Control Interno de las
entidades del Estado, la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba la “Guia
para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de control interno en las Entidades
del Estado”, la Resol.cién de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N*
013-2016-CG-CPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado” y la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

SE RESUELVE:

" Articulo 1°~ Confcrmar el EQUIPO DE TRABAJO OPERATIVO y el EQUIPO DE

TRABAJO EVALUADOR, quienes brindaran soporte al Comité de Control Interno del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, los mismos que estan integrados por los siguientes
Servidores Civiles:

EQUIPO DE TRABAJO OPERATIVO:

> Un Representante de la Oficina de Planeamiento Estrategico.

Y

Un Representante de la Oficina de Asesoria Juridica.

Y

Un Representante de la Oficina de Personal.

v

Un Representante de la Oficina de Economia.
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Un Representante dela Oficina de Logistica.

3

> Un Representante de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.
> Un Representante de la Oficina de Estadistica e Informatica. MINISTERIO DE SALYD
» Un Representante de la Oficina de Comunicaciones.

EQUIPO DE TRABAJO EVALUADOR:

> Un Representante de la Direccién General.

glio ACARO RIVAS

» Un Representante de la Oficina Ejecutiva de Administracién.  Sr.
FERPATARIO
> Un Representante de la Oficina de Gestién Tecnoldgica.
- » Un Representante de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental./
~» Un Representante de la Oficina de Seguros.
» Un Representante del Departamento de Cirugia.
» Un Representante del Departamento de Especialidades Médicas.

Articulo 2°- La Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de Ia Institucion dispondra la
publicacion de la presente resolucion directoral en el portal insiitucional del Hospital

http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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- Dlreccmn General,

- Organo de Control Institucional

- Direccion Adjunta.

- Oficina Ejecutiva de Administracion,
- Oficina de Asesoria Jurldica. }
- 0. de Estadistica e Informéatica.

- Interesados

- Archive.






