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Lima, 27 dej-“mo de 2018

VISTO: El Memorandum N° 902-2018-OP-HNDM, de fecha 21 de junio del 2018,
sobre la conformacion de la Comision para la Conduccion del Proceso de Concurso
de caracter abierto en segunda convocatoria, para el puesto de Jefe/a del
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, el literal e) del articulo 7° de la Ley N° 27669 - Ley de Trabajo de la
Enfermera/o, contempla que son funciones de la Enfermera/o conducir técnica y
administrativamente los servicios de Enfermeria en los diferentes niveles organicos
del sistema de salud ocupando los respectivos puestos estructurales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA; se aprueba el Reglamento de
Establecimiento de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, el cual tiene por objetivo
establecer los requisitos y condiciones para la operacion y funcionamiento de los
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, orientados a garantizar la
calidad de sus prestaciones, asi como los mecanismos para la verificacion, control y
evaluacion de su cumplimiento:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2015-SA, se aprobd el nuevo
REGLAMENTO DE CONCURSO PARA ACCEDER A PUESTOS DE JEFE/A DE

=J% DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, JEFE/A DE SERVICIO DE ENFERMERIA
#&0 s SUPERVISOR/A | Y Il, COORDINADOR/A Y SUPERVISOR/A DEL CUIDADG

"WI/]‘(;'-

INTEGRAL DE SALUD, SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 0O suUS
EQUIVALENTES EN EL MINISTERIO DE SALUD, SUS ORGANISMOS PUBLICOS
Y GOBIERNOS REGIONALES, siendo objeto del mencionado reglamento, regular el
concurso de méritos interno y abierto para seleccionar profesionales de enfermeria
en funcién de su calidad, aptitudes, idoneidad, experiencia, para que ocupen los
puestos antes sefialados;

Que, del citado Reglamento, en su Articulo 5°, ha dispuesto, que: “Para efectos de Ia
conduccién de los procesos de concurso de los puestos de enfermeria de las entidades
comprendidas -en el ambito de aplicacion del presente reglamento, se Constituye una
3 Comisién de Concurso por resolucion del titular de la entidad, la que esta integrada por los

'}siguiem‘es miembros: 1. Ela Titular de la direccion de red, hospital, instituto, organismo
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/ publico, o el que corresponda, quien la presidird. 2, Elfla Jefe/a de la Oficina de Recursos
Humanos, quien actuara como Secretario Técnico. 3. Elfla Jefe/a de la Oficina de Asesoria

Juridica. 4. Un/a representante del Consejo Regional del Colegio de Enfermeros del Perq,
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segun 3{1/#0 gebgréﬁco. 5. Un/a representante de la Federacion de Enfermeras o Sindicato.
segun ambito geografico. La calidad de miembro de la Comision de Concurso exige la
participacion obligatoria en todas las etapas del proceso.”;

Que, el articulo 29° de la referida norma, establece que: “Los puestos de enfermeria
concursados que se declaren desiertos, son concursado con caracter abierto en segunda
convocatoria en un plazo méximo del treinta (30) dias habiles de recibido el informe de la
comisién de Concurso. En tanto dure el proceso de concurso, continia ejerciendo el
personal que a la fecha se encuentre ocupando el puesto”,

Que, mediante Resolucion Directoral N* 025-2018/D/HNDM, de fecha 21 de febrero
del 2018. se conformd la Comision para la Conduccion del Proceso de Concurso
para el Puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria, cuyo resultado fue
declarado desierto, por lo que el Jefe de la Oficina de Personal, a través del

v Memorandum N° 902-2018-OP-HNDM, de fecha 21 de junio del 2018, solicita la

conformacion de la Comisién para la Conduccion del Proceso de Concurso de
! caracter abierto en segunda convocatoria, para el puesto de Jefe/a del Departamento
de Enfermeria del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Estando a las consideraciones expuestas se hace necesario expedir la presente
resolucién directoral que conforme la Comision para la Conduccion del Proceso de
Concurso de caracter abierto en segunda convocatoria, para el puesto de Jefe/a del
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Con las visaciones de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, del Jefe de la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica; v,

De conformidad con en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, el Decreto Supremo N° 012-2015-SA, que aprueba el Reglamento de
Concurso para acceder a puestos de Jefe/a de Departamento de Enfermeria, Jefe/a
" de -Servicio de Enfermeria, Supervisor/a | y Il, Coordinador/a y Supervisor/a del

".':-L‘;Cuidado Integral de Salud, Supervisor/a de Enfermeria o sus equivalentes en el
5 X s Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y Gobiernos Regionales y de la
X Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de

' Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;
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Articulo 1°.- Conformar la Comisién para la Conducci5n del Proceso de Concurso
de caracter /abierto en segunda convocatoria, par: el puesto de Jefe/a del
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “D ys de Mayo”, la misma que
esta integrada por:

El/la Director/a General i Presidente

Ellla Jefe/a de la Oficina de Personal Secretario Técnico

3. Ellla Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica

Un/a representante del Consejo Regional del Colegio de Enfermeros del Perq,
segun ambito geografico.

= S 5. Un/a representante de la Federacion de Enfermer s o Sindicato, sequn ambito
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5 Articulo 3°.- La Jefatura de la Oficina de Estadistic1 e Informatica publicara la
Y presente resolucion en el portal ins*'tucional del hospital:

geografico.

Articulo 2°- La calidad de miembro de la Comision de Concurso exige la

participacién obligatoria en todas las etapas del proceso

http://www.hdosmayo.gob.pe.

Registrese, cc nuniquese Yy publiquese;
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RDMKO/CECQ/JJMA/MDFL/RPA/J?&JP/dea.
C.c:

- Direccidn General.

- Direceidn Adjunta.

- 0. de Control Institucional

- Oficina Ejecutiva de Administracion

- 0. de Personal

- Jefes de las Oficinas, Depsrtamentos ¥ Sarvicios
- Legajo Personal.

- 0. de Estedistica e Informatica

- Archivo







