Ministerio de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001 y, el Decreto de Urgencia N° 046-2002,
establecieron disposiciones aplicables a los Comités de Administracion de los Fondos de
Asistencia y Estimulo de las Entidades Publicas:

Que, por Resolucion Ministerial N° 223-2003-SA/DM, se aprobd la Directiva N° 003-
MINSA/OGRR.HH-V.01: “Normas para la Asignacion de Incentivos Laborales y la
Asignacion Extraordinaria por Trabajo Asistencial en el Pliego 011 - Ministerio de Salud”™:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0010-2007/SA/DS/D/OP/HNDM, de fecha 09 de
enero del 2007, se aprobd la modificacion de los anexos de la Directiva de Incentivos
Laborales para los funcionarios y servidores del Hospital Nacional Dos de Mayo, en
aplicacion de la Resolucion Ministerial N° 717-2004/MINSA vy la Resolucién Ministerial
N°574-2005/MINSA;

Que, la Resolucion Ministerial N° 153-2011/MINSA, de fecha 28 de febrero del 2011,
resuelve en su articulo 1° “Aprobar en via de regularizacién las Escalas por Unidad
Ejecutora de los incentivos y estimulos otorgados a los trabajadores del Pliego 011 -
Ministerio de Salud, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de
la presente Resolucién y que en anexo adjunto, forma parte integrante de la misma, de
igual manera en su articulo 2°, “Deja sin efecto las Escalas de Incentivos que fueron
aprobadas mediante la Resolucion Ministerial N° 825-2003-SA/DM y Resolucién
Ministerial N°® 717-2004/MINSA”; quedando vigentes las demés materias reguladas en
dichas Resoluciones:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0473-2011/D/HNDM, de fecha 13 de Diciembre
del 2011, se aprob¢ la modificacion de los anexos de la Directiva de Incentivos Laborales
para los funcionarios y servidores del Hospital Nacional Dos de Mayo, de la Unidad
Ejecutora 028, Pliego 11, con eficacia al 01 de marzo del 2011, en aplicacion de la Escala
de Incentivos aprobada por el organismo central del Ministerio de Salud:

De conformidad con la Ley N° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una
escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los
Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), el Decreto
Supremo N° 104-2012-EF y la Resolucion Directoral N° 269-2014-EF/53.01, que aprueba
el monto del Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 1552 Hospital Nacional Dos de Mayo
-IGSS, corresponde aprobar las transferencias efectuadas al Sub-Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo, bajo el concepto de “Incentivo Unico”
que se otorgan a los trabajadores del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, correspondiente

" al mes de JULIO 2018;

Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Jefe de la
Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el



Ano Fiscal 2018 y, de acuerdo con la facultades previstas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo", aprobado por Resolucién
Ministerial N° 696-2008-SA/DM:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Transferencia al Sub-Comité de Administracién del Fondo de
Asistencia y Estimulo del Hospital Nacional “Dos de Mayo’, correspondiente al mes de
JULIO 2018, destinada al otorgamiento del “Incentivo Unico” para los funcionarios y
servidores del Hospital Nacional “Dos de Mayo, con cargo a la Especifica de Gasto
2.1.1.1.2.1, como a continuacion se indica:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
-INCENTIVO UNICO S/. 336,659.65
TOTAL TRANSFERENCIA SUB CAFAE: S/, 336,659.65

Articulo 2°.- Los montos aprobados mediante el articulo 1° de la presente resolucion,
podran ser modificados, previa sustentacién de los érganos técnicos correspondientes.

Articulo 3°.- La Oficina de Comunicaciones publicara la presente resolucién en el Portal
Institucional del Hospital: http://iwww.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese y comuniquese;
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DEVENGADOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2018 e
(EN NUEVOS SOLES)
SECTOR: 11 SALUD
PLIEGO: 011 M. DE SALUD
EJECUTORA : 028 HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO [000144]
MENSUALIZADO
TOTAL
FF mnm”.__.mmna_m“”.”aam._. PIM ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV Dic DEVENGADOS Ay
1 RECURSOS ORDINARIOS
21.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO 2329629 18870375 17570903 17456837 17767064 17606527 17579322  176,355.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 124486528 1,08478372
21.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A 300940 2367834 2355336 2151173 1884012 1911321 1884012  20,360.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 145,896.92 165,043.08
21.11.2 1 ASIGNACION A FONDOS PARA 4767476 35385298 37226703 3IB5I031  33N84207 33908213 33770764 33665065 0.00 0.00 0.00 0.00 000 241598181 235149419
21.13.11 PERSONAL NOMBRADO 42936657 346790589 348365862 347512924 346977154 346312954 344056480 344783445 0.00 0.00 0.00 0.00 000 2425699417  18,679.66283
21.13.12 PERSONAL CONTRATADO 1749061 14956641 13087135 12840375 12838203 13450821 13860577 13596425 0.00 10,00 0.00 0.00 0.00 946,301.79 802,759.21
21.13.2 1 PERSONAL NOMBRADO 19032479 1,576,15205  1,558,39391 154453319 155011623 154504105 154040520  1,523,142.53 0.00 0.00 0.00 0.00 000 1083878506  8,193,663.94
21.13.2 2 PERSONAL CONTRATADO 1180627 9671445 9671445 9550545 9911228 9730034 9709765  07,33045 0.00 000 0.00 0.00 0.00 67987407 500,752.93
21.1 3,31 GUARDIAS HOSPITALARIAS 16,266,187 97620602 1,00520344 1,10663978 1,117835.21 109294345 108271367  1,087,880.91 0.00 0.00 0.00 0.00 000 746951249 879667451
21.13.399 OTRAS RETRIBUCIONES Y 9111954 73486002  722,937.16 73184378 78297764 71518397 73663551 78066283 0.00 0.00 0.00 0.00 000 520512091 390683309
21.16.12 AGUINALDOS 1,234,018 0.00 0.0 0.00 17.90 0.00 000  590,879.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 590,896.90 643,121.10
21.19.1 3 BONIFICACION POR 761,002 757.538.00 0.00 0.00 26.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 757,564.00 3.528.00
21.19.2 1 COMPENSACION POR TIEMPO DE 117,408 0.00 0.00 000 30,0161 4,895.30 0.00 2,685.19 0.00 0:.00 0.00 0.00 0.00 37.578.10 79,829.90
21.19.31 ASIGNACION POR CUMPLIR 25 0 63,150 0.00 0.00 000 42366 0.00 137362 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,797.28 61.352.72
21.19.32 BONIFICACION ADICIONAL POR 608 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 £08.00
21.19.33 COMPENSACION VACACIONAL 125 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,00
21.19.399 OTRAS OCASIONALES 52,469 0.00 0.00 000 5246743 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,467.43 157
21,3 1.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 3540433 328969.00 32655000 32407200 32580000 32626200  325170.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 195773200  1,582701.00
21.31.16 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL 333355 3645000 3627200 3571500 3562500 3572700 3560900 3544800 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250,846.00 82,500.00
PARCIALFTE 1 103777668 869059691 7,03222036 707739251 812503336 795034337 793951629 823521131 0.00 0.00 0.00 0.00 000 5685221421 4692545379
TOTAL EJECUTORA 103,777,668 852059691 793222035 7977,39261 612693336  7,950,34337 793551629 823521131 0.00 0.00 0.00 0.00 000 5685221421 4692545379







