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VISTO: El Expediente Administrativo Registro N° 012075-2018, sobre la conformacion del Comité de
Elaboracion de Planificacion de la Capacitacion del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO: s
Que, mediante la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, se aprueba un nuevo régimen del Servicio
Civil, con la finalidad de que las Entidades Publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia, eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Fl
Que, el articulo 10°, de la norma acotada, establece qus |z finalidad dal proceso de capacitacion es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
#N\ buen desempefic y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
& 1f institucionales; :
Que, mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2018-SERVIR-PE, se aprueba la
formalizacion de la aprobacion de |a Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacidn
en las Entidades Publicas”, la misma que tiene por objetivo desarrollar el marco normativo del
proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestién del desarrollo y Capacitacion del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;
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ARG BESS  Que, el numeral 6.4, de la citada Directiva en el parrafo precedente, sefala que el proceso de
.nf

.,f_;@::_ ,,3'%,%"\ capacitacién comprende un ciclo de tres etapas, encontrandose entre ellas el de Planificacion, que
‘aE M & & tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de
%}% 2 3 &7 sus objetivos estratégicos, con el proposito de determinar las acciones de capacitacion que realizara

e & durante el ejercicio fiscal; para lo cual establece cuatro fases: 1) Conformacién del Comité de

LM Planificacién de la Capacitacién, 2) Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacién, 3)
Desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion y 4) Elaboracion del Plan de Desarrollo
de las Personas;

2%s,  Que, el numeral 8.4.1.1, de la Directiva en mencién, contempla que el Comité de Planificacidn de la

i = ig,
I -f-’.‘o,(é_a\-Capacitac]én, esta conformado por el responsable de 12 Oficina de Recursos Humanos o quien haga
5% | sus veces, quien preside el comité: el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
\ﬁ};“: ; g\,:. quien haga sus veces; el representante d}e la Alta Direccion que serg responsable de un érgano de
-'ﬂs?;.';;f‘;ﬁ&\txf linea designado por el Titular de Ia entidad y el representante de los Servidores Civiles, dicha
e conformacién sera oficializada por el titular de la entidad

L

q;\una!",:?‘?s:,'-.\ Que, mediante Resaolucion N° 185-2017/DG/HNDM, de fecha 01 de diciembre del 2017, se conforma
<77 % S5\ el Comité de Elaboracion de Planificacion de la Capacitacion del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
F 1 | la misma que sera revocada a través del presente acto resolutivo:

Que, con fecha 21 de junio del 2018, la Lic. Zhena Evohe ALBORNOZ CASTILLO, presenta su
renuncia al cargo del Presidente del Comité de Elaboracion de Planificacién de |a Capacitacién del
Hospital Nacicnal “Dos de Mayo”;
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Que, mediante Oficio N° 496-2018-CP-HNDM, de fecha 25/de junio del 2018, el Jefe de la Oficina
de Personal, remite la propuesta para el carge de Presidente del Comité de Elaboracion de
Planificacién de la Capacitacion del Hospital Nacional "Dos de Mayo” en reemplazo de la Lic. Zhena
Evohe ALBORNQZ CASTILLO, al Ing. Manuel Erasmo LUZQUINOS CHAVEZ, la misma que sera
oficializada a traves del presente acto resolutivo;

Con las visaciones del Director Adjunte, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracién, de la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico, del Jefe de la |
Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 008-2017-JUS, de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y la Resolucion
Ministerial N° 896-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”,

" SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Revocar Ié Resolucion N° 195-2017/DG/HNDM, de fecha 01 de diciembre del 2017.
Articulo 2°.- Conformar e COMITE DE ELABORACION DE PLANIFICACION DE LA

CAPACITACION DEL HOSPITAL MACIONAL “DOS DE MAYOQ", el que estara integrado por los
servidores civiles siguientes:

% Ing. Manuel Erasmo LUZQUINOS CHAVEZ Presidente
Representante de la Oficina de Personal

% Mg. Carmen Obdulia RAMOS OCHOA Secretario
Representante de la Oficina de Plansamiento Estratégico

< Sr. Arturo Pierre FEBRES LUNA Integrante
Representante de la Direccién General

% Sr. Leoncio Teodoro CADILLO RIOS Integrante
Representante de los Trabajadores

Articulo 3°.- Disponer que la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente
resolucion directoral en el portal de la Institucion: http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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- Q. de Control Institucional
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