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VISTO: El expediente Administrativo Registro N° 002147-2018, que contiene el Informe N°
1010-2018—OACDI—HNDM, del Jefe de la Oficing de Apoyo a la Canacitacion, Docencia e
nvestigacion,

CONSIDERANDO: : !

Que, el articulo 61° del Decreto Supremo N° 021-2017-8A, que apri-eba el Reglamento de
Ensayos Clinicos, establece respecto a los Comités Instituc onales de Etica en
Investigacién, lo siguiente: “a) £ CIE/ debe ser multidisciplinario, con participacion de Ja socledad
civil y estar constituide por al menos cinco (8) miembros tituiares, ios:cuales deben asegurar
independencia en sus decisiones: b) Entre los miembros se debe incluir a personas con pericia
cientifica en el campo de Ia salud, incluyendo también personas con pericla en ciencias
conductuales o sociales, miembros con pericia en asuntos éticos. miembrcs con pericia en asuntos
legales; y. representantes de la comunidad, cuya funcion primaria es cor.partir sus apreciaciones
acerca de las comunidades de las que probablemente procedan jos sujefos de investigacién. Ef CIE!
puede considerar la asistencia de consultores expertos en diferentes tema’; ¢} La lisia de todos fos
miembros del CIEL fanto internos como externos, debe ser de acceso publizo; d) (1) miembro fitular,
cuando menos, debe ser de la comunidad ¥ no pertenecer al campo de fa salud, ni a la institucion de
investigacion; e) Debe considerarse miembros alternos cuyo nomero e.tablecers el reglamento
interno del CIEI: f) el CIEI establecers de maners auténoma el procedin iento para seleccionar 3%
definir los cargos entre sus miembros, sefialando jos requisitos y proce os para el reemplazo y
mantenimiento y responsabhilidades de cada cargo; g) La renovacion de los miembros dal CIEd
estara definida en ef reglamento de cada CIEI" '
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Rif <C Que, asimismo, la citada norma dispone que todos los integrante deben contar con al
et S menos un certificado de capacitacion basica en ética en Investryacion y uno de sus
22 miembros debe tener formacion en Bioética;
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Que, mediante Informe N° 010-2018-QACDI-HNDM, de fecha 30 de snero del 2018, el Jefe
de la Oficina de Apoyo a la Capacitacion Docencia e Investigacion, :olicita la actualizacion
de la conformacién del Comité de Etica de Investigacion Biomédic: del Hospital Nacional
-, 'Dos de Mayo®, para lo cual remite Ia propuesta de los integrant. s que conformaran el
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2 4% referido Comité; :
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ue, mediante Resolucién Directoral N° 0053-2016/D/HNDM, de ficha 09 de marzo del
2016, se aprobé la reconformacion del Comité de Etica e Invest:jacion Biomédica, def
Hospital Nacional "Dos de Mayo”, la misma que, en atencion ‘a lo sefialado en el
considerando anterior, debe ser revocada mediante ia presente Resclucien Directoral:

Estando a le propussto por el Jefe de la Oficina de Apoye a [a Ca?:acitacién, Docencia e
Investigacion;

Con las visaciones del Director Adjunto, del Jefe de la Oficina de Ar:eyo a la Capacitacion,
Docencia e Investigacion y del Jefe de la Oficina de Asasoria Juridic ;

De conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenad:. de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediant: Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, el Decreto Supremo N¢ 021-2017-8A, gue apruea':)awﬂ Rgg!amentu de
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Ensayos Clinicos y la Resolucion Ministerial N° £596-2008/MINSA, que aprugba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional *Dos de Mayo™,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Revocar? la Resolucién Directoral N° 0053-2016/D/HNDM, de fecha 09 de
marzo del 2016. , .

Articulo 2°.- Conforr:"sar EL COMITE DE ETICA E INVESTIGACION BIOMEDICA, del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, con los servidores civiles, que se sefalan a continuacion:

‘ MIEMBROS INTERNOS TITULARES
“75/%. M.C. Jorge Alejandro YARINSUECA GUTIERREZ Presidente

Médico Internis a.
5+ M.C. José Manuel VELARDE VELARDE Secretario

Médico de la Olicina de Seguros

> M.C. Judith Elisa HERRERA CHAVEZ
Médico pediatre

> M.C. Alejandra PARHUANA BANDO
Médico Internista

RE B ¥ M.C. Medalit Liliana LUCHO CABANILLAS

Psicdioga
Lic. Medardo Fafael CHUCOS ORTIZ =~ SRIEREEI- LE -t ALUD
Enfermero fito o

Lic. José Luis TORRES CHUMPITAZ
Nutricionista.

> .F. Liz Gardenia REYNA LESCANO
Quimico Farmaséutico

> Capellan. Max CALDERON CHANG
Capellan del HFDM

MIEMBROS E};{TERNOS TITULARES

= Q.F. Marceia E;speranza CANCINO SILVA
Quimico Farmagceutico del INS

4 Lic. Sonia Marta Esperanza CACERES FUENTES
Psicbloga

% Abg. Luisa Dotinga ESCOBAR DELGADO
Abogada
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MIEMBROS DE LA COMUNIDAD TITULARES

Sra. Carmen Harumi CACERES TOYAMA
Voluntariade de Capellania

Sra. Juana MAGALLANES DE LA CRUZ
Voluntariade de Capellania

MIEMBROS INTERNOS ALTERNO

M.C. Johnny Ricardo MORZAN DELGADO _ '
Jefe de la oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docsncia e Investigacion,

P M.C. Edwin Marciano BRAUL ROMERO

R0 D adi :
},{o;\?f&nai _#«j‘g?(\\‘_ Médico Traumatdlogo
F g?;-w“..- bt C’f\, A
tia :5 Lic. Luis Enrique SANCHEZ MERCADO
VS S Nutricionista

5 Lic. frene Alicia TORREJON PUENTE
Trabajadora Social

Articulo 3°.- E! Comité de Etica e Investigacion Biomédica, del Hospital Nacional *“Dos de
Mayo®, cumplira sus funciones de acuerde a lo establecido en la normatividad que rige fa
materia.

Articulo 4° - Agradecer z todos los servidores Publicos gue integréron el Comité de Etica
¢ Investigacion Biomédica, por su fabor desempefiada.

Articulo 5°- La Oficina de Estadistica e Informatica de Ia irstitucién dispondra Ia
publicacion de la presente resolucidn directoral en el portal institucional del Hospital
hitp:/iveww _hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese:
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