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VISTO: El Expediente Administrativo Registro N° 024282-2017, que contiene el Oficio N°
263-2017-OGC-HNDM, de fecha 29 de diciembre de 2017, de la Jefatura de la Oficina de
Gestion de la Calidad, sobre la oficializacion de los Integrantes de los Equipos de Mejora
por Macroprocesos para el afio 2018: ‘

CONSIDERANDO:

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar, de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud,
establece que es de interés plblico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la
persona o institucién que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las
condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestacicnes de salud a la
poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprueba la NTS N° 050-
MINSA/DGSP-V.02: "Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de ‘Establecimientos de
Saiud y Servicios Médicos de Apoyo", en el que se aprueba el Listado de Estandares de
Acreditacién para Establecimientos de Salud del nivel [-1 a nivel 11i-1, fentro de los cuales
se ha aprobado el Macroproceso 2; Gestion de Recursos Humanos' ¥y Macroproceso 3:
Gestién de la Calidad: oo :

Que, el Macroproceso 2: Gestién de Recursos Humanos; GRH2-1 dispone que: “Los
trabajadores de salud se organizan en equipos multidisciplinarios, por wervicios, unidades o
procesos, para reunirse periédicamente y realizar una reflexion de su practca relacionada con la
situacion institucional’. Cuya evaluacidén es: 0 No se Organizan, 1: S« organizan y no se
retnen y 2: Cumplen con lodo lo establecido; asimismo el GRH2-%, dispone que: "Los
equipos de frabajo del establecimiento de salud identifican problemas, p.oponen soluciones y
participan en las decisiones para mejorar el desempefio de los recurios bumanos'. Cuya
. evaluacion es 0: Solo identifican, 1: Identifican y proponen y 2: ldentifican, proponen y
¥ participan en las decisiones; : :

—
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me 10 Que, el Macroproceso 3: Gestién de la Calidad: GCA1-3, dispone quia: "E/ establecimiento

~¥ cuenta con equipos de mejoramiento continuo de la calidad constituidos ¥ cumplen actividades
segun planificacion”. Cuya evaluacion es: 0. No cuenta; 1: Cuent: pero no cumplen

actividades segtin lo planificado 2. Cumple con todo lo establecido: -

_.'del Evaluador para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y S.arvicios Médicos de

%\?ue, mediante la Resolucién Ministerial N° 270-2009-MINSA, se apru:ba la Guia Técnica
poyo, con la finalidad de estandarizar el desarrolio de las evaluacior es en las dos fases

N »3;{,.;3 'del proceso de acreditacion, buscando lograr mayor precision en ‘a aplicacién de los
Tt criterios de evaluacion; i -
,'_’,,‘Z\;&O ﬂz‘:\.t ‘ . ' i .
P Que, mediante Resolucidn Directoral N° 047-2017/D/HNDM, de fect:a 14 de marzo del
'3/ INL2€12017, se aprueba la conformacién del Equipo de Mejora de Macropracesos, del Hospital

‘ s 1 fNacional "Dos de Mayo”, para el afio 2017; asimismo, mediante Reswlucion Directoral N°
&/ 116-2017/D/HNDM, de fecha 10 de julio del 2017, se modifica la confarmacion det Equipo
de Mejora de Macroproceso del Departamento de Apoyo al Diagnostice. y Tratamiento {13),
del Hospital Nacional “Dos de Mayoe"; paraehafio 2017, actogafministiativos, gue en
revocar mediante la presente resolucién | HOSPITAL NAbEOh%\[Ef{gﬁa;g _&Eﬂ%%
- TR BRI N ! El presents Jooummis .
TR . . E . “COPE."‘-‘ ;:;EE ﬁ}EL it 2
’s1 -ite Iy ienido a

19 &%E

R T P
& vista

y 5"%;’;‘” — S JWPBRERD B




Que, mediante Oficio N° 263-2017-OGC-HNDM, la Jefe de fa Oficina de Gestién de la
Calidad, solicita la conformacion de los Equipos de Mejora por Macroprocesos, deil Hospital
Nacionat “Dos de Mayo”, para el afio 2018, la misma que sclicita se oficialice mediante la
resolucién directoral correspondlente

Estando alo propue' to por la Jefe de la Oficina de Gestion de la Calldad

Con las visaciones del Director Adjunto de la Direccion General, del Dtrector Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de'Administracion, de la Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad, del
Jefe de la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad coi lo establecido en la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, la
Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, que aprueba la NTS N° 050- MlNSAIDGSP-
V.02: "Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y
” Servicios Médicos de Apoyo” y la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba
-_ 2oy \\ el Reglamento de Organizacion y Funciones dei Hospital Nac:onai ‘Dos de Mayo

;5/ SE RESUELVE:

p&)z

Articulo 1°.- Revocar la Resolucién Directoral N° 047—2017ID/HNDM de fecha 14 de
marzo del 2017 y ia Resolucion Directoral N° 116-2017/D/HNDM, de fecha 10 de ;uho del
2017

Artlculo 2°.- Aprbbar fa conformacién de los EQU!POS DE MEJORA POR

integrado por los Servidores Civiles siguientes:

MACROPROCESOS, del Hospital Nacional Dos de Mayo, para el afio 2018, el que esta

il . APELIDOSYNOMBRES | . 'CARGO -
| BALDEON CRUZ Guillermo Benito LICENCIADO
BOLARTE ESPINOZA José Luis ' MEDICO
; CORTEZ COZAR Alberto Rolando - MEDICO
ALVAREZ VERGARAY Daniel Florencio ABOGADO
GESTION Dé RECURSOS GARCIA PIZARRO Carlos TEC. EN INFORMATICA
HUMANOS GARRIDO COLLADO Marfa Luisa CONTADORA
@ ALBORNOZ CASTILLO Zhena Evohe | ucEnciapa
liber | CHUMPITAZ ARIAS Ruth Erafia ‘ LICENCIADA
ABG. CABALLERO ZAVALA | GARCIA S0UZA Angela - LICENCIADA
B Y E‘(}?:*':ms 5 AM«? FAVIORENG NAUPARI Liliana Vanesa : LIC'ENCIADA
“> - 1RIOS MUNOA Rosa Elena LICENCIADA
TORRES MORI Fabiola LICENCIADA
LLMQUE LINAREZ Magna Violeta LICENCIADA
VENTOSILLA CABRERA Denisse Pascuala LICENCIADA
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PARDO CALMET Rosa Elena

DAMIAN BELLO Edwin Wilder MEDICO

DELGADO SILVA Carlos Alberto MEDICO

HERRERA CHAVEZ Judith Elisa MEDICO

LEON REYES Nefly Isabel ENFERMERA
MANEJO DEL RIESGO DEtA | JAUREGUI PALOMINO Maria Victoria ENFERMERA

,“TE?‘AC)’GN BARRIENTOS PACHERRES Ménica OBSTETRIZ
' MORENO GARRIDO Zoila Rosa OBSTETRIZ
LIDER ADMINISTRATIVO

RODRIGUEZ RAMIREZ Segundo Alfonso

ADMINISTRATIVO

/ Enrique

CIQUERO CRUZADO Melida Mercedes

Q_UfMtCO FARMACEUTICOD

ROJAS QUISPE DEYSI Yanet,

_TECNOLOGO MEDICO

ATENCION AMBULATORIA
(7)

1iDER
M.C. URIBE BARRETO Alfonzo

: Emilio
3
D
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LEGON GAMARRA Hifma Mery MEDICO
FLORES APARCANA Randy Aureiia MEDICO
MASCARO CANALES Carlos Viadimir MEDICO
PARHUANA BANDO Alejandra MEDICO
SANCHEZ CARRANZA Henry - MEDICO
ARAGONEZ ALMONACID Zoila Violeta ENFERMERA
CHUCOS ORTIZ Medardo Rafael ENFERMERA

CAMACUARI CARDENAS Feliman Salome

" TEC. EN ENFERMERIA

ALCARRAZ MOYA Javier Ignacio

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

HORNA ROQUE Marcos Antonio

VALVERDE ACHARTE Nelly Iszbel

g/ PLACIDO VASQUEZ Enrique Manuel PERIODISTA
ol HERNANDEZ PACHECO Marina Isabel CONTADORA

ALVAREZCANQ BERROA Jaime Salomén MEDICO

HERRERA CHAVEZ Judith Elisa MEDICO

CUBAS VASQUEZ Victor Emilio MEDICO

LA ROSA FABIAN Christian Blas MEDICO

| MEDINA SORIANQ Carlos German MEDICO

ATENCION HOSPITALIZACION ) - WEDICO
(9) MENBOZA LEON Nancy Rossana ‘

) MURNOZ CARRASCO Richard Yvan MEDICO

LIDER NAUPAR| RUIZ Teresa Catherine MEDICO

M.C. CANO CARDENAS Luis

Alberto FARFAN RODRIGUEZ Gerssy ENFERMERA
VDS | LAM VILLOSLADA BE VILLON Carmen Alejandrina ENFERMERA
ENFERMERA




CRUZ CRUZ John William

NUTRICIONISTA

. GALLEGOS ESQUIVIAS Carmen Elena ASISTENTA SOCIAL
‘ ROJAS LARA Dina Rubita QUIMICO FARMACEUTICO
f INGA ROJAS Robert Emilio MEDICO
VERA CHALCO Marfa Elena MEDICO
' I ; MEDICO
ATENCION DE EMERGEMNCIAS GONZALEZ GASPAR Giimnar Omar .
{10} y MESTANZA CABRERA Martha Araci ENFERMERA
: CAYO HERNANDEZ Cecilia Yobana ENFERMERA
LIDER . —
M.C. YUPANQUI CALDE'RON HUASUPOMA SORIANQ Christian Giovanni ENFERMERO
Henry : PAUCAR PEREZ Enma " TECNICA EN ENFERMERIA
: LAZARO RENGIFO Jessica ADMINISTRATIVO
: ARCOS ZEVALLOS Guissela Eiizabeth MEDICO
LAVADO DE LA FLOR Gliceria del Carmen MEDICO
k PILCO JARA Washington MEDICO
ATENCION QUIRURGICA [ ) o 0 Sergio Charles MEDICO
(11) .
‘ | RODRIGUEZ ROSAS Urso Victor MEDICO -
LiDER - : e MEDICO
ACANGA LAVADO Lucia Liset
M.C. YATACO MORT DE " PR
SEGURA Julia Carolina MORI GONZALES Clara Mercedes ENFERMERA
Cd AYLAS QREJON Gloria Luz ASISTENTA SOCIAL

;

MAMANI PAMPA Alicia Yanet

QUIMICO FARMACEUTICO

VENEGAS FIGUEROA Carlos Manuel

ADMINISTRATIVO

DOCENCIA E INV,’:‘STIGAECIGN '

(12)
~ LIDER
M.C. MORZAN DELGADO
. Johnny Ricardo §

ALVARADO MICHUE Doris Felipa

OBSTETRA

BRAVO LOAYZA Eva del Rocig

ADMINISTRATIVO

MOGOLLON CRUCES Fernando

ADMINISTRATIVO

ROSALES MOGOLLON Gladys Petronila

ADMINISTRATIVO
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PALMA GARCIA Luis

MEDICO

GUIZADO PINO Alberta Luisa

TECNOLOGO MEDICO

CARDENAS MEDINA Fernando

TECNOLOGO MEDICO

PEREZ ASTO Efizabeth

TECNOLOGO MEDICO

LUNA FLORES Abraham

TECNOLOGO MEDICO

CUELLAR BAUTISTA Marlene Jaen TECNOLOGO MEDICQ
ROMEROQ POZO Delia TECNOLOGO MEDICO
ALFARO LOZANO Alejandro Luis MEDICO
HUAROTO VALDIVIA DE TICONA Luz Maria MEDICO
SOTO CORTEZ Yamith MEDICO
MUNOZ JAUREGU! Maria Consuelo MEDICO

GUEVARA PACHECD Maribel

ADMINISTRATIVO
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JAUREGU! REYES Javier Isaac ADMINISTRATIVO
HERNANDEZ ALEGRE Wellington Martin LICENCIADO
TRUWILLO BLANCO John Martin LICENCIADO
QUILLAMA PALOMINO Sandybel TECNICA
SANCHEZ RODRIGUEZ Leli Félix TECNOLOGO MEDICO
SALINAS CASTILLO Angel Leocadio MEDICO
CUADROS CORDOVA Arturo Gonzalo INGENIERO
FLORIAN LESCANO Rosa Virginia ADMINISTRATIVO
HIDALGO MEJ/A José Antonio TECNOLOGO MEDICO
Numlcaé?zzimnénm CRUZ CRUZ John Willias LICENCIADO
SLVA ROSLI::"ch)RuE cicatoe | PONCE CASTILLO Diana Antonie LICENCIADA
Jovita TORRES CHUMPITAZ JOSE LUIS LICENCIADO
ORRILLO ROJAS Erich ADMINISTRATIVO
GESTION DE EQUIPOS E ALCARRAZ MOYA Miguel lgnacio ADMINISTRATIVO
N mAEgg;’ CTURA MELO BRIONES Emifio José ADMINISTRATIVO
ING. SANCHEZ TABOADA | MESTANZA CHUAN Gladys Trinidad ADM‘N'STRAT'_V_O
Johnny Ernesto QUISPE REYES Alfredo ADMINISTRATIVO
ROSALES FLORES Glicerio ADMINISTRATVO

Articulo 3° - Disponer la difusidn del presente listado a los Departarhentoé, Oficinas y Servicios
(wopg.  involucrados en su cumplimiento. ‘
5 gonal '50:"? '
Y _ g{,\Amculo 4°.- La Jefatura de la Oficina de Estadistica e informatica de la Institucion dispondra 1a
; g 1 zpublzcamon de la presente resolucién directoral en el portal institucional del Hospital
f & ‘* hitp:/Mmww. hdosdernayo. gob. pe. '

Registrese, 'comuniqi.u'ese y publiquesé;
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