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Ministerio de Salud
Hospital Nacional

“Dos de Mayo” v -
STERIOD DE SALUD/
Hgns]g#AL NACIONAL *DOS DE MAY
E! presente documento es,/
“CcOPIA FIEL DEL ORIGINAL
Que he tenido a la#is

Resolucion Directori eligRe

o
Lima,.30... de.. A7/ e 2018

Visto, el expediente N2 018868-2017, gue contiene el informe N* 089-2018-ESCR-OP-HNDM, de fecha 15 de
abril de 2018, de ia Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccién, Clasificacion y Registro de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 27657, Ley del Ministerio de Salud y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo Ne
013-2002-5A, asi como el Decreto Legisiativo Ne 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo Ne 005-90-PCM, contiene disposiciones que garantizan la
permanente actualizacion y mejoramiento de los niveles de formacicn ¥ capacitacion de los servidores de la
administracion pablica;

Que, el articulo 2° def Decreto Legislativo N2 1025, establece que la capacitacién en las entidades plblicas
tienen como finalidad el desarrollo profesional, téenico y moral del personal que conforma el sector publico,
La capacitacién contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a través de los recursos humanos
capacitados;

Que, el literal a) del artlcuio 2° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1025, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 009-2010-PCM, define como acciones de capacitacidn a los procesos y actos relacionados con el
desarrollo de competencias y valores de las personas al servicios del estado para Ja mejora continua de la
Gestién Publica. Las acciones de capacitacion se imparten a través de la formacién profesional y formacion
laboral;

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 541-95-SA/DM, se aprobd el Reglamento del Comité de Becas y
Capacitacion del Ministerio de Salud, en cuyo capitulo W, numeral 4.2.1 del item 4.2 - Del Comité a nivel
% ‘y,(:.,““EDescentraHzado, se estabigce que “En cac%a dependencia de sa-Iu'd, da.at‘:}eré constituirse un comité que
k.ml?f %% rnanteng_a' estrecha comunicacién con e_el nivel central; este comité calificard, seleccionars vy aprobard la
ﬁﬂ i postulacion de servidores del Ministerio de Salud de su area de influencia, a becas y/o licencias por

.17/ capacitacién nacionales y propondré la postulacién a becas y/o licencias por capacitacién internacionales”;

Que, en el numeral 4.2.4 de la referida Resolucicn Ministerial, establece que el Comité de Capacitacién a nivel
descentralizado debera estar conformado por: el Director de la Dependencia quien lo presidird, el Director de
,1;;.‘ Salud de las Personas, el Director de la Oficina de Planificacién, el Jefe de Personal y el responsable de
, capacitacién;

debe estar encuadrada en la politica de salud vy desarrollo de recursos humanos, debiendo responder a las
necesidades de salud de la poblacién y la disponibilidad de recursos para este fin; la capacitacion es
obligateria en todas las entidades de la Administracidn Pubtica, debiendo utilizarse para tal propdsito los
medios e instrumentos con que cuenta el Estado a nivel nacional Y propondra la postulacidn a becas v/o
licencias por capacitacién internacional;
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Que, es‘t_zﬁa'n;io ;‘allavs;‘&%.sﬁ‘\ %ac'ones expuestas conyigne conformar el Comité de Becas y Capacitacidn de
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Con las visationes del Jefe de la Oficina de Personal, del lefe de la Oficina de Asasoria furidica y del Director
Ejecutivo de Administracién del Hospital Nacional “Dos de Mayo”; v

De conformidad con lo previsto 4.2.4, del Capitulo IV de la Resclucisn Ministerial Ne 541-95-SA/DM, que
aprobo el Reglamento del Comité de Becas y Capacitacién del Ministerio de Salud, Decreto Legislativo Ne
1025, que aprueba Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, v el Decretg Supremoc Ne
009-2010-PCM, y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo”, aprobado
por Resolucion Ministerial N°* 696-2008/MINSA, y en uso de 1as atribuciones y facultades conferidas por
Resclucién Ministerial N2 963-2017/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el “Comité de Becas y Capacitacidén”, de la Unidad Ejecutora 028:
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, quedando constituido de Ja siguiente manera:

PRESIDENTE:

Directora General & su representante Nivel F-5.

SECRETARIO:

Jefe de Oficina
Oficina de Personal Nivel F-3.

MIEMBROS INTEGRANTES:

Jefe de Oficina
Oficina de Apoyo a la Capacitacién, Docencia e Investigacion Nivel -3,

3y Directora Ejecutiva
: Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Nive! F-4,

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto toda Resolucidn, que se oponga a lo dispuesto sprobado en los
articulos precedentes. §

S DE R,
%

.'?}G?;._\@RT!'CULO TERCERO.- Notifiquese, a los miembros del Comité de Becas y Capacitacion del Hospital Nacional

‘:' os de Mayo”, a fin de que asuman la responsabilidad asignada.

LI
‘\\&\a&gmw‘g@ARTlCULO CUARTO.- La Oficina de Estadistica e Informatica publicard la presente resolucion en el portal
B institucional de Hospital: http://www.hdosmayo.gob.pe.

Registrese y Comuniquese.
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