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VISTO:

El Expediente Administrativo con Registro N° 44600-2025, que contiene el recurso administrativo
de apelacion de la ex servidora civil Orfelinda Virginia CARHUAS CAPCHA, Enfermera I, Nivel ENF-14,
contra la aparente denegatoria ficta a su solicitud del pago por reintegro de la entrega economica por derecho
vacacional de manera continua y permanente, correspondiente al pericdo comprendido desde el afio 1991

hasta &l afio 2022;
CONSIDERANDO:

Que, con fecha 22 de octubre del 2025, a través de la mesa de partes virtual
(mesadepartesvirtual2@hdosdemayo.gob.pe), la servidora civil Orfelinda Virginia CARHUAS CAPCHA,
Enfermera Especialista, Nivel ENF-11, en adelante la Impugnante; presentd el Escrito N° 01, mediante el
cual solicitd el pago por reintegro de la entrega econdmica por derecho vacacional no pagadas, mas
devengados e intereses legales, indicando por un lado, que desde el ano 1991 hasta 2013, no se cumplid
con ahbonarle el concepto de vacaciones en base sus remuneraciones total mensual, de acuerdo a lo
dispuesto en el inciso d) del articulo 24 del Decreto Legislativo N°276 y, por el otro, que desde el afio 2014
hasta el 2022, debido que no se le abono en forma anuaiizada su valorizacion priorizada como derecho
vacacional, segun lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°1153, adjuntando a efecto, copia DN! y boletas
"Bl de pago del mes de agosto del 2022,

Que, con Escrito N° 02, recepcionado a través de la mesa de partes virtual, con fecha de ingreso
del 16 de diciembre del 2025, la Impugnante ha presentado su recurso administrativo de apelacion por
denegatoria ficta, aplicande la figura legal de! sitencio administrativo negativo a su solicitud presentada el 29
de octubre del 2025, para que se le otorgue reintegros por derecho vacacional desde la fecha anteriormente

. mencionada;

Que, en lo relativo al silencio administrativo negativo invocado, cabe indicar que para el Derecho
Administrativo, esta figura juridica es considerada como una denegatoria ficta que surge ante fa ausencia de
una resolucién expresa y que permite al interesado acceder a la instancia superior, tal y como lo prescribe
el numeral 199.3 del articulo 199° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto N° 004-2019-JUS (en adelante, el TUO de la LPAG):
“El silencio administrativo negativo fiene por efecto habilitar al administrado fa interposicion de los recursos
administrativos y acciones judiciales perfinentes”;




Que, en el presente caso, la impugnante sefiala que, al no haber tenido respuesta a su Escrito N°®
01, presentado el 29 de octubre del 2025, y al haber transcurrido mas de treinta dias habiles para recibir
respuesta, se ha configurado la denegatoria ficta, por lo que aplicando la figura legal del silencio
administrativo negativo establecido en el numeral 199.3 del TUO de fa LPAG, ha interpuesto recurso
administrativo de apelacion por denegatoria ficta el 16 de diciembre del 2025;

Que, sin periuicio de lo sefialado, se advierte que el articulo 39° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N.°
004-2019-JUS (en adelante, TUO de 1a LPAG), sefiala que: “El plazo que transcurra desde el inicio de un
procedimiento administrativo de evaluacion previa hasta que sea dictada la resolucion respectiva, no puede
exceder de treinta (30) dias habifes {...)", por lo que, habiéndose presentado el Escrito N.° 01 con fecha 29
de octubre de 2025, el plazo maximo para que fa Oficina de Personal emita pronunciamiento vencia el 10 de
diciembre de 2025,

Que, a fojas 91 y 90 del Expediente Administrativo N.° 44600-2025, se observa que la Oficina de
Personal emitié pronunciamiento expreso mediante la Resolucion Administrativa N.° 671-2025/0P/HNDM,
de fecha 21 de noviembre de 2025, a través de la cual se declard improcedente a solicitud de reintegros por
derecho vacacional formuiada por la servidora civil Orfelinda Virginia CARHUAS CAPCHA, resolucion que
fue notificada a ta impugnante con fecha 19 de enero de 2026, conforme consta en el cargo de recepcion
correspondiente;

Que, mediante Escrito N.° 02, ingresado por mesa de parles virtual con fecha 16 de diciembre de
2025, la impugnante interpuso recurso administrativo de apelacion alegando la configuracion de la
denegatoria ficta y la aplicacion del silencio administrativo negativo, respecto de su solicitud presentada el
29 de octubre de 2025,

Que, conforme a lo establecido en el numeral 199.3 del articulo 199° del TUO de la LPAG, el silencio
administrativo negativo tiene por efecto habilitar al administrado la interposicién de los recursos
administrativos pertinentes, siempre que no exista un pronunciamiento expreso previo por parte de la
Administracion;

V4 Que, la Impugnante sefiala que desde el afic 1991 hasta 2013, no se cumplié con abonar el

®  concepto de vacaciones en base a su remuneracion total mensual, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso d)

del articulo 24, de! Decreto Legislativo N° 276 y, por otro lado, desde el aho 2014 hasta 2022, no se ie abond

en forma anualizada su valorizacion priorizada como derecho vacacional, segun lo dispuesto en e} Decreto
Legislativo N° 1153;

Que, mediante el inciso d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones det Sector Publico, se dispuso que son derechos del servidor
pliblico, gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta
de 02 de periodos;
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Que, a través del articulo 102° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90 PCM, se dispuso: “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos
periodos de comun acuerdo con la enfidad, preferentemente por razones de seivicio. El ciclo laboral se
obtiene al acumular dos (12) meses de trabajo efectivo, (...)". Asimismo, el articulo 104° de la mencionada
norma, establecio que si el servidor cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho
a percibir una remuneracion mensual total por ciclo faboral acumulado, como compensacion vacacional; en
caso contrario, dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes;

Que, de acuerdo al articulo 7° y 8° del Decreto Legislativo N° 1153, la compensacién econémica
percibida por el personal de la salud es la contraprestacion en dinero, correspondiente a las actividades
recaidas en un puesto otorgado de forma anual y cuya estructura comprende: principal {ingreso economico

. como concepto Gnico que se otorga mensualmente con caracter permanente), ajustada (otorgada al puesto,

que sea ocupado por personal de la salud, en razon de la entidad) y priorizada (se asigna al puesto, de
acuerdo a siluaciones excepcionales y particulares relacionadas con el desemperio en el puesto por periodos
mayores a un mes, el cual se restringe al tiempo que permanece en las condiciones de su asignacion) y
vacaciones {es |a entrega economica otorgada por el derecho vacacional). Asimismo, se indica en el numeral
8.5 del articulo 8° que la compensacion econdmica se paga mensualmente e incluye la valorizacion principal

&. ylaajustada, y la priorizada, de corresponder, cuyo monto de pago mensual equivale a un dozavo (1/12) de

la compensacion econdmica, siendo uno de los dozavos el pago correspondiente a la entrega economica
otorgada por el derecho vacacional, el cual no admite excepciones;

Que, e numeral 6.1 del articulo 6° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA, se determind que la entrega econdmica por el derecho
vacacional corresponde ser percibido por el personal de la salud, por cada afio laboral cumplido,
contabilizado desde la fecha que ingreso a prestar servicio en la entidad, el cual debe ser equivalente al
monto mensual de la valorizacién principat mas la valorizacion ajustada y/o la valorizacién priorizadas y/o
asignacion transitoria, de corresponder;

Que, el numeral 5.1 del Documento Técnico: “Lineamientos para la aplicacién de las normas
establecidas en el reglamento del Decreto Legislativo N° 1153", aprobado mediante Resolucion Ministerial
N° 834-2018/MINSA, establece que la entrega econdmica vacacional no constituye una entrega economica
adicional, sino que este corresponde al derecho vacacional generado y no gozado o al afio faboral no
conciuido, y representa et 100% de la valorizacion principal, valorizacion ajustada, valorizacion priorizada y
asignacion transitoria, de corresponder. Asimismo, indica que en caso de desvinculacion esta tiene las
siguientes modalidades: vacaciones no gozadas, cuando el personal de la salud hubiera generado el derecho
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vacacional no lo ha gozado y el pago de la entrega economica no se ha producido; y vacaciones truncas,
cuando el personal de fa salud, al termino de su desvinculacion ha gozado las vacaciones que le
corresponde, pero el Gltimo ciclo laboral de doce (12) meses de servicios efectivos no lo ha completado, por
consiguiente, a entrega economica se otorgara en forma proporcional por dozavas y treintavas partes como
corresponde;

Que, las vacaciones anuales se constituyen en el derecho del servidor a gozar de 30 dias de
descanso fisico remunerado, monto que estara conformado por los ingresos que haya percibido durante los
servicios efectivamente realizados. Siendo asi, el Decreto Legistativo N° 276 o el Decreto Legislativo N°
1153, en relacion al descanso vacacional remunerado, no disponen un otorgamiento adicional de
compensaciones economicas no percibidas durante los servicios efectivamente prestados;

Que. de acuerdo con la Boleta de Pago de Remuneraciones correspondiente al mes de agosto de
2025, la servidora civil Orfelinda Virginia CARHUAS CAPCHA, Enfermera Especialista, Nivel ENF-10, viene
percibiendo de manera mensual la valorizacion principal, asi como la valorizacién priorizada por atencién
especializada en hospitales e institulos especializados de Nivel Il y Nivel |Il, conforme al detalle consignado
en la Resolucion Administrativa N° 663-2025/0P/HNDM de fecha 19 de noviembre de 2025, obrante a foja
62;

Que, en aplicacion del caso, tal como también se sefiala en la Resolucion Administrativa N.° 671-
2025/0P/BNDM, de fecha 21 de noviembre de 2025, en cumplimiento de la normativa vigente, a la ex
servidora Orfelinda Virginia CARHUAS CAPCHA, no le corresponde el pago de reintegro por derecho
vacacional, segun lo dispuesto en el Decreto Legisiativo N° 1153, ya que este concepto fue percibido durante
los meses de prestacion de servicios efectivos, como durante el goce de descanso fisico remunerado
(vacaciones). En ese sentido, la solicitud de pago por reintegro por derecho vacacional segin lo establecido
en el Decreto Legislativo N° 1153, deviene de infundado;

Que, finalmente, el numeral 1.1, del articulo 1V, del TUO de la LPAG, ha establecido, entre otros, el
Principio de Legalidad, que dispone: “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, la Ley y al Derecho, denlro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”;

Estando al Dictamen Legal N° 31 - 2026/0AJ/HNDM, de fecha 12 de febrero del 2025, emitido por
la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional “Dos de Mayo”; opina devenir en
INFUNDADO el recurso de apelacion contra la denegatoria ficta de su solicitud de reintegros por derecho
vacacional,

Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y los
articulos 12° y 13° de la Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Naciona! “Dos de Mayo”;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADO el recurso administrativo de apelacion interpuesto por la
ex servidora civil Orfelinda Virginia CARHUAS CAPCHA, Enfermera |I, Nivel ENF-14, identificada con DNI
N° 10415119, contra la denegatoria ficta de su solicitud de reintegros por derecho vacacional, presentada
mediante mesa de partes virtual con fecha 29 de octubre de 2025, en aplicacion de la figura legal del silencio
administrativo negativo, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2° .- TENER, por AGOTADA la via administrativa, de conformidad a lo establecido en el
inciso b)del numeral 228.2 del articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la interesada, a la ex servidora civil Orfelinda
Virginia CARHUAS CAPCHA.

Articulo 4°.- DISPONER que la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion
publique la presente Resolucion en el poral institucional del Hospital Nacional *Dos de Mayo
(http:/iwww hdosdemayo.gob.pe}.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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