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Ministerio de Salud N 239 _2026/0OP/HNDM

Hospital Nacional Dos de Mayo

Lima, 3.0, de. .‘f%’.’b?i{l .( ........... de 2026

VISTO:

El expediente adminisirativo con registro N® 18611-2026, que contiene ef Memorandum N° 604-2026-OP-HNDM, sobre la
propuesta para la aslgnacién de funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal da fa Oficina de
Personal, del Hospital Nacional *Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27482, Ley que reguia la publicacidn de la Declaracin Jurada de Ingresos y de Blenes y Rentas de
los funcionarios y servidores plblicos del Estado, en su articuto 1° se dispone que: "a fey tiene por obfeto regular la obligacidn de
presentar la Declaracién Jurada de Ingresos de Bienes y Rentas de fos funcionarios y servidores piiblicos del estado, conforms o
astablecon los artlculos 40 y 41 de la Constitucion Polftica y fos mecanismos de su publicidad, independiente del régimen bajo ef cual
faboren, corttraten o se refaciones con of Estado”;

Que, con Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contralorla General de la Repiblica ta competencia para recibir y ejercer el
contrdl, fiscalizacion y sancidn respecto a la Declaracién Jurada de Inlereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
piblicos; ef cual en su articulo 2° dispone lo siguiente: *2.1. Dispdngase la presentacitn obligatoria ants e sistema de Ja Contraloria
General da la Raepubiica de la declaracidn jurada do infereses por parte de los sujelos obfigados seflalados en of arficulo 3 de la
norma, independisntemante del régimen laboraf o contractuel en ef que se aencuentren en las entidadss de fa administracion pablica,
{..) 22 La declaracion jureda de infereses es un documsnfo de carbcler pibfico cuya presentacion constifuye requisifo
indispansabie para ef efercicio def cargo o funcién pablica y demés situaciones que regula la presente ley”,

Que, mediante Informe N° 117-2023-0AJ/HNDM, Ia Jefatura da la Oficina de Asesoria Jurldica, concluye; “De acuerdo al
andlisis reafizedo, a la Resolucidn de Presidencia Efeculive N° 000150-2021-SERVIR-PE, a la Resolucitn Administrativa N° 091-
2023/0P, y a lo sefisfado por Is Oficing de Persons! a travéds de su Nota Informative N® 080-2023-0P-HNDM, ls Oficina de Asesoria
Juridica concluye que no es posible apficarse 1os requisitos establecidos en ef Reglamento de la Ley N° 31419, a un coordinador de
Equipo de Trabajo, asf como tampoco al Jefe de Senvicio, pussto que se debe tener en consideracion que la mencionada Ley fiene
por objoto: ‘esteblecer los requisitos minimos y los impedimentos para ef acceso a los cangos de funcionarios y directivos publicos de
tibre designacion y remocion™.. )%

Que, mediante Resolucién Administrativa N* 214-2024/0P/HNDM de fecha 10 de abril de 2024, se resuelve ASIGNAR a la
servidora Magna Violeta LLIQUE LINAREZ, Trabajadora Soclal, Nivel OPS-V, Ia responsabilidad administrativa y funcional de
Coordinadora del Equipo de Trabajo de Blenestar de Personal da la Oficina de Personal det Hospital Naclonal *Dos de Mayo™;

Que, mediante el Memorandum N° 604-2026-OP-HNDM, de fecha 28 de abril de 2026, f Jefe de la Oficina de Personal
del Hospital Nacional "Dos de Mayo', propone askinar a la servidora Aslstente Soclal Dayana Francini MARTINEZ TARAZONA,
qulen mantiene vinculo con el Hospial Naclonal “Dos de Mayo”, en Mérito al Contrato Administrativo de Servicios N° 070-
2025-HNDM, la responsabifidad administrativa y funcional de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Blenestar de Parsonal
de la Oficina de Personal del Hospital Nacional "Dos de Mayo®;

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales antes previstas, 2 través det Informe N° 140-2026-ESCYR-OP-HNDM de
fecha 30 de abril de 2026, la Coordinadora det Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacién y Registro de la Oficina de Personal
informa que procede la asignacion de funciones a la servidora Dayana Francinl MARTINEZ TARAZONA, Asistente Soclal, en el
cargo de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal de 1a Oficina de Personal del Hospital Nacional "Dos de
Mayo®;

Que, la asignacion de funcicnes tiene por objeto racionalizar los recursos humanos para oplimizar & servicio con la
finalidad de garantizar ef regular desarrollo de las actividades instituclonales y alcanzar los objetives y metas programadas por el
Hospital Nacional *Dos de Mayo”, en ese sentido, resulta necesario disponer la asignacidn de funciones a la mencionada profesional,
considerando su perfil da acuerdo al marco normativo vigente;

Con el visado de la Coordinadara del Equipo de Trabajo de Seleceidn, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal; y
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De conformidad con lo dispussto en el Decreto Legislativo N° 276, "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion del
Sector Publico’ y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, y acuerdo & las facultades sefialadas por
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo', aprobado por Resolucion Ministerial N° 696-
2008/MINSA; v, la Resolucion Ministerial N° 984-2025/MINSA, que delega durante el Afo Fiscal 2026, a las Oficinas de Recursos
Humanas o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nadonales Especializados
y Hospitales def Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones

de persond;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DAR POR CONCLUIDO, las funciones de Coordinadora del Equipe de Trabajo de Blenestar de
Personal de la Oficina de Personal del Hospital Nacional "Dos de Mayo', efectuada mediante Resolucion Administrativa N° 214-
2024J0PMHNDM de fecha 10 de abril de 2024, a la servidora Magna Violeta LLIQUE LINAREZ, dandosele las gracias por los
seyvicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ASIGNAR, a la servidora Dayana Francini MARTINEZ TARAZONA, Asistente Sochal, 1a responsabilidad
administrativa y funcional de Coordinadora del Equipo de Blenestar de Personal de {a Oficina de Personat del Hospitai Nacional
*Dos de Mayc", en adicion a sus funciones de Asistente Social,

ARTICULD TERCERD.- Las mencionadas servidoras seflalad<as en ol articulo precedente, deberén presentar a ta Oficina Ejecutiva
de Administracion de! Hospital Nacional "Dos de Mayo®, su Declaracidn Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas y Dedlaracitn Jurada de
Intereses, segin sea el caso, dentro de los quince (15) dias Utiles sigulentes a la fecha de término ylo inicio de su tabor, conforme fo
establece fa Ley N° 30161 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 080-2001-PCM y la Ley N° 31227 respectivamente.

ARTICULO CUARTO. - Delar sin efecto cualquier disposicion que se oponga o contravenga a ‘o dispuesio en los articulos
nrecadentes de la presente resoiucion.

ARTICULO QUINTO. - Disponer, que la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion, publique y difunda la presente
Resclucidn Administrativa en el portal instilucional de Hospital Nacional *Dos de Mayo: hitp:/www hdosdemayo.gab.pe.

Registrass, Comuniquese y Publiquese.
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