Ve
Ministerio de Salud N° Bl -2026/0P/HNDM

Hospital Nacional Dos de Mayo

Bookeoiion . Lovimisbonts

Lima 24, de.. Blomil...... .. de 2026

VISTO:

El expediente administrativo con registro N° 14518-2026, que contiene ef Informe N° 323-2026-DEM-HNDM, sobre la propuesta de
asignacién en adicién a sus funcicnes asistenciales en eof cargo de Jefe de Servicio, def Servicio de Diagndstico y Procedimiento por
Uitrasonido del Departamento de Dlagnéstico por Imagenes del Hospital Nacionat *Dos de Mayo®;

CONSIDERARDO:

Que, ol Decrato Legistativo N° 276, Ley de Bases de Ja Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubfico, su
Reglamento, ef Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establecen las normas y procedimientos para efectuar la Asignacion de Funciones
a los servidores del Sector Publico Nacional;

Que, s articudos 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Secior Plblico,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que los cargoes son los puestos de trabajo a través de los cuales los
servidores desempefian las funciones asignadas; asi mismo precisa, que la asignacion de cargos, slempre es temporal y es
determinada por la necesidad institucional, respetando ef nivel de camera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada por los
servidores;

Que, of artfculo 74° del mismo marco legal, concordante con las Disposiciones Generales del Manual Normativo de Personal N° 002-
92-DNP, aprobado por Resolucitn Directoral N° 013-92-INAP/DNP, indica que "La aslgnacion permite precisar las funciones que
debe desempefiar un servidor dentro de su enlidad, segin et nivel de carrera, grupo ocupacicnal y especialidad alcanzados. La
primera aslgnacién de funciones se produce al momento def ingreso a la Carrera Administrativa; las postericres asignaciones se
efectiian al aprobarse, via resolucion, ef desplazamiento del servidor™;

Que, o articuto 11° def Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula o Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Serviclos, aprobado por Decreto Supremo N* 075- 2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM de |a suplen
y encargo de funciones del personal con Contrato Administrativo de Servicios, establece que los trabajadores bajo contrato
administrativo de servicios pueden, sin que impliquen fa variacion de la refribucién o del plazo establecido en ef contrato, ejercer
suplencia al Inferlor de la enfidad contratante; pudiendo ademas quedar sujelos, entre olros, a desempefiar cargos directivos
superiores 0 empleades de confianza, observando las limitaciones establecidos en la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico,
mediante la accion administrativa que encargo temporal;

Que, mediants Informe Téenico N 000445-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 31 de marzo de 2021, |a Autoridad Nacional def Servicio
Civll sefiala que: *(...) La suplencia y Jas acciones de desplazamiento (designacion tempora, rotacitn y comision de servicios) del
personal CAS no pueden modificar o variar ef monto de la remuneracidn (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo
establecidos en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y apticadas dentro de su propio marco normativo (Decreto
Legistative N° 1057 y su reglamento) pero enfendidas en témincs amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar
adicionales a los servidores CAS con [a finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas especificas y coyunturalas de
laentidad {...)";

Que, de conformidad con 1a Ley N® 31227 se prevé la obligatoriedad de 1a presentacidn de la Dedlaracion Jurada de Intereses, de los
sujetos obligados previstos en el artlculo 3°, al inicio (quince dias habiles posterior a ia designacién), de forma periddica {durante los
primeros quince dias habiles, después de doce meses de efercida la labor) y al cese {dentro de los quince dias habiles de haberse
extinguido el vinculo faboral o contractual;

Qus, la Ley N® 30161 establece la obligacibn de presentar declaracitn jurada de ingresos, bienes y rentas de fos sujetos obligados,
siendo que en su artlculo 5°, estipufa que dicha presentacién debe realizarse &l inicio, durante el ejercicio y at término de la gestion o

. . ef cargo Gue ejercen, siendo que fa presentacidn de la declaracidn jurada referida constituye requisito indispensable para el gjercicio

: del cargo, bajo responsabitidad de quien lo designe, nombre o contrate;

+ Que, mediante & informe N° 283-DDI-HNDM-2026, de fecha 09 de abril de 2026, ef Jefe del Departamento de Diagnostico por
imagenes del Hospital Nacional "Dos de Mayo”, propone asignar en adicidn a sus funciones asistenciales al servidor Jesis Eduardo
HUAMAN| RODRIGUEZ, en el cargo de Jefe de Servicio, del Servicio de Diagnésfico y Procedimienio por Ulrasonido del
Departamento de Diagnostico por Imagenes del Hospital Nacional "Dos de Mayo®,



Que, mediante Informe N° 117-2023-OAJHNDM, la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye: “De acuerdo al andlisis
realizado, a fa Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N* 000150-2021-SERVIR-PE, a la Resolucién Administrativa N° 091-2023/0F, y
a Io seffalado por fa Oficina de Personal a fravés de su Nota Informativa N° 080-2023-OP-HNDM, la Oficina de Asesorla Jurldica
concluye qure no es posible aplicarse los requisifos establecidos en ef Reglamento de la Ley N° 31415, a un coordinador de Equipo
de Trabajo, asi como fampoce al Jefe de Servicio, puesto que se debe fener en consideracion que la mencionada Ley fiene por
objefo: “establecer los requisites minimos y fos Impedimentos para el acceso a fos cargos de funcionarios y directivos pablicos de
libre designacion y remocion™(.)";

Que, de acuerdo a lo informado por el Coordinador del Equipo de Trabajo de Selgccidn, Clasificacion y Registro de la Oficina de
Personal, a fravés del Informe N° 74.2026-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 21 de abri de 2028, el servidor Jes(s Eduardo HUAMANI
RODRIGUEZ, Médico Especialista en Radiologia con registro de CMP N° 074420 y con RNE N° 046700, para que, en adicion a sus
funciones asistenciales, asuma Ia responsabilidad administrativa y funcional de Jefe de Servicio, del Servicio de Diagnéstico y
Procedimlento por Ultrasonido del Departamento de Diagnostico por imagenes del Hospital Nacional "Dos de Mayc®, segln su
Manual de Organizacién y Funciones (MOF} y las normas de la carrera administrativa y fundamentaimente no se encuentra impedido
yio inhabilitado para el ejercicio de la funcitn pablica;

Que, la asignacion de funciones tiene por objeto racionalizar fos recursos humanos para optimizar el servicio con la finalidad de
garantizar ef reqular desarrolio de las actividades institucionales y alcanzar los abjefivos y metas programadas por el Hospital
Nacional *Dos de Mayo', en ese sentido, resulta necesario disponer la asignacion de funciones al mencionade profesional,
considerando su perfil de acuerdo al marco normativo vigente;

Con el visade de! Coordinador del Equipo de Trabajo de Seleccidn, Clasificacidn y Registro de la Oficina de Personal; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legistativo N° 276, *Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracitn del
Sector Publico” v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Decrelo Legislative N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM y medificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley del Procedimisnto Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo 004-2018-JUS; y, la Resolucidn Ministerial N° 984-2025/MINSA, que delega durante el Afio
Fiscal 2026, a fas Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud
(DIRIS), Inslitutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ASIGNAR, al servidor Jestis Eduardo HUAMANI RODRIGUEZ, Médico Especialista en Radiclogia, con
registeo de CMP N° 074420 y con RNE N° 046700, contratado baje la modalidad de Conirato Administrativo de Servicios (CAS), del
régimen laboral del Decrelo Legislativo N° 1057, para que, en adicién a sus funciones asistenciales, asuma la responsabilidad
administrativa y funcional de Jefe de Servicio, del Servicie de Diagndstico y Procedimiento por Ultrasonido del Departamento de
Diagnéstico por Imagenes del Hospital Nacional “Dos de Mayo®.

ARTICULO SEGUNDQ.- Fl mencionado profesional sefialado en el articulo precedente, deberd presentar a la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, su Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas y Declaracion Jurada de
Inteseses, segln sea &l caso, dentro de los quince (15) dias dtiles siguientes a la fecha de térming y/o inicio de su labor, conforme lo
estabiece la Ley N® 30161 v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° §80-2001-PCM y la Ley N* 31227 respactivamente.

ARTICULO TERCERO. - Dejar sin efecto cualquier disposicion gue se oponga o confravenga a fo dispuesto en la presente
Resotucién.

ARTICULO CUARTOQ. - Disponer, que la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucidn, publique y difunda fa presente
Resclucién Administrativa en el Portal Institucional de Hospital Nacional “Dos de Mayo": hitp:ffwww .hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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