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Ministerio de Salud N° OH3  -2026/0P/HNDM

Hospital Nacional Dos de Mayo

Fehneno.. de 202

VISTO:

El expediente administrativo con registro N° 05546-2026, que contiene Memorandum N° 046-2026-DG-HNDM, de fecha 04 de febrero
de 2026, sobre la propuesta para encargo temporal, en adicion a sus funciones inherentes, del cargo de Jefe de Servicio de
Nefrologia del Departamento de Especialidades Médicas del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su
Reglamento, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las normas y procedimientos para efectuar la Asignacion de Funciones
a los servidores del Sector Publico Nacional;

Que, a través del articulo 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que la asignacion de cargo en el Sector Publico, es de naturaleza
temporal y se encuentra determinada por la necesidad Institucional; y, en concordancia con el articulo 74° de la citada norma, refiere
que la asignacion permite que el servidor/a desempefie funciones dentro de la entidad, segin el nivel de carrera y grupo ocupacional,
asf como el nivel de especialidad alcanzado, debiéndose aprobar mediante resolucion del Titular de la Entidad, cuando corresponda a
un area distinta a la cual ingresé a la carrera administrativa;

Que, el articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-30-PCM "Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa® y el numeral
3.6 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-
92-INAPDNP, sefialan que: “El encargo es la accion administrativa 0 modalidad de desplazamiento mediante el cual se autoriza a un
servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatible con niveles de carrera superiores al que tiene
dicho servidor. Es de caracter temporal y excepcional dentro de la entidad y se formaliza con resolucién del titular de la misma”;

Que, de conformidad con la Ley N° 31227 se prevé la obligatoriedad de la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses, de los
sujetos obligados previstos en el articulo 3°, al inicio (quince dias habiles posterior a la designacion), de forma periodica (durante los
primeros quince dias habiles, después de doce meses de ejercida la labor) y al cese (dentro de los quince dias habiles de haberse
extinguido el vinculo laboral o contractual;

Que, la Ley N° 30161 establece la obligacion de presentar declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas de los sujetos obligados,
siendo que en su articulo 5°, estipula que dicha presentacién debe realizarse al inicio, durante el ejercicio y al término de la gestion o
el cargo que ejercen, siendo que la presentacmn de la declaracion jurada referida constituye requisito indispensable para el ejercicio
del cargo, bajo responsabilidad de quien lo designe, nombre o contrate;

Que, SERVIR, ente rector del Sistema de Gestién de Recursos Humanos del Sector Publico, a traves del reciente Informe Técnico N°
001385-2024-SERVIR/GPGSC de fecha 30 de setiembre de 2024, al absolver la consulta, si resulta procedente encargar a un
servidor nombrado bajo el régimen del D. Leg. 276, un puesto clasificado en el CAP como directivo superior, ejecutivo, especialista o

RSN
‘\aﬁ“‘“"” ax de apoyo, cuyos niveles de carrera son superiores al cargo que el servidor ocupa, sefialando al respecto las conclusiones siguientes:

‘3.1 El desemperio de un cargo de responsabilidad directiva involucra la realizacion de actividades que conlleven al ejercicio de
poder de direccion, expresade en la capacidad y deber de dirigir un grupo humano, organizando, normando y supervisando el
frabajo de sus integrantes, asi como ejercer la representacion de la organizacion o ejercer la titularidad de una unidad de
organizacion determinada y tener la capacidad de adoptar decisiones en el ambito de su competencia.

3.2 Através de la figura del encargo de puesto, un servidor de carrera (nombrado) bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, puede desempefiar —de manera temporal y excepcional debidamente fundamentada- funciones de responsabilidad directiva
de un nivel de carrera superior al que posee, debiendo respetarse el perfil o requisitos del puesto, estando a que su titular se
encuentra ausente de manera permanente. Asimismo, se precisa que cada entidad deberéa evaluar y determinar, en funcién a sus
documentos de gestion inferna, los cargos o puestos que implican el desemperio de labores de responsabilidad directiva, para lo
cual deberd considerar lo expuesto en el parrafo precedente.”;

Que, mediante Resolucion Administrativa N°® 473-2025/0P/HNDM, de fecha 19 de agosto de 2025, se resolvi6 asignar temporalmente
al servidor Juan Oscar LLUNCOR VASQUEZ, con el cargo de Médico Especialista en Nefrologia, con registro CMP N° 066712 y
registro RNE N°® 038302, contratado bajo modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), régimen laboral del Decreto



Legislativo N° 1057, para que, en adicion a sus funciones asistenciales, asuma la responsabilidad administrativa y funcional de Jefe
de Servicio, del Servicio de Nefrologia, del Departamento de Especialidades Médicas del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, resulta la pertinencia técnica de encargar temporalmente, para que ejerza las responsabilidad administrativa y funcional de Jefe
de Servicio, del Servicio de Nefrologia del Departamento de Especialidades Médica, en adicién a sus funciones inherente a su cargo,
al servidor Franck Erick PINARES ASTETE, Médico Especialista, Nivel MC-5, con registro de CMP N° 027230, Especialista en
Nefrologia, con RNE N° 011634, del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Plblico, a fin de garantizar la continuidad de los procesos técnico-administrativos institucionales y
alcanzar los objetivos y metas programadas por el Hospital;

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccidn, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion del
Sector Publico” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y de acuerdo a las facultades sefialadas por el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo", aprobado por Resoclucion Ministerial N° 696-
2008/MINSA; vy, la Resolucién Ministerial N° 984-2025/MINSA, que delega durante el Afio Fiscal 2026, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados
y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones
de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha de la presente resolucién, la asignacion temporal en adicién a
sus funciones asistenciales, la responsabilidad administrativa y funcional de Jefe de Servicio, del Servicio de Nefrologia del
Departamento de Especialidades Médicas, efectuada mediante Resolucion Administrativa N°® 473-2025/0P/HNDM, al servidor Juan
Oscar LLUNCOR VASQUEZ, dandosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR TEMPORALMENTE, al servidor Franck Erick PINARES ASTETE, Médico Especialista, Nivel
MC-5, con registro de CMP N° 027230, Especialista en Nefrologia, con RNE N° 011634, del Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, para que, en adicion a sus funciones
asistenciales, asuma la responsabilidad administrativa y funcional de Jefe de Servicio, del Servicio de Nefrologia del Departamento
de Especialidades Médicas del Hospital Nacional “Dos de Mayo',

ARTICULO TERCERO.- Los mencionados servidores sefialados en el articulo precedente, deberan presentar a la Oficina Ejecutiva
de Administracién del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, su Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas y Declaracion Jurada de
Intereses, segun sea el caso, dentro de los quince (15) dias Utiles siguientes a la fecha de término y/o inicio de su labor, conforme lo
establece la Ley N° 30161 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 080-2001-PCM y la Ley N°® 31227 respectivamente.

ARTICULO CUARTO. - Dejar sin efecto cualquier disposicion que se oponga o contravenga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - Disponer, que la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion, publique y difunda la presente
Resolucién Administrativa en el Portal Institucional de Hospital Nacional “Dos de Mayo”: http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

MINISTERIO DE SALUD
Hospital jonal “Dos de Mayo”

....................................

Lic. Gu o B, BALDEON CRUZ
Jef la Oficina de Personal
Qiicing Ejecutiva de Administracion

Reg. 015447

GBBCMGMCljoj
Ce.

-ECA, ERYP, ESCyR Oficina de Personal
- Legajo

- Interesados

- Archivo



