Ministerio HOSPITAL NACIONAL
de Salud “DOS de MAYO"
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VISTO:

La Nota Informativa N° $32-2026-ECA-OP-HNDM, de fecha 30 de enero del 2026, sobre liquidacion del pago de
devengados por Guardias Hospitalarias de los trabajadores nombrados y contratados del Hospital Nacional "Dos de Mayo”,
correspondiente a los meses de Noviembre v Diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de Administracion de Guardias
Hospitalarias para el Personal Asistencial de los Establecimientos del Ministerio de Salud, el que establecen normas, procedimientos,
programacion, ejecucion, supervision, control y pago de las guardias, a los servidores nombrados y quienes se encuentran contratados
en plazas organicas presupuestadas por la modalidad de reemplazo; la forma y procedimientos para el pago de la remuneracion
compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, por Resolucion Directoral N° 030-93-SA-P, fue aprobada la Directiva Administrativa N° 02-DEP-92, “Normas
Complementarias del Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial del Ministerio de Salud";

Que, mediante Ley N° 28167, se autoriza la nueva escala de bonificacion por concepto de Guardias Hospitalarias, a favor
de los Profesionales y No Profesionales de la salud, categorizados y escalafonados que forman parte del Equipo Basico de Guardias
Hospitalarias del Ministerio de Salud, sus unidades organicas, drganos desconcentrados, organismos publicos descentralizados y
Direcciones Regionales de Salud, del personal comprendido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, las Leyes 23536, 23728, 24050, 23721, 27669, 27853, 28167 y Decreto Legislativo 559, establecen el servicio de
trabajo que deben cumplir los Profesionales y los No Profesionales de la Salud:

Que, el Decreto Supremo N° 024-2001-SA, Decreto Supremo N° 004-2002-SA, Decreto Urgencia N° 019-99, Decreto
Supremo N°s 024, 027, 029 y 050-84-SA, Decreto Supremo N° 032-88-SA, Decreto Supremo 216-2014-EF, Resolucion Ministerial N°
0573-92-SA/DM, y la Resolucion Directoral N° 030-93-SA-P, regulan las condiciones dentro de las cuales deben cumplirse el trabajo
de GUARDIAS HOSPITALARIAS de los Profesionales y No Profesionales de la Salud:

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 232-2017-EF, que fija el monto de la entrega econdmica del servicio de guardia en
el marco del Decreto Legislativo N° 1153, ’

Que, de otro lado, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
.. Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, dispone que “la autoridad podra disponer en el mismo acto

- < administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sblo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”:

Que, es proposito de la Institucion contribuir y cumplir las disposiciones, con eficiencia, eficacia y oportunidad, cautelando
las normas que regulan la administracion de los servicios publicos dentro del marco de la politica de transparencia y ética de la funcion
publica;

Que, estando a lo informado por el Coordinador del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional "Dos de Mayo"; y,



Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 233-2013/EF, Decreto Supremo 011-
2013/SA; Articulo 210 Numeral 210.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,
el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM y Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026; en uso de las facultades
conferidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, aprobado por
Resolucion Directoral N° 0516-2010/D/HNDM,; y de acuerdo con la Resolucion Ministerial N°© 984-2025/MINSA, que delega a las
Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, las facultades de emitir actos administrativos para formalizar acciones
de personal;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Reconocer y autorizar con eficacia anticipada como pago de devengados de la remuneracion por Guardias

Hospitalarias Efectivas, por la suma de Nueve Mit Uno con 20/100 Soles (S/. 9,001.20), alos trabajadores nombrados y contratados
de esta Dependencia, correspondiente a los meses de Noviembre y Diciembre 2025, y que a continuacion se indica:
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MES APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL GD GDF GN GNF TOTALS/.
2025-NOV AGUANAR SAIRE JOSE ALBERTO TEC.LABORATORIC | STF 11 1 0 0 462.82
GIBAJA JIBAJA JOSE ANTONIO TEC.LABORATQRIC | STF S 1 4 2 575.72
2025-DIC ABANTO REYES MARLEEN VERONICA TEC.ENFERMERIA | STA -1 0 1 0 10.89
AGUANAR SAIRE JOSE ALBERTO TEC.LABORATORIC | STF 11 1 0 0 462.82
ALIAGA PASTOR CARLOS MARIO TECNICO EN FARMACIA | STF -1 0 1 0 10.89
ARCAYA NINA XIMENA ALEXANDRA TEC.ENFERMERIA | STF -3 1 1 1 68.34
ASTONITAS RAMON VICTORIA NAI ENFERMERA (O) 11 -2 0 2 0 60.02
BUENDIA BARAHONA LUCY JANET ENFERMERA (0) 10 =1 1§ 0 0 58.44
BULEJE MATTA WILMER ANTONIO TEC.ENFERMERIA | STF 1 1 ¢ 0 22,78
CAMPOS BAZAN LILIANA ENFERMERA (O) 10 -2 0 1 1 116.88
CARHUAYO TUESTA JUAN MANUEL TECNICO EN FARMACIA | STF -1 0 0 1 34.67
CARRION SOTO YON! TEC.ENFERMERIA | STF -1 0 1 0 10.89
CASTILLO AREVALO ALFREDO AUXILIAR ASISTENCIAL SAD =1 0 1 0 11.57
CAYO HERNANDEZ CECILIA YOBANA ENFERMERA (0O) 10 0 1 i | 0 29.22
CHAUCA HUARCAYA MARUJA CARMEN TEC.ENFERMERIA STC -1 0 1 0 10.89
CHAVEZ ROMEROQ TANIA OBSTETRIZ 1l -1 0 1 0 30.01
CHIPANA LAUPA ERIKA TEC.LABORATORIC | STF 0 =1 0 1 11.89
CHOCCNA QUISPE LUZ MARIBEL ENFERMERA (0) 10 -1 0 1 0 29.22
CHUMPITAZ CASTILLO AMALIA ROSALIA MEDICO 1 -1 0 1 0 29.32
CHUNGA MORE MARA YANINA ENFERMERA (O) 10 -1 1 0 0 58.44
COSQUILLO SOTO JAEL RIGOBERTO AUXILIAR ASISTENCIAL SAF 5 0 0 0 173.55
CRUZ VASQUEZ PATRICIA VANESSA TECNICO EN FARMACIA | STC -1 1 0 0 22.78
CUENCA RAYMUNDOQ ZOILA ENFERMERA (O) 11 il 0 i 0 30.01
CUEVAS DE LA CRUZ MARIO ENRIQUE MEDICO 3 -1 | 0 0 62.88
CUPE TITO NELLY ENFERMERA (O) 12 -1 0 1 0 30.76
DIAZ VILLARREAL MARISA ROSARIO ENFERMERA (O) 11 -1 1 0 0 60.03
ESCUDERO VIDAL DE PEREYRA MELISSA ROSA ENFERMERA (O) 10 -1 0 1 0 29.22
GAVILAN GAVILAN DOMINGO MEDICO 2 2 0 0 0 184.42
GIBAJA JIBAJA JOSE ANTONIO TEC.LABORATORIO | STF 4 2 4 2 598.50
GIRON VALLE IDA LUZ ENFERMERA (O) 10 -1 0 1 0 29.22
GONZALES VILLAR LUISA MARINA TEC.ENFERMERIA | STF =1 0 1 0 10.89
HINOSTROZA REYNA GIOVANNA SILVIA AUXILIAR ASISTENCIAL SAC 0 1 -1 0 11.57
HUACHO VENTOSILLA ANALUZ MEDICO 2 0 0 -1 1 61.47
HUAMAN BALDEON MARIA ELENA ASISTENTE SOCIAL Vi -1 0 1 0 30.84
HURTADO VERGARA DE SAAVEDRA ELVIA ASIST.SERV.REC.NAT. | SPD -1 0 1 0 14.67
JACOBIN CASTRO HERNAN LUCIO TEC.ENFERMERIA | STC <1 0 1 0 10.89
JARA ESPINOZA JESUS DAVID TECNICO EN FARMACIA | STF 5 i 3 2 528.16
JULCA GALARZA MIRIAM VIOLETA OBSTETRIZ | 1 1 0 0 58.44
LOZANO FLORES NANCY AURORA OBSTETRIZ | 0 1 -1 0 29.22
MELENDRES HUAMAN NEIDY MEDICO 1 S a 5 1 1,348.99
MENDOZA ZEGARRA ISAAC RICHARD JOSE MEDICO 5 1 -1 -1 1 0.01
MEZA ORIHUELA CINTHYA LISSETTE ENFERMERA (0) 10 0 1 -1 0 29.22
MOLINA QUISPE OSCAR ENFERMERA {0) 10 <1 0 1 0 29,22
NINO CAPCHA GALTIERINA DIGNA TEC.ENFERMERIA | STF =L 0 i 0 10.89
NAVINCOPA TARRILLO ELIZABETH TEC.ENFERMERIA | STC =1 0 1 0 10.89
MIQUEN SANCHEZ LOURDES DEL MILAGRO ENFERMERA (O) 10 -1 1 0 0 58.44
o \ OCHOA LIND YURI MAURICIO MEDICO 5 0 0 =1 1 71.15
‘r’)_% OROSCO ESPIRITU JAKE AUXILIAR ASISTENCIAL SAF 8 4 0 0 509.08
g ) OSORIO ROJAS ESTEBAN LIBER ENFERMERA (O) 10 0 1 <1 0 29,22
e PAREDES MACEDO ELARD JOHANNES MEDICO 1 0 0 1 0 117.30
CJC? PARRA ALONSO GLORIA DALMIRA ENFERMERA (O) 14 -1 1 0 0 65.88
b PASCUAL SERNA CARMEN DEL ROSARIO ENFERMERA (O) 14 0 1 0 1 362.32
’ PEREZ ASTO ELIZABETH TECNOLOGO MEDICO 1 0 1 -1 0 29.22
PIANCHACHI TOALINO KATHERYN VERONICA ENFERMERA (O) 10 0 =1 0 11 29.22
PILCO JARA WASHINGTON MEDICO 5 -1 1, 0 0 71.14
PIMENTEL COZ MARISELA MILAGROS ENFERMERA (O) 10 =2 0 2 0 58.44
PINEDA CONDEMARIN ALEJANDRA ANGELA ENFERMERA (O] 10 = 0 0 1 87.66
PISFIL SOLORZA XIMENA ENFERMERA (0) 10 0 0 -1 1 58.44
PRADO DELGADO MARIA CRISTINA ENFERMERA (0) 11 =] 0 0 i 50.04
QUINTANA OROZCO JUANA LUISA TEC.ENFERMERIA | STA -1 0 0 1 34.67
QUISPE JUAREZ JOSE GROVERLI MEDICO 3 0 0 2 -1 62.89
QUISPE MONTOYA EDIT DORIS OBSTETRIZ | 0 0 3 0 350.61
QUISPE VASQUEZ MARLENE ASISTENTE SOCIAL v -1 0 1 Q0 30.84
QUISPE VILCARINO KAREN ESTEFANY TEC.ENFERMERIA | STF -1 0 0 1 34.67
RINCON PANTOJA BERTHA ENFERMERA (O) 3 i ) -1 0 1 0 30.01
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2025-DIC RIOFRIO TALLEDO KARLA PATRICIA ENFERMERA (0) 10 -1 0 1 0 29.22
RIOS TIBURCIO MARY SOLEDAD ENFERMERA (0) 10 0 0 -1 1 58.44
SANCHEZ ZULUETA LILLY DORA TEC.ENFERMERIA | STF -1 0 1 0 10.89
SAYAS BACA CARLOS LUIS ENFERMERA (O) 14 0 0 2] 1 65.88
SILVA LOPEZ MIRIAM KARINA MEDICO 1 -1 1 0 0 58.65
SOLIS GUZMAN MARCELINA CONSUELO OBSTETRIZ Vv -1 0 1 0 32.94
SOSA TARAZONA MARY ELENA TEC.ENFERMERIA | STF -1 0 1 0 10.89
SUENG NAVARRETE CARLOS ALBERTOQ MEDICO 3 -1 0 3 0 31.44
TARRILLO EGOAVIL EVA PAOLA TECNICO EN FARMACIA | STF -1 1 0 0 22.78
TAYA DE LA CRUZ NADIA LORENA ENFERMERA (0) 10 <1 0 1 0 29.22
TELLEZ RIVERO DEMETRIO PELAGIO AUXILIAR ASISTENCIAL SAD -1 0 1 0 11.57
TORRES DAMAS WILLIAM LOVEL MEDICO 4 1 0 0 0 98.81
URBANO MORALES PIEDAD ESPERANZA ENFERMERA (0) 14 -1 0 1 0 32.94
VELASQUEZ CERRON RAUL MEDICO 3 -1 1 0 0 62.88
VELASQUEZ RIVERA JACOBA TEC.ENFERMERIA | STF 4 2 4 2 598.50
VENTURA PURILLA MARIA ISABEL g ENFERMERA (0) 11 -1 0 1 0 30.01
VERA GALLEGOS GRACE FARIDE OBSTETRIZ \ -1 0 1 0 32.94
YABAR VARAS CLARA ELVIRA MEDICO 1 0 0 -1 1 58.66
ZUNIGA CALLUPE ALEX QUIMICO FARMACEUTICO v =1 0 1 0 30.84

TOTAL 9.001.20

ARTICULO 2°.- El egreso que demande |a presente resolucion se aplicara de segun la Estructura Funcional Programatica
para el Ejercicio 2026 y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal con que cuenta la Entidad.

ARTICULO 3°.- La Oficina de Personal y Economia del Hospital Nacional "Dos de Mayo", quedan encargadas de dar
cumplimiento a la presente Resolugion.

ARTICULO 4°.- La Oficina de Estadistica e Informatica publicara la presente resolucion en el portal institucional del hospital:
http://www.hdosdemayo.qob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese,

Reg. 015447

.C..
) Ministerio de Salud

) Direccion General

) Economia

) Oficina de Personal

) Equipo de Remuneraciones y Presupuesto
) Archivo/Equipo de Control de Asistencia.
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