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Ministerio de Salud
Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N° 0"7 -2026-OEA-HNDM

fos\-‘“ Dy, ,.QE

Brokeoiion . Sedborirmis ot

Lima, 2B de..Lebatne de 2026

VISTO:

El Expediente Administrativo Registro N° 01694-2026, que contienen; entre otros, copia del
Convenio Colectivo 2024-2025 suscrito entre el Hospital Nacional “Dos de Mayo® y el Sindicato de
Profesionales Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo" —
SIPTAAS-HNDM, el Informe N° 07-2026-ETBP-OP-HNDM, de fecha 12 de enero de 2026, de la
Coordinadora del Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal; y, el Proveido 013-2026-OP-HNDM, del
Jefe de la Oficina de Personal, con el cual remiten el proyecto de la “Directiva Administrativa que Regula la
Programacion, Entrega y Control de Uniforme de Faena (Casaca) a los Servidores del Hospital Nacional

n

“Dos de Mayo™.
CONSIDERANDO:

Que, el numeral V| del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefala que es
responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacion, en terminos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y
calidad;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene como objetivo
regular el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Perit y lo
sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Irternacicnal del Trabajo; asimismo,
el numeral 171, de su articulo 17°, dispone que, el convenio colectivo es el producto final del
procedimiento de negociacion colectiva, tiene entre ofras, la siguiente caracteristica: tiene fuerza de ley y es
vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas en cuyo hombre se celebro y a
quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su
ambito;

Que, el articulo 29°, del Decreto Supremo N°® 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, establece que el convenio colectivo tiene entre sus caracteristicas, fuerza vinculante, esto es, el
convenio colectivo tiene fuerza de ley, no puede ser modificado de manera unilateral por las partes, y
vincula a las partes que lo suscriben. Surte efectos y obliga a las personas en cuyo nombre se celebrd, asi
como respecto de aquellas a quienes sea aplicable;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprobaron las Normas para la
Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, [a misma que tiene como objetivo general
establecer las disposiciones relacionadas con las etapas de planificacion, formulacion o actualizacion,
aprobacion, difusion, implementacion y evaluacion de los Documentos Normativos, que expide el Ministerio
de Salud, en el marco de sus funciones rectoras, estableciendo en su numeral 6.1, la estructura de los
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documentos normativos; entre ellos, la Directiva; ademas de definir en su numeral 6.1.2., a la misma como
el Documento Normativo con el que se establecen aspectos técnicos y operativos en materias especificas,
y cuya emision puede obedecer a lo dispuesto en una norma legal 0 reglamentaria de caracter general o de
una NTS. Puede estar referida a la actuacion sanitaria, administrativas;

Que, con fecha 15 de julio de 2024, se suscribié el Convenio Colectivo 2024-2025 suscrito entre el
Hospital Nacional *Dos de Mayo" y el Sindicato de Profesionales Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la
Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo" — SIPTAAS-HNDM, el mismo que en su Clausula Sexta, cita lo
siguiente: las partes convienen, en incorporar al espacio fiscal otorgado por el Ministerio de Economia y
Finanzas, (...) para la adquisicion de uniforme de faena o institucional en beneficio de los servidores del
Hospital Nacional “Dos de Mayo’; asimismo, la gestion seguira reforzando los diversos derechos que
establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Bienestar de Personal;

Que, a través del Informe N° 07-2026-ETBP-OP-HNDM, de fecha 12 de enero de 2026, la
Coordinadora del Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal, con Proveido 013-2026-OP-HNDM, del Jefe
de la Oficina de Personal, remiten el ante proyecto de la “Directiva Administrativa que Regula la
Programacion, Entrega y Control de Uniforme de Faena (Casaca) a los Servidores del Hospital Nacional
“Dos de Mayo”, con el fin de establecer lineamientos para el adecuado cumplimiento de la entrega de
Uniforme de Faena — Casaca, a los servidores comprendidos en el marco del Convenio Colectivo 2024-
2025, suscrito el 15 de julio de 2024,

Que, mediante Informe N° 004-2026-RYRL-ETO/OEPE-HNDM, de fecha 21 de enero de 2026,
con Proveido N° 06-2026-ETO-OEPE-HNDM, de la Coordinadora (e) del Equipo de Trabajo de
Organizacion y con Proveido N° 09-2026-OEPE-HNDM, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, informa que el anteproyecto de la "Directiva Administrativa que Regula la
Programacion, Entrega y Control de Uniforme de Faena (Casaca) a los Servidores de! Hospital Nacional
“Dos de Mayo’, requiere ajustes de forma y fondo para fortalecer su coherencia interna, precision de
responsabilidades e impacto presupuestal, recomendando la realizacion de las subsanaciones sefialadas;

Que, con Informe N° 22-2026-ETBP-OP-HNDM, de fecha 29 de enero de 2026, la Coordinadora

_ del Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal, con Proveido N° 33-2026-OP-HNDM, del Jefe de la

Oficina de Personal, mencionan en ei numeral 3.11 de su analisis que, en relacion a las observaciones
realizadas en el Informe N° 004-2026-RYRL-ETO/OEPE-HNDM, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, se ha procedido a realizar los ajustes sefialados; motivo por ef cual solicitan la,emision del acto
resolutivo respectivo que aprueba la “Directiva Administrativa que Regula la Programacion, Entrega y
Control de Uniforme de Faena (Casaca) a los Servidores del Hospital Nacional “Dos de Mayo";

Que, con Nota Informativa N° 002-2026-ETO/OEPE-HNDM, la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico informa que ya se emitié opinién técnica respecto de la “Directiva
Administrativa que Reguia la Programacion, Entrega y Control de Uniforme de Faena (Casaca) a ios
Servidores del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, donde se sefiala que la misma cumple con la estructura
establecida en la Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA;

Que, mediante Informe N° 85-2026-OAJ/HNDM, de fecha 13 de febrero de 2026, la Oficina de
Asesoria Juridica, informa que, la “Directiva Administrativa que Regula la Programacion, Entrega y Control
de Uniforme de Faena (Casaca) a los Servidores del Hospital Nacional “Dos de Mayo’, cuenta con su base
legal actualizada y cumple con las formalidades sefialadas en las Normas para la Elaboracion de
Documentos Normativo del Ministerio de Salud, aprobado con Resolucién Ministerial N° 826-2021-MINSA,
solicitando la prosecucion de los tramites respectivos;



Ministerio de Salud
Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo Ne O -2026-OEA-HNDM

Limas23 do. Eebamno de 2026

Que, el proyecto de la ‘Directiva Administrativa que Regula la Programacion, Entrega y Control de
Uniforme de Faena (Casaca) a los Servidores del Hospital Nacional “Dos de Mayo®, tiene como finalidad,
establecer disposiciones administrativas, claras, coherentes y uniformes que regulen la programacion,
comunicacion, entrega, recojo, control, supervision y fiscalizacion del uniforme de faena (casaca) a los
servidores del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, comprendidos bajo el marco de la Clausula Sexta del
Convenio Colectivo 2024-2025, suscrito entre el Hospital Nacional Dos de Mayo y el Sindicato de
Profesionales Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo" -
SIPTAAS — HNDM; por lo que, resulta procedente su aprobacion a través del presente acto resolutivo;

Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del
Jefe de la Oficina de Personal; y, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Dos de

Mayo;

De conformidad con lo establecido por la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba
_——_ ¢l Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo’; y, la Resolucion
\E“‘? Dﬂr Directoral N° 034-2026/D/HNDM, mediante el cual se delegan las facultades para aprobar Directivas, y
S ‘; = ofros actos administrativos propios de la Oficina Ejecutiva de Administracion y de las Oficinas que se
i F & encuentren dentro del ambito de su competencia.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, la Directiva Administrativa N°> 001-HNDM/OP-2026: “Directiva Administrativa
que Regula la Programacion, Entrega y Control de Uniforme de Faena (Casaca) a los Servidores del
| Hospital Nacional “Dos de Mayo”, la misma que consta de cuatro (04) paginas y forma parte integrante de

’J.ﬁ la presente Resolucion.
Y,

¥ <L Articulo 2°.- Disponer que, la Oficina de Personal, planifique, coordine y ejecute el proceso de
o, uniformes de faena (casaca), sefialados en la Directiva aprobada en el articulo 1°, de la presente
Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informética de la Institucic’m
ER'ODQ\ publique la presente resolucion en el portal institucional del Hospital http://www.hdosdemayo.gob.pe.
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~— HOSP!T ACIO S DE MAYO"
- Direccién General. /{ u
- Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico —

- Oficina de Asesoria Juridica. Econ. JEKHN ETTE SUhﬂ TOLEDO RISCO

- Oficina de Personal.
- Oficina de Estadistica e Informatica. | Directora Ejecutiva
- Archivo. Oficina Ejecutiva de Administracion




DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N.° 001-HNDM/OP-2026

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE REGULA LA PROGRAMACION, ENTREGA Y
CONTROL DE UNIFORME DE FAENA (CASACA) A LOS SERVIDORES DEL
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”

I FINALIDAD

Establecer disposiciones administrativas claras, coherentes y uniformes que regulen la
programacién, comunicacion, entrega, recojo, control, supervisioén y fiscalizacion del
uniforme de faena (casaca).a los servidores del Hospital Nacional “Dos de Mayo”
comprendidos bajo el marco de la Clausula Sexta del Convenio Colectivo 2024-2025
suscrito entre el Hospital Nacional “Dos de Mayo” y el Sindicato de Profesionales
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo” —
SIPTAAS-HNDM.

i OBJETIVO

Establecer las disposiciones, criterios y procedimientos para la entrega de uniforme de
Faena (Casaca) a los servidores del Hospital Nacional "Dos de Mayo”, en cumplimiento
de la Clausula Sexta del Convenio Colectivo 2024-2025 suscrito entre el Hospital
Nacional “Dos de Mayo” y el Sindicato de Profesionales Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de la Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo” — SIPTAAS-HNDM.

1] AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicaciéon y cumplimiento

obligatorio para:

e Los servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo 276 (administrativos) y
Decreto Legislativo 1057 — CAS (administrativos y asistenciales), comprendidos bajo
el marco de la Clausula Sexta del Convenio Colectivo 2024-2025 suscrito entre el
Hospital Nacional "Dos de Mayo" y el Sindicato de Profesionales Técnicos y
Auxiliares Asistenciales de la Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo” — SIPTAAS-
HNDM, con vinculo laboral vigente con el Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

e Las unidades organicas del HNDM que intervienen en el proceso de gestion, entrega,
supervision y fiscalizacion del uniforme de faena (casaca)

BASE LEGAL

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
- Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.
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- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

- Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa

- Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba Lineamientos para la
implementacién de la Ley N° 31188.

- Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, Normas para la elaboracién de
documentos normativos del Ministerio de Salud.

- Convenio Colectivo 2024-2025, suscrito el 15 de julio de 2024, entre el Hospital
Nacional “Dos de Mayo” y el Sindicato de Profesionales Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de la Saiud del Hospital Nacional “Dos de Mayo” — SIPTAAS-HNDM.

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 Abreviaturas
e HNDM : Hospital Nacional Dos de Mayo
e MINSA : Ministerio de Salud
¢« OEA : Oficina Ejecutiva de Administracién
» OP : Oficina de Personall
e ETBP :Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal

5.2 El uniforme es el conjunto de prendas de vestir que son entregados, en calidad de
condicién de trabajo, a los servidores civiles que laboran bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 1057 - CAS, comprendidos bajo el marco
de la Clausula Sexta del Convenio Colectivo 2024-2025 suscrito entre el Hospital
Nacional “Dos de Mayo” y el Sindicatc de Profesionales Tecnicos y Auxiliares
Asistenciales de la Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo” — SIPTAAS-HNDM, que
laboran el Hospital Nacional “Dos de Mayo”. Dicho uniforme consta de lo siguiente:

Uniforme de faena (Casaca).

5.3 La entrega de uniforme se considera Condicién de Trabajo y se otorga a favor del

trabajador para el cabal desempefio de su labor o como ocasién de sus funciones, tales
como movilidad, viaticos, gastos de representacion, vestuarios, y en general todo lo
que razonablemente cumpla con tal objeto, y no constituye beneficio o ventaja
patrimonial; de alli que es factible su entrega de acuerdo a lo establecido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil en las siguientes caracteristicas: i) No tiene
caracter remunerativo por que no forma parte de la remuneracion debido a que su

otorgamiento no implica contraprestacién por un servicio prestado, sino mas bien se

entregan al servidor para el cabal cumplimiento de la prestacion de servicios
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(indispensables, necesarios o facilitan la prestacién); ii) Usualmente son en especie, y
si son entregadas en dinero se destinan al cumplimiento de la prestacion de servicios;
iii) No generan una ventaja patrimonial o enriquecimiento al servidor; y, iv) No son de

libre disposicion del servidor.

5.4 Las caracteristicas del uniforme de faena (casaca), tales como modelo, color y material
que seran entregados a los servidores considerados como beneficiarios, seran
determinadas de acuerdo al presupuesto asignado por el Ministerio de Economia y
Finanzas para la ejecucién del Convenio Colectivo 2024-2025, que comprende una
casaca por el costo unitario de S/. 100.00 soles.

Vi DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Programacion de la entrega
6.1.1 La Oficina de Personal, a través del ETBP se encargara de elaborar los listados
de los servidores beneficiarios que les corresponda la entrega del uniforme de
faena (casaca), servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo 276
(administrativos) y Decreto Legislativo 1057 — CAS (administrativos vy
asistenciales), comprendidos bajo el marco de la Clausula Sexta del Convenio
Colectivo 2024-2025, con vinculo laboral vigente con el Hospital Nacional “Dos
de Mayo". La informacién para la elaboracién de los listados sera proporcionada
por el Equipo de Trabajo de Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina de

Personal.

6.2 Comunicacion a los servidores

6.2.1 El ETBP, es responsable de comunicar oficialmente a los servidores la fecha,
horario, lugar y plazo para el recojo de la casaca, mediante los canales

institucionales establecidos.
6.2.2 La comunicacion debe realizarse con una anticipacion minima de cinco (5) dias

habiles.

6.3 Entrega y recojo del uniforme
6.3.1 El uniforme de faena (casaca) sera entregado en especie o producto

confeccionado y solo sera por Unica vez.
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) °B°‘f§/ acuerdo con el cronograma de entrega en las fechas y horas programadas por
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el EBP. E! uniforme de faena (casaca) debe mantenerse limpio y en buen estado

general de presentacion.




Directiva Administrativa N° 001-HNDM/OP-2026

“Directiva Administrativa que regula la programacion, entrega y control de Uniforme de Faena (Casaca) a los

Servidores del Hospital Nacional “Dos de Mayo”

6.3.3 En caso el servidor no recoja el uniforme de faena (casaca) dentro del plazo

sefialado, el ETBP debe realizar acciones de seguimiento, incluyendo llamadas
telefénicas o comunicaciones escritas, dejando constancia de dichas gestiones.

6.3.4 Vencido el plazo ampliado otorgado, la Oficina de Personal informa a la jefatura

inmediata del servidor para las acciones administrativas correspondientes.

6.4 Control

6.4.1 La Oficina de Personal es responsable del control administrativo del proceso de

entrega de uniforme de faena (casaca).

6.4.2 Las jefaturas de las unidades organicas supervisan el uso adecuado del uniforme

de faena (casaca) por parte de los servidores a su cargo.

6.4.3 De los servidores que no les corresponde la entrega de uniforme de faena

(casaca):

- No es de alcance a Funcionarios o personal de confianza.

- No es de alcance al personal asistencial sujeto a la Politica Remunerativa
del Decreto Legislativo 1153.

6.4.4 De los servidores que si corresponde la entrega de uniforme de faena (casaca):

- Corresponde solo a los servidores administrativos del Decreto Legislativo
276 y Decreto Legislativo 1057 Contrato Administrativo de Servicios — CAS
(administrativos y asistenciales), comprendidos en el marco del Convenio
Colectivo 2024-2025, con vinculo laboral vigente con el Hospital Nacional
“Dos de Mayo”.

6.5 Supervisién

Previo a la entrega del uniforme de faena (casaca), cada servidor beneficiario
suscribira un formato de Declaracion Jurada, que se adjunta a la presente Directiva,
en el que se detalla las prendas y/o accesorios que recibe, en el cual sefiale el

compromiso de uso dentro de su jornada laboral.

El ETBP, verificara la identidad del servidor beneficiario, registrara la entrega
correspondiente en un acta o relacién de entrega debidamente suscrita (que
contenga: nombres y apellidos, DNI, régimen laboral, fecha, firma), a fin de
garantizar la correcta entrega.

Ei acervo documentario del desarrollo del procedimiento conformado por:
Declaraciones Juradas, actas, registros de entrega y demas documentos, estara a
cargo del ETBP, a fin de garantizar la trazabilidad, sustento y adecuado control de

la entrega.
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- EIETBP, emitira el Informe correspondiente que detalle el procedimiento realizado
a fin de comunicar a la Direccidn General de la Institucion, la ejecucién del proceso,

adjuntado los medios de sustento correspondientes.

6.6 Fiscalizacion
- LaOficina de Personal a través del ETBP realizara visitas inopinadas, a las diversas
unidades organicas de la institucién a fin de cautelar el correcto uso y presentacion
del uniforme entregado (casaca). En caso de advertir un uso indebido, informara a
la Oficina de Personal, para que disponga el deslinde de responsabilidades que

corresponda.

- La Oficina de Personal comunicara a los/las jefes inmediatos que son los
responsables directos de supervisar el cumplimiento del correcto uso y presentacion
del uniforme de faena (casaca) del personal a su cargo, quienes también deben

informar a la Oficina en caso que los/las servidores/as infrinjan las disposiciones

vigentes.

- EIETBP llevara un registro de los uniformes de faena (casaca) entregados y de las
Declaraciones Juradas debidamente suscritas por cada servidor beneficiario, a fin

de garantizar el control y rendicion de cuentas del beneficio otorgado.

. VIl RESPONSABILIDADES

7.1.De la Oficina de Personal
¢ Planificar, coordinar y ejecutar el proceso de entrega de uniformes de faena.

e Custodiar la documentacién sustentatoria del proceso.

7.2. Del Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal

o Elaboracion de la relacion de servidores beneficiarios.

e Comunicar oportunamente a los servidores las fechas, plazos y condiciones de
recojo.

s Gestionar y controlar |a entrega y recojo de las casacas.

¢ Realizar el seguimiento a los servidores que no recojan el uniforme en el plazo
establecido.

s Informar a la jefatura inmediata en caso de incumplimiento.

7.3.De las Jefaturas de las Unidades Organicas
e Supervisar el uso del uniforme de faena (casaca).

e Apoyar en la difusién y control del cumplimiento.
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7.4.De los Servidores del HNDM
e Recoger el uniforme dentro del plazo establecido.
e Usar adecuadamente la casaca durante la jornada laboral.
o Firmar la Declaracién Jurada de recepcién y compromiso de uso del uniforme faena

(casaca)

Vill. DISPOSICIONES FINALES

8.1. Los casos no previstos en la presente Directiva son resueltos por la OP y sus Equipos
de Trabajo.

8.2. La presente Directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion
mediante el acto resolutivo correspondiente.

8.3. La OP es responsable de la difusion y aplicacion de ia presente Directiva.

1X. ANEXOS
Anexo 1: Declaracion Jurada de Recepcion y Compromiso de uso del Uniforme Faena

(Casaca)
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE RECEPCION Y COMPROMISO DE USO DEL
UNIFORME FAENA (CASACA)

Por el presente documento:

Yo, ......... . B e T,
con N° DNL ., servidor/a bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276 ( ) o Decreto Legislativo N° 1057 —= CAS (), del (Organo / Unidad
Organica)............cocoeeeene

....................................... DECLARO BAJO JURAMENTO que he recibido el Uniforme
de Faena (Casaca) del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, como beneficiario comprendido

en el marco de la Negociacién Colectiva 2024-2025.

Observaciones:

Suscribo el presente documento dando conformidad a la recepcién del Uniforme de
Faena (Casaca), y declaro bajo juramento que lo emplearé en forma diaria durante

la jornada laboral, en eventos oficiales y especiales que se determinen,
comprometiéndome a cumplir con las disposiciones vigentes, bajo responsabilidad.

En sefal de conformidad, suscribo la presente Declaracion Jurada.

Lima, .....oocovvvevee o de e del e ere T arnns

Firma del/la servidor/a
DNI N°

t Huella
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N.°:001-HNDM/OP-2026 -
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE REGULA LA PROGRAMACION, ENTREGA Y

CONTROL DE UNIFORME DE FAENA (CASACA) A LOS SERVIDORES DEL
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”

L FINALIDAD
¢ ! i . . |
Establecer disposiciones L:administratiy‘aﬁ clal;’as,i,,cohenente.s y uniformes .qy_ta.regqllen la
programacion, c_o'municaciQn, entrega,z\;recojol,r?,con‘trpl;, s.uper\‘/isi‘ép‘.,y ,fi‘s,‘c‘ali;acién del.
uniforme de faena (gasaca)va los s;er'viddres,i ‘del .Hqspital «Nacilonal‘;‘v‘;Dos de Mayo”
comprendidos bajo el maréo de la Clausula, S:egxta del Convenio Colectivo 2024-2025
suscrito entre el Hospital Nacmnal ‘Dos de Mayo” y el Smdlcato de Profesionales

Tecnlcos Y. Auxmares A3|stenC|aIes de ia Salud del Hospltal NaCIonal “Dos de Mayo” —
SIPTAAS HNDM. T SRR
I OBJETIVO
Ay

Establecer las disposiciones, criterios y-procedimientos, para la entrega de uniforme de
Faena (Casaca) a los servidores del l-,lospitgl" Nacional “Dos de Mayo”, en cumplimiento
de la Cléusula”Sexta del Convenic;a C.olec’;tivb"2024-2025 -suscrito entre el Hospital
Nacional “Dos-de,Mayo” y el Sindicato de" Profesionales’ Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de la:Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo" — SIPTAAS-HNDM.

It. AMBITO DE APLICACION :

;‘"

Las disposiciones contenidas en la presente: Directiva son de aplicacion y cumpllmlento

obligatorio para: * | A

e Los servidores del rébgimenllabc')ral del Decreto Legislativo 276 (administrativos) y
Decreto Legislativo 1057 — CAS (administrativos y asistenciales), tcomprendidos bajo
el marco de la Clausula Sexta del;Eonvenib Colectivo 2024-2025 suscrito entre el °
Hospital Nacnonal “Dos de Mayo" y el Smdlcato de Profes:onales ‘Técnicos y
Auxmares Asistencialés de la Saluid de1 Hospltal Nacmnal “Dos de Mayo —~ SIPTAAS-
HNDM con vfnculo laboral wgente con el Hospltal Namonal “Dos de Mayo"

o Las unldades orgénlcas del HNDM que mtervnenen en el procesode gestlon entrega,
supervision y fiscalizacion del umform\e de’ fiena (casaca)- £l

et b ° g ’

BASE LEGAL A
¢ =~L'v§"' "

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
- Ley N° 31188, Ley de Negomamon '‘Coleitiva en el Sector Estatal,

m ) ’ l« " [

) H 1 T . ' .
i i EE R T
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Directiva Admmlstratlva N° 001-HNDMIOP-2026
“Directiva Administrativa que regula la programaclén entrega y control de Uniforme de Faena (Casaca) a los
Servidores del Hospital Nacional “Dos de Mayo”

- Decreto Legislativo N° 276, ‘Ley de Bases de Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico.
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que régu‘la el régimen especial de

[y

Contratacién Administrativa dc'-:- Servicios
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, aprueba el Reglamento de la Carrera

Administrativa
Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba Lineamientos para la

implementacion de la Ley N° 31188.
Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, Normas para la elaboracion de

' documentos normativos del Mlnlsterlb de Salud.

- Convenio Colectivo 2024-2025, susclnto el 15 de jullO de 2024, entre el Hospitai
Nacional “Dos de Mayo” y el Sindicato de Profesionales Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de la Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo” — SIPTAAS-HNDM.

.

17
V. DISPOSICIONES GENERALES )
5.1 Abreviaturas g 5. %h

¢ HNDM : Hospital Nacional Dos de Mayo
e MINSA : Ministerio de Salud \

Rl

o OEA : Oficina Ejeoutlva de Admnmstracmn

e OP : Oficina de Personal
s ETBP : Equipo de Trabajo de Blenestar de Personal

5.2 El uniforme es el conjunto de prendas de vestir que son entregados, en calidad de
condicion de trabajo, a los. servidores. Civiles que taboran‘bajo el régimen laboral dei
Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 1057 - CAS, comprendidos bajo el marcc:
de la Clausula Sexta del Converiio Colectivo 2024-2025:suscrito entre el Hospita:
Nacional "“Dos de Mayo” y el Sindicato de Profesionaies Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de la Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo” — SIPTAAS-HNDM, que:
laboran el Hospital Nacional “Dési de Mayo”. Dicho uniforme consta de lo siguiente:
Uniforme de faena (Casaca). . .

cor
5.3 La entrega de uniforme se consldera Condicion de Trabajo y se otorga a favor de:

trabajador para el cabai desempeno de su labor o como ocasuﬁn de sus funciones, tales

como movulldad VIétlcos gastos de representamén, vestuanos. y en general todo lo
que razonablemente cumpla con tal objeto, y no constituye beneficio o ventaje
9\\0 DE patrimonial; de alli que es factible su entrega de acuerdo a lo establecido por la
Autoridad “N‘acional deI'Servicio _Civil_gp las siguientes caracteristicas: i) No tiene
caracter remuneratjvo por que no forma parte de la remuneracion debido a que su

otorgamiento no implica contraprestacion por un servicio prestado, sino mas bien se

entregan al servidor para el ‘cabal tumplimiento. de la prestacion de servicios
T ' ! :

N e

ek
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' Directiva Admmistratlva‘N“ 001-HNDMIOP-2026 :
“Directiva Admlmstrativa que regula la programacion, entrega y control de Uniforme ge Faena (Casaca) a Ios

' . = Servidores del Hospital Naclonal "Dos de Mayo”

b N ¢

(indispensablés, necesarios o facilitan'la prestacion); ii) Usualmente son en espetie, y
si son entregadas en dinero se destinan al cumplimiento de la prestacién de servicios;
iif) No generan una.ventaja patrimonial o enriquecimiento al servidor; y, iv) No son de
libre disposicién del servidor. e

5.4 Las caracteristicas del uniforme de faena (casaca), tales como modelo, color y material
gue seran entregados a los ‘'servidores “'considerados como beneficiarios, 'seran
determinadas de acuerdo al presupuesto asignado por el Ministerio de Economia y
Finanzas ‘para la ejecucién del Convenio Colectivo 2024-2025, que comprende una
casaca por el costo unitario de S/. 100.00 soles.

a0 %L K x ‘ :

V.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Programacion de la entrega
6.1.1 La Oficina de Personali, a través del ETBP se éncargara de elaborar los listados
de Ios servudores beneficiarios que les corresponda la entrega del uniforme de
faena (casaca) servidores del régimen laboral del Decreto Leglslatlvo 276
(admlnlstratlvos) 'y Decreto Legislativo 1057 — CAS (administrativos y
asistenciales), comprendidos bajo el marco de la Clausula Sexta del Convenio
Colectivo 2024-2025, con vinculo laboral vigente con el Hospital Nacional “Dos
de Mayo”. La informacién para la elaboracién de los listados sera proporcionada
por el Equipo de Trabajo de Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina de

Personal.

6.2 Comunicacion a los servidores
=

6.2.1 El ETBP, es responsable de comunicar oficialmente a los servidores la fecha,

horario, lugar y plazo para el recojo de la casaca, mediante los canales’

institucionales establecidos. -#'* “?

6.2.2 La comunicacion debe “reallzarse con una anticipacién minima de cinco (5) dias

'

habiles.
6.3 Entrega y recojo del uniforme 3 g
6.3.1 El uniforme de faena (casaca) seré entregado en especie o producto
',\g?\\OT"JE\\ confeccionado y solo serd por tnica vez.
B dl\““‘_“_ 0, 4(
rE ok 5y ) 6 3.2 Es responsabilidad de los servidores recoger su uniforme de faena (casaca) de
A% - °'§, l:
'90, °g° ?50‘/ acuerdo con el cronograma de entrega en Ias fechas y horas programadas por
HoE P
- el EBP. El uniforme de faena (casaca) debe mantenerse limpio y en buen estado
general de presentacion. .
&MD@Q‘

D %)
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Servidores del.Hospital Nacional “Dos de Mayo™

e s

6.3.3 En caso el servidor no recoja el uniforme de faena (casaca) dentro del plazc
sefalado, el ETBP debe realizar acciones de seguimiento, incluyendo llamadas
telefénicas 0 comunicaciones escritas, dejando constancia de dichas gestiones.

6.3.4 Vencido el plazo ampliadg, otorgado, la Oficina de Personal informa a la jefatura
inmediata del servidor para |as acciones administrativas correspondientes.

5
] {

6.4 Control

[+

6.4.1 La Oficina de Personal es-responsable del control administrativo del proceso de
entrega de uniforme de faena (casaca).
6.4.2 Las jefaturas de las unidades organicas supervisan el uso adecuado del uniforme
de faena (casaca) por paffe “,de’lo's servidores a su cargo.
6.4.3 De los servidores que nQ les corresponde la ‘entrega de uniforme de faenz
(casaca): - ) )
- No es de alcance a Funcionarios o personal de confianza.
- Noes de alcance al personal asistencial sujeto a la Politica Remunerativa
del Decreto Legislativo'1153°*
6.4.4 De los servidores que si corresponde la entrega de uniforme de faena (casacay:
- Corresponde solo a los servidores adminigtrativos del Decreto Legislative
276 y Decreto Legislativo 1057 Confrato Administrativo de Servicios — CAS
(administrativos y asistenciales), comprendidos en el marco del Convenit:
Colectivo 2024-2025,-con wiinculo laboral vigente con el Hospital Naciona!
“Dos de Mayo”. 7
6.5 Supervision ) .
- Previo a la entrega del uniforme de faena (casaca), cada servidor beneficiaric
suscribira un formato dé Deéclaracién Jurada, que se adjunta a la presente Directiva,
en ‘el que se'detalla las p‘rehdas ylo accesorios que recibe, en el cual senale e:
compromiso de uso dentro de su jornada laboral.

y ,\gf\\oﬁoﬁsﬂ*- - El ETBP, verificara la identidad del servidor beneficiario, registrara la entrege
NS P e . ’ . o .
§§° " %;0\ correspondiente en un acta o relacion de entrega debidamente suscrita (que:
T E 3 . : , .
Q% k& 3 .~ contenga: nombres y apellidcs, DNi, régimen laboral, fecha, firma), a fin de
T MR & :
’}{4 PR

garantizar la.correcta entrega. ¢ 3, :

- él vacervo documentario del desarrollo del 'procedimiento conformado por:
DeclaraCIones Juradas, actas reglstros de entrega y demas documentos, estara a
cargo del ETBP, a fin de garantlzar la trazablhdad sustento y adecuado control de
la entrega. '
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“Directiva Administrativa que regula la programaclén,’entrdgé y control de Uniforme de Faena (Casaca) a los
Servidores del Hospital Nacional “Dos de Mayo”

El ETBP, emitira el Informe correspondiente que detalle el procedimiento realizado
a fin de comuhicar a la Direccién General de la Institucién, la ejecucaén del proceso,

adjuntado los medios$-de 'sustento cdrrespondlentes

o L

6.6 Fiscalizacion
La Oficina de Personal a través del ETBP realizara visitas inopinadas, a las diversas

unidades organicas de la institucién a fin.de cautelar el correcto uso y presentacién

del uniforme.entregado (casaca). En casode advertir un.uso indebido, informara a
la Oficina de Personal, para que disponga el deslinde de responsabilidades que

corresponda. . . :

La Oficina de Personal comunicara’a losflas jefes inmediatos que ‘son los

responsables directos de supervisar el cumplimiento del correcto uso y presentacion

del uniforme de faena (casaca) del persohal a su cargo, quienes también deben

informar a la Oficina en caso que los/las servidores/as infrinjan las disposiciones
) _

vigentes.

B L
EI ETBP llevara un registro de loswniformes de faena (casaca) entregados y de las
Declaraciones Juradas debidamente suscritas por cada servidor beneficiario, a fin

de garantizar el-control y rendicion de cuentas del beneficio otorgado.

. Vil RESPONSABILIDADES

7.1.De la Oficina de Personal
e Planificar, coordinar y ejecutar el proceso de entrega de uniformes de faena.

e ° Custodiar la documentacién sustentatoria del proceso.

7.2. Del Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal
» Elaboracién de la relacion de servidores beneficiarios.
e Comunicar oportunamente a los servidores las fechas, plazos y condiciones de

recojo.
» Gestionary controlar la entrega y recojo de las casacas.
N

ﬁd—o\og * Realizar el seguimiento a los seryidores. que no, recojan el uniforme en el plazo

\"’ rof ) J‘ .
ISy establecido.
{(T5 4l -:‘é -
22 Mg 8o * Informar a la jefatura inmediata en casp de incumplimiento.

7.3.De las Jefaturas de las Unidades Organicas
» Supervisar el uso del uniforme de faena (casaca).

» Apoyar en la difusién y control del cumplimiento.




Directiva Administrativa N7 :001-HNDM/OP-2026  *
“Directiva Administrativa que regula la programacién, entrega y control de Uniforme de Faena (Casaca) a los
Servidores del Hospital Nacional “Des de Mayo’,

7.4.De los Servidores del HNDM
« Recoger el uniforme dentro del plazo establecido. |
e Usar adecuadamente la casaca durante la jornada laboral.
e Firmar la Declaracion Jurada de recepcion y compromiso de uso del uniforme faena

(casaca) y

Viii. DISPOSICIONES FINALES Moald

8.1 Los casos no previstos en la presente Directiva son fesueltos por la OP y sus Equipos
de Trabajo.. : '
8.2. La presente Directiva entra er vigericia a partir del dia siguiente de su aprobacién

mediante el acto resolutivo correspondiente.

8.3. La OP es responsable de'la difisidn yélpﬁcaci‘én de la presente Directiva.
o o

ANEXOS
Anexo 1: Declaracion Jurada de Recepcién y Compromiso de uso del Uniforme Faenz

(Casaca)

e
o
-

00 1
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Servidores del Hospital Nacional “Dos de Mayo”

e e e , T | ! G
' ANExo' N° ‘01 .

]

DECLARACIQN JURADA DE RECEPCION Y COMPROMISO DE USO DEL
' UNIFORME FAENA (CASACA)

. ¢ A
Por el presente documento:
YO, R A D
con N° DN .............. iireree.... Servidor/a bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276 ( )oDecreto Leglslatlvo N° 1057 - CAS (), del (Organo/Unldad
Organica).......... LU

....................................... 'DECLARO BAJO JURAMENTO que he recibido el Uniforme
de Faena (Casaca) del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, como beneficiario comprendido

en el marco de la Negociacion Colectiva 2024-2025.
Observaciones:

Suscribo el presente documento dandolconformidad a la recepcion del Uniforme de

Faena (Casaca), y declaro bajo juramerito quélo emplearé en forma diaria durante
la jornada laboral, en eventos oficiales y especiales que se determinen,
comprometiéndome a cumplir con las disposiciones vigentes, bajo responsabilidad.

En sefial de conformidad, suscribo la ?resghte'Deblaracién Jurada.

Lima, ....... L. de del

DNI N° ot . LT

Huella
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA NL° 001-HNDM/OP-2026

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE REGULA LA PROGRAMACION, ENTREGA Y

CONTROL DE UNIFORME DE FAENA (CASACA) A LOS SERVIDORES DEL
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”

I FINALIDAD .
Establecer disposiciones administragiygs_ clgras, coherentes y uniformes que,(egulen la
programacion, comunicacion, entrega, fecojo, control, supervision y fiscalizacidn del
uniforme de faena (casaca) a los servidores del Hospital NaCIonal 'Dos de Mayo"
comprendidos bajo el marco de la Clausula $exta del Convenio Colectivo 2024-2025
suscrito entre el Hospltal Nacional “Dos de Mayo" y el Slndlcato de Profesuonales
Técnicos y Auxiliares A5|§tenc1ales de la Salud del Hospital Namqngl "DQ'S, de Mayo” -

SIPTAAS-HNDM.. =, _ Lo
I. OBJETIVO |

Establecer las disposiciones, criterios yl-procedimientos para la entrega de uniforme de
Faena (Casaca) a los servidores del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, en cumplimiento
de la Clausula Sexta.qel Convenio Coélectivo 2024-2025 suscrito entre el Hospital
Nacional “Dos de Mayo” y el Sindicato de: Profesionales Técnicos y. Auxiliares
Asistenciales de la Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo” — SIPTAAS-HNDM.

In. AMBITO DE APLICACION

-

O SR -

Las disposiciones contenidas en la presente'Directiva son de aplicacion y cumplimiento

obligatorio para:

e Los servidores del régimen Iabor%l'del Decreto Legislativo 276 (administrativos) y
Decreto Legislativo 1057 — CAS (adminiétrativos y asistenciales), comprendidos bajp
el marco de la Clausula Sexta del Convenio Colectivo 2024-2025 suscrito entre el
Hospital Nacional “Dos de Mayo” iy el’? Smdlcato de Profes:onales Técnicos y
Auxiliares Asnstenmales de la Salud del Hospltal Nac:onal "Dos de Mayo” —- SIPTAAS-
HNDM, con vmculo laboral vigente con el Hospltal Nacional “Dos de Mayo”.

e Lasunidades orgémcas del HNDM:que intervienen en el proceso de gestion, entrega,
supervision y fiscalizacion del uniforme dgvfaéna.(casaca)

LI T

BASE LEGAL Nk

"

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
- Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectlva en el Sector Estatal.
4 ol

!




Directiva Adm|n|§tratlva N° 001-HNDM/OP-2026
“Direttiva Administrativa gue regula la programacion, ‘entrega y control-de Uniforme de Faena (Casaca) a los
Servidores del Hospital Nacional “Dos de Mayo"”

- Decreto Legislativo N° 2.7.@"‘,*3‘Ley. de Bases de Calrrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector"‘P,L'lblico.
- Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios
- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa “
- Decreto Supremo N° 008-2022 PCM, que aprueba Lineamientos para la
implementacién de la Ley N° '31188.
- Resolucion Ministerial N° 826v2021/MINSA Normas para la elaboracion de
documentos normativos del Ministerio.de Salud.
-.  Convenio Colectivo 2024-2025, suscrito el 15 de julio,de 2024, entre el Hospita:
Nacional “Dos de Mayo” y:el Sindicato de Profesionales Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de la Salud del Hospigél Nacional "Dos de Mayo” — SIPTAAS-HNDM.
V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 Abreviaturas
o HNDM : Hospital Nacional Dos de Mayo

i

e MINSA : Ministerio de S_alud' )
« OEA :Oficina Ejectitiva de.Administracion

: 3
e OP : Oficina de Personal

¢ ETBP : Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal

5.2 El uniforme es el conjunto de ptendas de vestir que son entregados, en calidad de
condicién de trabajo, a los servidores: civiles que laboran. bajo el régimen laboral dei
Decreto Legislativo 276 y Decreto‘Legislativo 1057 - CAS, comprendidos bajo el marcc
de la Clausula Sexta del Convénio Colectivo 2024-2025 suscrito entre el Hospita:
Nacional "Dos de Mayo” y el Sindicato de Profesionales Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de la Salud del Hdgp'ital Nacibnal “Dos de Mayo” — SIPTAAS-HNDM, que
laboran ei Hospital Nacional “Dos de Mayo”". Dicho uniforme consta de lo siguiente
Uniforme de faena (Casaca). /¢ ) .

5.3 La entrega de unlforme se consndera Cond|C|6n de Trabajo y se otorga a favor de:
trabajador para el cabal desempeno de su labor 0 como ocasnén de sus funciones, tales;

como movilidad, viaticos, gastos de representamén vestuarlosl y en general todo lu
que razonablemente cumpla con tal objeto y no constituye beneficio o ventaje
patrimonial; de alli que es factlbre su entrega de acuerdo a lo establecido por la
A'utoridad Nacional del Servicio Civil en las siguientes caracteristicas: i) No tiene
caracter remunerativo por que no forma parte de la remuneracion debido a que su

otorgamiento no implica contraprestacmn por un servicio prestado, sino mas bien se

entregan al servidor para el cabal cumpllmnento de la prestacion de servicios

i



y [T

Directiva AdministrativaN° 001-HNDM/OP-2026
“Directiva Administrativa que.regula ia programacién, entrega y control de Uniforme de Faena (Casaca) alos
) Servidores del Hospital Nacionél “Dos de Mayo”

5 o it
i [
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(indispensables, necesarios o facllitan la prestacion); ii) Usualmente son en éspecie, y
si son entregadas en dinero se destinan al cumplimiento de |a prestacién de servicios:
iii) No generan una ventaja patrimonial o enrlqueCImlento al servidor; vy, iv) No son de

libre disposicion del servidor:

5.4 Las caracteristicas del uniforme de fagna (¢asaca), tales como modelo, color y material
que seran entregados a los servidores considerados como beneficiarios, seran
determinadas de acuerdo al presupuesto asignado por el Ministerio: de Economia y
Finanzas para la ejecucion del Convenio ‘Colectivo 2024-2025, que comprende una
casaca por el costo unitario de S/. 100.00 soles.

Vi, DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Programacion de la entrega
6.1.1 La Oficina de Personal, a través del ETBP se encargara de elaborar Ios listados

de'los serwdores béneflmanos que s corresponda la entrega del uniforme de
faena (casaca),' ‘servidores del’ reglrﬂen laboral del Decreto Leglslatlvo 276
(admlnlstratlvos) y Decreto Legislativo 1057 — CAS (administrativos y
asistenciales), comprendidos bajo el marco de la Clausula Sexta del Convenio
Colectivo 2024-2025, con vinculo laboral vigente con el Hospital Nacional “Dos
de Mayo”. La informaci6n para la elaboracion de los listados sera proporcionada
por el Equipo de Trabajo de'Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina de

Personal.

6.2 Comunicacién a los servidores
4

6.2.1 El ETBP, es responsable de comunicar oficialmente a los servidores Ia fecha,
horario, ‘lugar y plazo para el recojo de la casaca, mediante los canales
institucionales ‘establecidos.

6.2.2 La comunicacion debe realizarse ton iina anticipacién minima de circo (5) dias

habiles. : N |

6.3 Entrega y recojo del uniforme !

6.3.1 El uniforme de faena (casaca) serd entregado en especie o0 producto

%\0.}}\ confeccionado y solo sera por Gnica vez.
/‘;\f’l\\""““‘ RO A
g5 % - . :
'TE My 3 Y 6.3.2 Es responsabilidad de los servidores recoger su uniforme de faena (casaca) de
a2 S8
0 A =/
a, °8°$O‘/ acuerdo con el cronograma de entrega en las fechas y horas programadas por
DE PEtr

el EBP. El uniforme de faena (casaca) debe mantenerse limpio y en buen estado

general de presentacion.

(*]
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6.3.3 En caso el servidor no recéja el uniforme de faena (casaca) dentro del plazo
e} N

sefialado, el ETBP debe realizar acciones de seguimiento, incluyendo llamadas

telefonicas o comunicaciones escritas, dejando constancia de dichas gestiones.

6.3.4 Vencido el plazo ampliado otorgado, la Oficina de Personal informa a la jefatura

inmediata del servidor para las acciones administrativas correspondientes.
6.4 Control % ¢

6.4.1 La Oficina de Personal efrespg}nsaple del cc.;ptr_ol administrativo del proceso de
entrega de uniforme de faena (casaca).
6.4.2 Las jefaturas de las unidades orgénlcas superwsan el uso adecuado del uniforme
de faena (casaca) por parte\‘de los servidores a su cargo.
6.4.3 De los servidores que no les corresponde la entrega de uniforme de faene
(casaca):
- No es de alcance a Funcionarios o personal de confianza.
- No es de alcance al personal asistencial sujeto a la Politica Remunerativa
del Decreto Legislativo 1153.
6.4.4 De los servidores que si corresponde la entrega de uniforme de faena (casaca):
- Corresponde solo ailds servidores a‘dmir;istrétlvo,s del Decreto Legislativc
276 y Decreto Legislativo 12057 Contrato Administrativo de Servicios — CAS
(administrativos y asistenciales), comprendidos en el marco del Convenic
Colectivo 2024-2025,: ¢én vinculo laboral vigente con el Hospital Naciona:
“Dos de Mayo”. ; B
6.5 Supervision s 4 i
- Previo a la entrega del uniforme de faena (casaca), cada servidor beneficiaric
" suscribira un formato de Detlaracion'Jurada, que se adjunta a la presente Directiva
en el que se detalla las préﬁdas ey/o ‘adcesorios qﬂe }ecibe, en el cual seflale e:
compromiso de uso dentro de su jornada laboral.

s . El ETBP, verificara la identidad del servidor beneficiario, registrara la entrege
£ & . .z i N . . .

: §§ correspondiente en un agta o relacién de entrega debidamente suscrita (que:
;\E’ contenga: nombres y apellldos QNI régimen laboral, fecha, firma), a fin de
Ty, :

A

garantizar la correcta entrega. -

v

- El acervo documentario del desarrollo del procedirﬁiento conformado por
Declaraciones Juradas, actas reglstros de entrega y demas documentos, estara a
cargo del ETBP, a fin de garantlzar la trazabllldad sustento y adecuado control de:

=4 .

la entrega.

o
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El ETBP, emitira el Informe correspondiente que detalle el procedimiento realizado
a fin de comunicar a la Direccién General de la Institucion, la e;ecucuén del proceso,

adjuntado los medios de sustento correspondientes.
t e ‘

6.6 Fiscalizacion
La Oficina de Personal a través del ETBP realizara visitas inopinadas, a las diversas

unidades organicas de la institucién.a fin de cautelar el correcto uso y presentacién
del uniforme entregado (casaca). En cago.de advertir un uso indebido, informara a

la Oficina de Personal, para que disponga el deslinde de responsabilidades que

corresponda. ur

La Oﬁcina: de Personal comunicara ‘a Idsfias jéfes inmediatos * que son los
responsables directos de superwsar el cumpllmlento del correcto uso y presentacion
del uniforme de faena (casaca) dél personal a su cargo, quienes también deben
informar a la Oflcma en caso que los/las servidores/as infrinjan las disposiciones

b

vigentes.
El ETBP llevara un registro de losuniformes de faena (casaca) entregados y de las
Declaraciones Juradas debidamente suscritas por cada servidor beneficiario, a fin

de garantizar el control y rendicién de cuentas del beneficio otorgado.

. Vil RESPONSABILIDADES

7.1.De la Oficina de Personal
. Planificar, coordinar y ejecutar el proceso de entrega de uniformes de faena.

¢ ° Custodiar la documentacion sustentatoria del proceso.

7.2. Del Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal
o Elaboracion de la relacién de servidores beneficiarios.
» Comunicar oportunamente a los servidores las fechas, plazos y condiciones de

recojo.
» Gestionar y controlar la entrega y recojo de las casacas.
RO O * Realizar el seguimiento a los servidores que no recojan el uniforme en el plazo
/ é\" giorat ~0€J:;' H
{- SEY- % establecido.
CE M o : . . . . —
R 2 e Informar a la jefatura inmediata en caso de incumplimiento.

«

%%
L
tR X
P
)

7.3.De las Jefaturas de las Unidades Organicas
s  Supervisar el uso del uniforme de faena (casaca).

e Apoyar en la difusion y control del cumplimiento.
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7.4.De los Servidores del HNDM
Recoger el uniforme dentro del plazo.establecido.

Usar adecuadamente la casaca durante la jornada laboral.

Firmar la Declaracién Jurada de recepciéon y compromiso de uso del uniforme faena

(casaca)

Vili. DISPOSICIONES FINALES

8.1" Loscasos no previstos en la presente Directiva son resueltos por fa OP y sus Equipos

de Trabajo. 0 )

8.2. La presente Directiva entra en 'viéenéia a partir del ‘dia siguiente de su aprobacion
mediante el acto resolutivo carreépondiente. v

83. La OP es responsable de la difusién y'?aplicaci()n de la presente Directiva.

—\&\*\IOE\.‘-
et~ Ok
B S R T -
I g 59, IX ANEXOS
%) B°?50~§ Anexo 1: Declaracién Jurada de Recepcion y Compromiso de uso.del Uniforme Faenz
SCEPER
(Casaca) :
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) ANEXO N° 01

i e

) 3. R i . 1 i
DECLARACION JURADA DE RECEPCION Y COMPROMISO DE USO DEL
UNIFORME FAENA (CASACA)

!
Por el presente documento:
- Teooe A
Yo, T e
con N° DNI: Lo ‘servidor/a bajo los alcances del Decreto

Legislativo N° 276 () o Decreto Leglslatlvo N°® 1057 - CAS (), del (Organo / Unidad
Orgémca)
..... DECLARO BAJO JURAMENTO que he recibido el Uniforme
de Faena (Casaca) del Hospital Nacional .{Dos.de Mayo”, como beneficiario comprendldo
en el marco de la Negociacién Colectiva 2024-2025.

Observaciones:

Suscribo el presente documento dando conformidad a la recepcién del Uniforme de

Faena (Casaca), y eclaro bajo juramento que lo emplearé en forma diaria durante
la jornada laboral,’ ‘en eventos oflciales y especiales que se determmen,

comprometlendome a cumpllr con Ias dlsposmlones vigentes, bajo responsablhdad
19
HE

En sefal de conformidad, suscribo la presente Declaracién Jurada.

DNI N° -

Huella




