Minislerio de Salud
Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Cenlro
Hospital Nacional Dos de Mayo

Rosolioi

Lima, 19 de marzo de 2026

N°019 2026/0EAHNDM

VISTOS:

El Registro N* 21801-2023, el cual contiene el recurso de apelacion interpuesto por el
administrado contra fa Resolucién Administrativa N* 605-2025/0P/HNDM, de fecha 22 de octubre
de 2025, y la solicitud de abstencién presentada mediante Informe N° 22-2026-0OP-0S-ST-PAD-
HNDM, de fecha 04 de marzo de 2026, remitido por el Jefe de la Oficina de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la
LPAG) establece los principios sobre los cuales se sustenta fundamentalmente el procedimiento
administrativo, entre los cuales se encuentra en su inciso 1.5, numeral 1, el principio de
imparcialidad, conforme al cual “las autoridades administrativas actidan sin ninguna clase de
discriminacion entre los admunistrados, otorgéndoles tratamiento y tutela igualitarios frente al
procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento jurfdico y con atencibn al interés generar’

Que, el articulo 92 de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC), establece
que son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario, entre otras, el jefe inmediato del
presunto infractor y el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces';

Que, de conformidad con el literal b}, numeral 83.1, del articulo 93 del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en
adelante, el Reglamento), se tiene gue, con relacién a las autoridades competentes del
procedimiento administrativo disciplinario para el caso de la sancidn de suspension, *(...) el jefe
inmediato es el 6rgano instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es e/
organo sancionador y quien oficializa la sancidn™?,

Que, por ofro lado, el articule 89 de la LSC sefala que la sancién de amonestacion *(.. ) es
verbal 0 escrta. () Para el caso de amonestacidn escrita la sancién se aplica previo proceso

' Loy N°® 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 92. Autoridades
Son autornidades del procedimiento admin strativo disciplinario:
a) El jefe inmediato del presunto infractor
b) El jefe de recursos humnanos o quien haga sus veces.
c) El titular de la entidad.
d) El Tribunal del Servicio Civil
()
2 Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 93.- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario
93.1. La competencia para conducir el procedimiento administrativo disc.phinatio y sancionar corresponde, en primera
instancia, a:
.
b} En el caso de la sancidn de suspension, el jefe nmediato es el trgano instruclor y el jefe de recursos humanos, o e
que haga sus veces, es el drgano sancionador y quien oficializa la sancion
(...}
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administrativo disciplinario. Es impuesta por el jefe inmediato. (...). La apelacion es resuelta por el
jefe de recursos humanos o quien haga sus veces™,

Que, asimismo, el articulo 95 del Reglamento sefiala que *{...) la autoridad competente para
conocer y resclver el recurso de apelacidn en materia disciplinaria es el Tribunal de! Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contlra la sancién de amonestacion escrita, que &s conocida
por ol jofe de recursos humanos, {..)",

Que, por su parte, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disgiplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil* (en adelante, la Directiva),
sefiala en su numeral 9.1, con relacién a las causales de abstencion, que "si la autoridad instructiva
o sancionadora se encontrare o incurriese en alguno de los supuestos def articulo 88 de la LPAG
farticulo 99 del TUO de la LPAG], se aplica el criterio de jerargula, con el fin de determinar la
autoridad compelente”. Agrega, mas adelante, que “fa autoridad que se encuentre en alguna de las
circunstancias sefaladas (...), plantea su abstencién mediante un escrito motivado y remite lo
actuado al superior jerarquico inmadialo, con el fin de que sin mas lramite se pronuncie sobre la
abstencién dentro deol tercer dia habil’. Y sefala, finalmente, que "si la solicilud de abstencion fuese
aceptada, el superior jerarquico procede & designar a la autoridad competente del PAD, de
conformidad con lo dispuesto en el articuio 80 de la LPAG [articulo 101 del TUO de la LPAGT',

Que, con refacién a los supuestos o casos de abstencion, el numeral 2 del articulo 99 del TUO
de la LPAG sedala gue la autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo
del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucién, debe abstenerse de participar en los
asuntos cuya competencia le esté atribuida “si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo
en el mismo procedimiento, o si como auloridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre
o/ mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre ol asunto, salvo la
rectificacion de errores o la decision del recurso de reconsideracion”,

Que, respecto de la promocion de la abstencién, el numeral 100.1 del articulo 100 del TUO
de la LPAG establece que “la autoridad que se encuentre en alguna de las circunslancias seflaladas
en el articulo anlerior, dentro de los dos (2) dfas habiles siguientes a aquel en que comenzd a
conocer el asunio, o an que conocid la causal sobreviniente, plantea su abslencién en escrito
razonado, y remite lo actuado al superior jerarquico inmediato, al presidente del drgano colegiado o
al pleno, segin el caso, para que sin mas lrdmite, se pronuncie sobre la abstencion denilro del tercer
dia™,

Que, consiguientemente, el numeral 101.1 del TUO de la LPAG sefiala que “el superior
jerarguico inmediato ordena, de oficio, 0 & pedido de lns administrados, la abstencion del agente
incurso en alguna de las causales a que se refiere el articulo 100", el numerat 101.2 de la referida
norma agrega que "en esle mismo acto designa a quien continuara conociendo del asunto,
preferentemente entre autoridades de igual jerarquia, y le remitiré el expediente”

Que, de conformidad con la Estructura Funcional del Manual de Organizacién y Funciones
del Hospital Nacional Dos de Mayo, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 0445-
2013/D/HNDM, de fecha 18 de setiembre del 2013, Ia Oficina Ejecutiva de Administracion es el
superior jerarquico inmediato del Jefe de la Oficina de Personal,

Que, de conformidad con el numeral 2.5 del analisis efectuado por la Gerencia de Politicas
de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civii mediante Informe Técnico
N° 002141-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 21 de octubre de 2021, °(...) en caso el jefe de la oficina
de recursos humanos sea el que imponga la sancion de amonestacién escrita —actuando como
érgano sancionador— y se inlerponga un recurso de apelacién conlra dicha sancion, esltariarmos
ante una causal de abstencion contemplada en el Texto Unico Ordenado de la Ley N*® 27444, (.. )",
agregando en el numeral 2.7 del referido analisis que “(...) correspondera al jefe de la oficina de

 Ley N* 30057, Ley de! Servicio Civil

Asticulo 89. La amonestacién

La amonestacion es verbal o escrta. La amonastacion verbal la efectoa ef jefe inmediato en forma persanal y reservada
Para el caso de amonestacion escrita la sancion se aplica previo praceso admnistrativo disciplinario Es impuesta por el
jefe inmediato. La sancion se cficializa por resoluc'on del jefe de recursas humanos o quien haga sus veces La apelacion
es resuskta por el jefe de racursos humanos o quien haga sus veces.
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recursos humanos formular su abstencion conforme a lo previsto en ef articulo 100° del TUO de la
LPAG, fa misma que seré tramitada conforme al articulo 101° del citado TUO"

Que, en esa misma linea, conforme al numeral 2.16 del analisis efectuado por la referida
entidad, mediante Informe Técnico N° 001377-2024-SERVIR-GPGSC de fecha 30 de setiembre de
2024, se tiene que °(...} ante tal situacién [causal de abstencién conforme al numeral 2 del articulo
99 del TUO de la LPAG] debe poner en conocimiento del superior jerdrquico su solicitud de
abstencion, a fin que este proceda a designar a una nueva autoridad que resuelva el recurso de
apelacion, preferentemente entre auloridades de igual jerarqula a la oficina en cuestion”

Que, mediante Carla N° 476-2024-DG-ST-PAD-HNDM de fecha 22 de octubre de 2024,
notificada el 23 de oclubre de 2024, el Director General del Hospital Nacional Dos de Mayo dispuso
el inicio de procedimiento administrativo disciplinario en contra del sefior JULIO JOEL MAYEGIBO
ARAKAKI por haber incurrido en la infraccion contenida en el literal d) del articulo 85 de la LSC,
(negligencia en el desempefio de las funciones), correspondiéndole la posible sancién de
suspension sin goce de remuneraciones por el periodo de 01 a 365 dias;

Que, mediante Informe de Organo Instructor N° 003-2025-DG-PAD-HNDM de fecha 16 de
octubre de 2025, notificado el 20 de octubre de 2025, el Director General del Hospital Nacional Dos
de Mayo recomend6 imponer la sancion de amonestacién escrita en contra del sefior JULIO JOEL
MAYEGIBO ARAKAKI,

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 605-2025/0P/HNDM de fecha 22 de octubre de
2025, notificada el 24 de octubre de 2025, el Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Nacional
Dos de Mayo resolvié imponer la sancién de amonestacién escrita en contra del sefior JULIO
JOEL MAYEGIBO ARAKAKI,

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 832-2025/0P/HNDM de fecha 31 de diciembre
de 2025, el Jefe de la Oficina de Personal resolvié declarar improcedente el recurso de
reconsideracion interpuesto por el sefior JULIO JOEL MAYEGIBO ARAKAKI mediante Escrito $/N
recibido el 14 de noviembre de 2025, contra la Resolucion Administrativa N°® 605-2025/QPHNDM
de fecha 22 de octubre de 2025,

Que, mediante Escritc S/N recibido el 26 de enero de 2026, el sefior JULIO JOEL MAYEGIBO
ARAKAKI interpuso recurso de apefacion contra la Resolucidon Administrativa N° 605-
2025/0P/HNDM de fecha 22 de octubre de 2025;

Que, en atencidn al referido contexto, es posible concluir que resulta necesario aceptar la
abstencién presentada por el Jefe de la Oficina de Personal, por cuanto se encontraria dentro de
los alcances de la causal de abstencién contenida en et numeral 2 del articulo 99 del TUO de Ja
LPAG, al haber fungido como érgano sancionador en el procedimiento administrativo disciplinario
iniciado en contra det sefior JULIO JOEL MAYEGIBO ARAKAKI, de conformidad con el literal b)
del articulo 93 del Reglamento, no siendo posibie, por ende, la aplicacion del articulo 89 de la LSC,
para efectos de resolver el recurso de apelacién interpuesto por el administrado contra Resolucion
Administrativa N° 605-2025/0PMHNDM de fecha 22 de octubre de 2025 mediante 13 cuyal se 1o
impone la sancién de amonestacidn escrita;
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Que, por tanto, de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley N° 30057, Ley de!
Servicio Civil; el Reglamento General de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Nacional Dos de Mayo; el Texto Unico Ordenado de la Ley de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimientoc Administrativo General, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ACEPTAR la ABSTENCION solicitada por el LIC. GUILLERMO BENITO BALDEON
CRUZ, Jefe de la Oficina de Personal, para conocer y resolver el recurso de apelacion interpuesto
por el sefior JULIO JOEL MAYEGIBO ARAKAKI contra la Resolucion Administrativa N® 605-
2025/0P/HNDM, de fecha 22 de octubre de 2025, conforme a los fundamentos expuestos en la
presente resolucion.

Articulo 2°.- DESIGNAR al ABOG. RODOLFO ENRIQUE PAZ PENA, Jefe de la Oficina de
Logistica, como auteridad competente para conocer y resolver el recurso de apelacion interpuesto
por el sefior JULIO JOEL MAYEGIBO ARAKAKI contra l2 Resolucién Administrativa N° 605-
2025/0P/HNDM de fecha 22 de octubre de 2025.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién al Jefe de la Oficina de Personal y al Jefe de la
Oficina de Logistica, designado en el articulo 2 de la presente resolucion.

Articulo 4°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucidn en el Portal Institucional del
Hospital Nacional Dos de Mayo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

LEST/DMA
DISTRIBUCION:
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