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VISTO: el Expediente Administrativo con Registro N° 35218-2025, que contiene el
Recurso Administrativo de Apelacion, presentado por el servidor civil Ronald Publio REYES
CASTILLO, Especialista Administrativo |I, Nivel S.P.F., contra la Resolucién Administrativa
N° 555-2025/0P/HNDM, de fecha 29 de setiembre de 2025, respecto al Reajuste y
Recalculo de ta Bonificacién Personal y Beneficios, de conformidad con el Decreto de
Urgencia N° 105-2001;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion Administrativa N° 555-2025/0P/HNDM, de fecha 29
de setiembre de 2025, el Jefe de la Oficina de Personal, resolvié declarar improcedente la
solicitud presentada por el servidor civil Ronald Publio REYES CASTILLO (en adelante, el
‘Impugnante”), respecto at Reajuste y Recalculo de la Bonificacién Personal y Beneficios, de
conformidad con el Decreto de Urgencia N° 105-2001; motivo por el que, con fecha del 17
de octubre de 2025 presenta recurso administrativo de apelacién contra la mencionada
Resolucion, solicitando se revogue el acto administrativo y se declare fundada su solicitud
en todos los extremos;

Que, los articulos 220°, 221° y 124° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS {en adelante, el T.U.O. de la LPAG), han dispuesto que, el recurso de apelacion se
interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna para que se eleve lo actuado al superior
jerarquico. El escrito dei recurso debera sefialar el acto del que se recurre y cumplira los
demas requisitos previstos en el articulo 124°. Entre otros, nombres y apellidos completos,
domicilio y numero de Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria del
administrado y, en su caso, la calidad de representante de la persona a quien se represente.
La expresién concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que lo apoye y, cuando le
sea posible, los de derecho;

Que, en el presente caso, al habérsele declarado Improcedente su solicitud del 25
de agosto de 2025, correspondiente Reajuste y Recalculo de la Bonificaciéon Personal y
Beneficios de conformidad con el Decreto de Urgencia N° 105-2001, mediante Resolucion
Administrativa N° 555-2025/0P/HNDM, de fecha 29 de setiembre de 2025, el Impugnante
ha presentado recurso administrativo de apelacién, mediante escrito de fecha 17 de octubre
de 2025,



Que, a fojas 35 del Expediente Administrativo N* 35218-2025, yace el cargo de
recepcion de la Resolucién Administrativa N® 555-2025/0P/HNDM, por parie del
Impugnante, verificando que, esta fue recibida el 09 de octubre de 2025. Asimismo, a foja 49
yace el recurso administrativo de apelacion, el cual fue presentado en el area de tramite
documentario de la Direccién General el 17 de octubre de 2025, es decir, el recurso ha sido
interpuesto dentro del plazo perentorio de los 15 dias habiles;

Que, del recurso de apelacion se desprende que el Impugnante no esta de acuerdo
con la Resolucion Administrativa N° 555-2025/OP/HNDM, por no ajustarse a derecho,
argumentando que dicha resolucién ha efectuado una interpretacién errénea respecto a lo
prescrito por el Decreto Supremo N° 057-86-PCM, el Decreto de Urgencia N* 105-2001 y la
Casacion N° 6652-2017-ANCASH,

Que, mediante el articulo 1° del Decreto de Urgencia N* 105-2001, se decreto fijar a
partir del 1° de setiembre del afto 2001 en CINCUENTA Y 00/100 SOLES (5/.50.00), la
Remuneracion Basica de los servidores publicos: “(...) b) Servidores publicos sujetos al
régimen laboral del Decreto Legisfativo N°* 276, cuyos ingresos mensuales en razoén de st
vincufo laboral, incluyendo Incentivos, Entregas, Programas o Actividades de Bienestar que
se les olorguen a través de CAFAE del pliego, sean menores o iguales a S/ 1250007,
Asimismo, en el articulo 6° se establecio que, mediante Decreto Supremo, refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas, se dictaran las normas reglamentarias y complementarias
para la mejor aplicacién de la citada normal,

Que, a través del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, se dictaron las normas
reglamentarias y complementarias del Decreto de Urgencia N° 105-2001, precisando en su
articulo 4° el alcance del articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 105-2001: "Precisase que la
Remuneracion Bésica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta unicamente la
Remuneracién Principal a la que se Refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra relribucion que
se otorgue en funcién a la remuneracion bésica, remuneracion principal o remuneracion total
permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de
conformidad con el Decrelo Legistativo N°® 8477,

Que, en aplicacion at numeral 1.1 del articulo IV del T.U.O. de la LPAG, el Principio
de Legalidad, que dispone: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, Ia Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén alribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, resulta improcedente que esta
Instancia Administrativa resuelva en funcién a la Resolucion Casatoria N° 6652-2017-
ANCASH y otras de similar indole,

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1442, establece que la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, es el 6rgano competente en maleria de compensaciones econdmicas y tiene
como una de sus funciones, en forma exclusiva y excluyente, la de emitir opinion en materia
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de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico. En esa linea se
establece que para la atencion de solicitudes respecto a los ingresos y/o reajustes de las
remuneraciones de los servidores publicos, las entidades pueden dirigir sus consultas a
dicho érgano;

Que, finalmente, con Oficio N° 2098—2019-OGGRH-OARH~ERPIMINSA, el Director
Generai de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud,
consulto al Ministerio de Economta y Finanzas sobre los alcances del Decreto de Urgencia
N* 105-2001 como base de caiculo respecto a las remuneraciones, bonificaciones,
beneficios y pensiones; obteniendo como respuesta el Informe N° 752-2019-EF/53.04,
mediante el cual la Direccion General de Gestion de Recursos Plblicos del Ministerio de
Economia y Finanzas conciuy6é que, la Remuneracién Basica fijada en el Decreto de
Urgencia N° 105-2001 reajustaba tnicamente la Remuneracién Principal y, de acuerdo a las
precisiones establecidas por su reglamento, no reajustaba otras retribuciones, que tengan
como base de calculo a la remuneracion basica, remuneracion principal ¢ remuneracién
tctal permanente. Por tarto. en cumplimiento de las disposiciones legales previstas, ia
opinidn emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas y en aplicacion del Principio de
Legalidad, debe declararse Infundado el recurso de apelacién interpuestc por el
impugnante;

Estando al Dictamen Legal N° 200-2025 OAJ-HNDM, de fecha 19 de noviembre de
2025, emitido por la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, dei Hospital Nacional “Dos
de Mayo™

Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Articulo 220°, del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N® 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, y articulos 12° y 13°, de la Resolucidn Ministerial N° 696-2008-MINSA, que
aprueba el Reglamentc de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR, INFUNDADO el recurso de apelacion, presentado por el
servidor civil Ronald Publio REYES CASTILLO, Especialista Administrativo {l, Nivel SP.F,
respecto al Reajuste y Recalculo de {a Bonificacién Personal y Beneficios de conformidad
con el Decreto de Urgencia N° 105-2001, contra la Resolucién Administrativa N 555-



2025/0P/HNDM, de fecha 29 de setiembre de 2025, emitida por el Jefe de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional “‘Dos de Mayo”, quedando firme en todos sus extremos, por
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2° .- TENER, por AGOTADA la via administrativa, de conformidad a lo
establecido en el inciso b) del numeral 228.2 del articulo 228" dei Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 3° .- NOTIFICAR la presente resolucion al servidor civil Ronald Publio
REYES CASTILLO, recordando que con el presente acto queda expedito su derecho de
acudir al Poder Judicial.

Articulo 4° .- DISPONER que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica
de la Institucion publique la presente resolucion en el portal institucional del Hospital
http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniguese y publiquese;
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