Ministerio de Salud
Direccién de Redes integradas de Salud
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N* Oqoi -2025/0EA/HNDM

Lima, 12 de Siphiembatee 2025

VISTO:

El Expediente Administrativo con Registro N° 28669-2025, que contiene el
Recurso Administrativo de Apelacién, presentado por ta ex servidora civil Juana Rosa
NOLE LOPEZ, Enfermera, Nivel 14, contra la Carta N° 163-2025-OP-HNDM, de fecha
31 de julio de 2025, respecto al recélculo y reintegro por el pago completo de guardias
hospitalarias, més devengados e intereses legales, conforme a lo dispuesto en el inciso
e} del articulo 9° de Ia Ley N° 27669, en conformidad con el Decreto Supremo N° 004-
2002-SA,

CONSIDERANDO:

Que, el 10 de julio de 2025, se recibié en la mesa de partes virtual del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”, el Escrito N° 01 presentado por la ex servidora civil Juana
Rosa NOLE LOPEZ (en adelante, la “Impugnante”) comprendida dentro del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pdblico, solicitando el recalculo y reintegro por el pago
completo de guardias hospitalarias, conforme a lo dispuesto en el inciso e) del articulo
9° de la Ley N° 27669, en conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2002-SA:

Que, a través de la Carta N° 163-2025-OP-HNDM, de fecha 31 de julio de 2025,
el Jefe de la Oficina de Personal, resolvié declarar Inadmisible la solicitud presentada
por la Impugnante, motivo por el que, con fecha del 13 de agosto de 2025, presenta el
Escrito N° 02, recurso administrativo de apelacion contra la mencionada Carta,
solicitando se revoque el acto administrativo y se declare fundada su solicitud en todos
los extremos;

Que, los articulos 220°, 221° y 124° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS (en adelante, el T.U.O. de la LPAG), han dispuesto que, el recurso de
apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién
de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que se eleve lo
actuado al superior jerarquico. El escrito del recurso debera sefialar el acto del que se
recurre y cumplird los demas requisitos previstos en el articulo 124°. Entre otros,
nombres y apellidos completos, domicilic y nimero de Documento Nacional de



Identidad o carné de exfranjeria del administrado y, en su caso, la calidad de
representante de la persona a quien se represente. La expresion concreta de lo pedido,
los fundamentos de hecho que lo apoye y, cuando le sea posible, los de derecho;

Que, a foja 9 del Expediente Administrativo N° 28669-2025, yace el cargo de
recepcion de la Carta N° 163-2025-OP-HNDM, suscrito por la Impugnante con fecha 08
de agosto de 2025; motivo por el que el Escrito N° 02 de la Impugnante se encuentra
dentro del plazo de quince (15) dias perentorios que establece el numeral 218.2 del
articulo 218° del T.U.Q. de la LPAG, para interponer recursos;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 051-91-PCM, se tiene que la
remuneracién principal de una Enfermera — Nivel 14, es de S/. 42.50. Asimismo, el
inciso f) del articulo 11 del Decreto Supremo N° 004-2002-SA, norma que reglamento la
Ley del Trabajo de la Enfermera (0), sefiala las diferentes modalidades en la que se
determina la bonificacidon por guardia,;

Que, el Decreto Supremo N® 223-2013-EF, en su Disposicion Complementaria
Transitoria Unica, aprueba a partir del 01 de octubre de 2013, el incremento en un 55%
del monto que por concepto de bonificacion por guardias hospitalarias vienen
percibiendo los profesionales de la salud, entre los cuales se encuentran los Enfermeros
que laboren en los servicios de emergencia, centro quirdrgico, centro obstétrico, unidad
de cuidados intensivos y hospitalizacion,

Que, la Impugnante considera que la Remuneracion Principal, de acuerdo al
Decreto Supremo N° 057-86-PCM, estd compuesta de la suma de la Remuneracion
Basica mas la Remuneracion Reunificada. A partir de lo anterior, la Impugnante estima
que la base de calculo de las guardias debe hacerse bajo el concepto de Remuneracién
Principal, que incluye Remuneracion Basica mas Remuneracion Reunificada; y no el
monto de S/. 42.50, correspondiente al Nivel 14, de conformidad al Decreto Supremo N°
051-91-PCM,;

Que, el Decreto Supremo N° 196-2001-EF precisa que la remuneracion basica
fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001, reajusta unlcamente Ia remuneracion
principal.a.la.que.se.refiere.el,Decreto,Supremo, ) 3
las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensmnes y, en general toda otra
retribucion que se otorgue en funcion a la remuneracién basica, remuneracion principal
o remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin
reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847. A partir de lo descrito, el
calculo de las guardias hospitalarias son un beneficio que se otorga en funcion a la
Remuneracién Principal, sin embargo, segun lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Supremo N° 196-2001-EF, dicho beneficio debe calcularse sin considerar el reajuste
establecido en el Decreto de Urgencia N* 105-2001;




Ministerio de Salud
Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N*® qu -2025/0EA/HNDM

Lima, J3. deSUptmhtae 2025

Que, mediante Nota Informativa N° 251-2025-ECA-OP-HNDM, de fecha 21 de
julio de 2025, el Equipo de Trabajo de Control de Asistencia, concluye que el pago de
guardias hospitalarias fueron efectuados de conformidad con la normatividad vigente,

0D por lo que no existe reintegro de pago, devengado o intereses legales pendiente a favor

;‘%‘ Lot S‘(%\ de la Impugnante; por lo expuesto, en aplicacion al numeral 1.1, del articulo IV del
f - T.U.O. de la LPAG, el Principio de Legalidad, que dispone: “Las autoridades

o-

r

0

-
e

]

'»‘Nd

&

€. CERRO administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro
Uty o1 de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
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fueron conferidas’, el recurso administrativo de apelacion, con fecha del 13 de agosto
de 2025, deviene en Infundado;

Estando el Dictamen Legal N° 157-2025-OAJ-HNDM, de fecha 16 de septiembre
de 2025, emitido por la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, del Hospital Nacional

“Dos de Mayo”;
< .902,1:53,: Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;
a 'h\\ic,o
3 .
)’\Féf De conformidad con el Articulo 220°, del Texto Unico Ordenadoe de la Ley N°

-7 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
' Supremo N* 004-2019-JUS, y articulos 12° y 13°, de la Resolucion Ministerial N° 696-
2008-MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Nacional "Dos de Mayo";

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR, INFUNDADO el recurso de apelacién, presentado por
la ex servidora civil Juana Rosa NOLE LOPEZ, Enfermera, Nivel-14, contra la Carta N°
163-2025-OP-HNDM, de fecha 31 de julio de 2025, emitida por el Jefe de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, quedando firme en todos sus extremos,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2° .- TENER, por AGOTADA la via administrativa, de conformidad a lo
establecido en el inciso b} del numeral 228.2 del articulo 228° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.



Articulo 3° .- NOTIFICAR fa presente resolucion a la interesada, la ex servidora
civil Juana Rosa NOLE LOPEZ, recordando que con el presente acto queda expedito su
derecho de acudir al Poder Judicial.

Articulo 4° .- DISPONER que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e
Informética de la Institucién publique la presente resolucion en el portal institucional del
Hospital http://www hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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