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Lima Centro

N® 2025/0EA/HNDM
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VISTO:

El Expediente Administrativo con Registro N° 13752-2025, que contiene el recurso
de Apelacion contra ia Resolucion Administrativa N* 089-2025/0P/HNDM, interpuesto por el
ex servidor civil Héctor Oswaldo JAVE CASTILLO, identificade con D.N.l. N® 06217314,
Medico Especialista, Nivel MC-5, del Hospital Nacienal "Dos de Mayo”,

CONSIDERANDO:

Que, segun Resolucion Administrativa N° 089-2025/0P/HNDM, de fecha 13 de
febrero del 2025, se resolvid reconocer a favor del ex servidor civil Hector Oswaldo JAVE
CASTILLO, veintisiete (27) afios, seis (06) meses y trece (13} dias de servicios prestados al
Estado hasta el 20 de agosto de 2024; otorgando, S/. 390.15 por Compensacion por Tiempo
de Servicios del Decreto Legislativo N° 276, y, Sf. 84,120.08 por Compensacién por Tiempo
de Servicios del Decreto Legislativo N° 1153,

Que, con fecha 28 de marzo del 2025, se recibié en el area de tramite documentario
de la Direccion General, el escrito presentado por el ex servidor civil Héctor Oswaldo JAVE
CASTILLO, mediante el cual presentd recurso de apelacion a la Resolucién Administrativa
N° 089-2025/0P/HNDM, solicitando se declare su nulidad, por haber realizado un calculo
incorrecto por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS),

Que, de acuerdo al numeral 218.2 de! articulo 218 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante, el T.U.O. de la LPAG), el término para la
interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el
plazo de treinta (30) dlas;

Que, asimismo, los articulos 220°, 221° y 224° del T.U.0. de la LPAG, han dispuesto
que, el recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve
lo actuado al superior jerarquico. El escrito del recurso debera sedalar el acto del que se
recurre y cumplira los demas requisitos previstos en su articulo 124°, entre otros, nombres y
apellidos completos, domicilio y niumero de Documento Nacional de ldentidad o carnet de
extranjeria del administrado, y en su caso, la calidad de representante y de la persona a
quien represente, la expresion concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que lo
apoye y, cuando le sea posible, los de derecho indicando la autoridad a la cual es dirigida,
de grado mas cercano al usuario, segun la jerarquia, con competencia para conocerlo y
resolverlo;



Que, para evaluar el fondo del recurso administrativo de apelacion, primero se debe
verificar si cumple con los requisitos de admisibilidad, si ha sido interpuesto el recurso
dentro del plazo de los 15 dias de su notificacion, y si cumple con los otros requisitos
establecidos en el T.U.O. de la LPAG;

Que, a fojas 60 del Expediente Administrativo N° 13752-2025, cbra el cargo de
recepcion de la Resolucion Administrativa N° 089-2025/0P/HNDM, la misma que fue
notificada al impugnante el dia 13 de marzo de 2025. Asimismo, a fojas 64 yace el recurso
administrativo de apelacién contra dicha Resolucién, con fecha de ingreso del 28 de marzo
del 2025, en la Oficina de Tramite Documentario, estando dentro del plazo perentorio de los
quince (15) dias habiles, de acuerdo al numeral 218.2 del articulo 218 del T.U.O de la
LPAG. Asimismo, examinado el escrito del recurso se evidencia que cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 124° del T.U.O de la LPAG; motivo por el que
corresponde evaluar las razones planteadas por el Impugnante, referidas a cuestiones de
puro derecho, a fin de determinar si debe realizarse el calculo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS), en aplicacion del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la
Ley N° 32199; y, se deben considerarse las horas de licencia con goce de haber como parte
de la compensacion por tiempo de servicios, en aplicacién de lo dispuesto por la Ley N°
31632,

Que, en relacion al célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios, en
aplicacion del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la Ley N°® 32199, debe sefalarse
que, con Opinién N° 0156-2023-DGGFRH/DGPA, de fecha 09 de mayo del 2023, la
Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia 'y
Finanzas, sefialé que la liquidacion de los beneficios sociales del personal de la salud
nombrado antes del 13 de setiembre de 2013 que haya cesado con fecha posterior se
realiza en dos tramos: i) Desde su ingreso hasta el 12 de setiembre de 2013, bajo las reglas
del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la Ley N° 25224, Ley vigente al 12 de
setiembre del 2013; y, ii) Desde el 13 de setiembre del 2013 hasta el cese, bajo las reglas
del Decreto Legislativo N° 115. Asimismo, resalta que los ingresos del personal se rigieron
bajo dos marcos normativos distintos, correspondiendo que cada periodo sea liquidado bajo
sus propias reglas, aplicando la normativa vigente en su oportunidad;

Que, en aplicacion de lo sefialado, la Compensacion por Tiempo de Servicios, para
el caso del Impugnante, debe ser la definida por el inciso c) de! articulo 54° del Decreto
Legislativo N° 278, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 25224: “Se oforga al personal
nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracién principal para
los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracién pnncipal para los
servidores con 20 o més afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6
meses y hasta por un méximo de 30 afios de servicios (...}";

Que, en relacion a las horas de licencia con goce de haber, ia Ley N° 31632
estableci6 el plazo maximo para la compensacion de horas otorgadas por licencia con goce
generadas en virtud del numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia 026-2020 y del
numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia 029-2020 y lo fijo en un {01) afio
contado a partir de la entrada en vigencia de la ley. Ademas, preciso que todas las horas
dejadas por compensar en dicho periodo se consideran absueltas. A partir del Expediente
Administrativo N° 13752-2025, las horas adeudas por el Impugnante deben darse por
compensadas en aplicacién del articulo 5° de la referida ley, al haberse sobrepasado el
plazo de un (01) afio para la compensacion respectiva;
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Que, el articulo 6” de la misma Ley establece la prohibicién de realizar descuentos
en la liquidacion de beneficios sociales realizada al término del vinculo laboral, para
compensar las horas de licencia con goce de haber generadas por las disposiciones legales
implementadas en el marce de la emergencia sanitaria por COVID-19. Ademds, su Unica
Disposicion Complementaria sefiala que; “Se deroga o se deja sin efecto toda norma que
vaya en conlra de la presente ley”. Sin embargo, la Ley N* 31632 no regula el computo de
horas para el calculo de compensacion por tiempo de servicios;

Que, el Decreto Legislativo N* 1153, “Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones econémicas y entregas economicas del perscnal de salud al
servicic del Estado”, establece en su numeral 9.5 del articulo 9° que: “Ef pago de las
compensaciones econémicas y entregas econdmicas soOlo comesponde como
contraprestacion por el servicio efectivamente realizado, quedando prohibido el pago de
compensaciones y entregas econémicas por dias no laborados, salvo el pago por aplicacién
de suspensién imperfecta.”;

Que, la aplicaciéon de la suspensién imperfecta como excepcion del pago de las
compensaciones econdmicas y entregas econdmicas, se encuentra detallado en el articulo
4° del reglamento del Decreto Legislativo N® 1153, aprobado mediante Decreto Supremo N°
015-2018-SA, el cual describe una lista cerrada de supuestos de suspension imperfecta que
se consideran servicio efectivamente realizado; y se agrega en el numeral 4.10 del
mencionado articule que también se incluyen: “Ofros supuestos establecidos expresamente
por Ley”,

Que, de acuerdo a lo expuesto, si bien existen multiples supuestos de suspension
imperfecta, solo algunos son considerados como servicio efectivamente realizado y pasibles
de cdlculo en las compensaciones econdmicas y entregas econdmicas. Ademas, para la
normativa vigente existe la posibilidad de integrar mas supuestos, pero estos deben estar
expresamente establecidos por Ley, sin embargo, la Ley N°® 31632 no cumple con lo
anterior, pues no hay un pronunciamiento expreso en su contenido que sefiale que las horas
compensadas son equivalente a horas efectivamente realizadas;

Que, finalmente, se debe sefalar que el numeral 1.1. del articulo IV del T.U.0 de la
LPAG ha establecido, entre otros, el Principio de Legalidad, el mismo que dispone: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas” En consecuencia, los argumentos manifestados por el impugnante
carecen de asidero legal, debiéndose desestimar su pretension,



Estando al Dictamen Legal N° 85-2025-OAJ-HNDM, de fecha 06 de mayo de 2025,
emitido por la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, del Hospital Nacional “Dos de
Mayo™;

Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Dos
de Mayo,

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, y los articulos 12°y 13° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR, INFUNDADO el recurso administrativo de apelacion,
contra la Resolucion Administrativa N° 089-2025/0P/HNDM, interpuesto por el ex servidor
civil Héctor Oswaldo JAVE CASTILLO, identificado con D.N.I. N° 06217314, Médico
Especialista, Nivel MC-5, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2° .- TENER, por AGOTADA la via administrativa, de conformidad a lo
establecido en el inciso b) del numeral 228.2 del articulo 228° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 3° .- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado, el ex servidor civil
Héctor Oswaldo JAVE CASTILLO, recordando que con el presente acto queda expedito su
derecho de acudir al Poder Judicial.

Articulo 4° .- DISPONER, que la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica
de la Institucion publique la presente resolucién en el portal institucional del Hospital
hitp:/fiwww.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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