Ministerio de Salud
Direccidn de Redes Integradas de Salud
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N° QYS -2025/0EA/HNDM

VISTO:

El Expediente Administrativo con Registro N° 02173-2025, que contiene el Recurso Administrativo de
Apelacién, presentado por el ex servidor civil Waller Antonio VALDIVIA HUAYAS, Técnico Administrativo 1, Categoria
Remunerativa STB, identificado con D.N.I N® 07704482, contra la Resolucion Administrativa N° 101-2025/0P/HNDM,
de fecha 18 de febrero del 2025, respecto al Reajuste y Recalculo de la Bonificacion Personal y Beneficios de
conformidad con el Decreto de Urgencia N* 105-2001;

CONSIDERANDO:

Que, el 14 de enero del 2025, se recibié en el drea de tramite documentario el escrito presentado el ex
servidor civil Walter Antonic VALDIVIA HUAYAS (en adelante, el “Impugnante”) comprendido dentro del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, sobre el Reajuste y Recalculo de la Bonificacion Personal y Beneficios de conformidad con el Decreto de
Urgencia N° 105-2001,

Que, a través de (a Resolucion Administrativa N° 101-2025/0P/HNDM, de fecha 18 de febrero del 2025, el
Jefe de la Oficina de Personal, resolvié dectarar Improcedente la solicitud presentada por el Impugnante, motivo por el
que, con fecha del 11 de marzo del 2025, presenta recurso administrativo de apelacién contra la mencionada
Resolucian, solicitando se revoque el acto administrativo y se declare fundada su solicitud en todos los extremos,

Que, Tos arliculos 220°, 221° y 124° del T.U.0O. de la LPAG, han dispueslio que, el recurso de apelacion se
interpondra cuando la impugnacidn se sustente en diferente’ interpretacion de las pruebas producidas ¢ cuando se
trate de cuestiones puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para
que se eleve lo actuado al superior jerarquico. E! escrito del recurso deberd sefalar el acto del que se recurre y
cumplira los demas requisitos previstos en el articulo 124°. Entre otros, nombres y apellidos completos, domicifio y
nimero de Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria del administrado y, en su caso, la calidad de
representante de la persona a quien se represenle. La expresion concreta de lo pedido, los fundamenios de hecho
que lo apoye y, cuando le sea posible, los de derecho

Que, en el presente caso, el Impugnante, al habérsele deciarado Improcedente su solicitud del 14 de enero
del 2025, correspondiente Reajuste y Recaleulo de la Bonificacion Personal y Beneficios de conformidad con el
Decreto de Urgencia N° 105-2001 y por efecto de su aplicacion el reajuste de la Bonificacion Especial, dispuesta en e
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, asi como las Bonificaciones Especiales del 16% previstas en los Decretos de
Urgencia N° 90-96, 073-97 y 011-99 de la Compensacién Vacacional, asi como de ofros beneficios que tengan
incidencia sobre el Haber Basico, mas devengados e intereses legales; y, habiéndosele notificado la Resolucion
Administrativa N® 101-2025/0P/HNDM, el 10 de marzo del 2025, el Impugnante se encuentra dentro del plazo de
quince (15} dias perentorios que establece el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decrelo Supremo N° 004-2018-JUS, para interponer recursos,

Que, de fa revision del expediente y de! recurso de apelacion presentado por el Impugnante, se estima la
necesidad de analizar las disposiciones establecidas en el Decreto de Urgencia N° 105-2001, el Decreto Supremo N°
196-2001-EF, la Casacion N° 6670-2009-CUSCO, emitida por la Corte Suprema de Justicia, que dispuso inaplicar lo



dispuesto en el Decreto Supremo N° 196-2001-EF y el Informe N° 752-2019-EF/53.04, emitido por la Direccitn
General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas,

Que, mediante ef articuic 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, se decretd fijar a partir del 1° de
setiembre del afio 2001 en CINCUENTA Y 001100 SOLES (5/.50.00), la Remuneracion Basica de los servidores
piblicas: “{...) b} Servidores publicos sujelos al régimen laboral del Decrelo Legislativo N° 276, cuyos ingresos
mensuales en razon de su vinculo laboral, incluyendo Incentivos, Entregas, Programas o Actividades de Bienestar que
se les oforguen a fravés de CAFAE del pliego, sean menores o iguales a /. 1250.00". Asimismo, en el articulo 6° se
establecid que, mediante Decrelo Supremo, refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, se dictaran las
normas reglamentarias y complementarias para la mejor aplicacion de la citada normal;

Que, a fravés del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, se dictaron las normas reglamentarias y
complementarias del Decreto de Urgencia N® 105-2001, precisando en su articulo 4° el alcance del articulo 2° del
Decrsto de Urgencia N° 105-2001: “Precisase que la Remuneracion Basica fjada en el Decreto de Urgencia N° 105-
2001 reajusta inicamente fa Remuneracion Principal a la que se Refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general foda olra retribucion que se oforgue en funcién a
fa remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los
mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847",

Que, el Décimo Quinto Considerando de la Resolucidon Casatoria del Expediente N° 06670-2009-CUZCO,
de fecha 06 de octubre de 2011, establecio que lo expuesto en la citada Resolucion referente al reajuste de
bonificacién personal en base al Decreto de Urgencia N® 105-2011, constituyen principios jurisprudenciales en materia
contencioso administrativa de conformidad con el articulo 37° del Texto Unico Ordenado de la Ley que regula el
Proceso Contenciose Administrativo, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2008-JUS y por tanto constiluye
precedente judicial vinculante para los 6rganos jurisdiccionales de la Republica;

Que, de lo anterior, se desprende que la sentencia Casatoria es de vinculatoriedad exclusiva para los
drganos jurisdiccionales, no teniendo efectos vinculantes para la Administracion Piblica, quien carece de atribuciones
para ejercer contro! difuso e inaplicar normas legales come las citadas en los parrafos precedentes; siendo ello asi, en
aplicacion al numeral 1.1, del articulo IV del T.U.O. de la LPAG, el Principio de Legalidad, que dispone: "Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, deniro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, resulta improcedente que esla
Instancia Administrativa resuelva en funcién a la Resolucion Casatoria N° 06670-2009-CUZCO y ofras de similar
indole;

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1442, establece que, la Direccidn General de Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas es el érgano competente en materia de
compensaciones econdmicas y tiene como una de sus funciones, en forma exclusiva y excluyente, la de emitir opinion
en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Seclor Plblico. En esa linea, se establece que,
para la atencion de solicitudes respecto a los ingresos y'o reajustes de fas remuneraciones de los servidores plblicos,
las entidades pueden dirigir sus consultas a dicho érgano,

Que, finalmente, con Oficio N* 2098-2019-OGGRH-OARH-ERP/MINSA, el Director General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud consultd al Ministeric de Economia y Finanzas
sobre los alcances del Decreto de Urgencia N° 105-2001 como base de calculo respecto a las remuneraciones,
honificaciones, beneficios y pensiones; obteniendo como respuesta el Informe N° 752-2019-EF/53.04, mediante el
cual la Direccion General de Gestion de Recursos Piblicos del Ministerio de Economia y Finanzas concluyd que la
Remuneracion Basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajustaba tnicamente la Remuneracion Principal
y, de acuerdo a las precisiones establecidas por su reglamento, no reajustaba otras retribuciones, que tengan como
base de calculo a la remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracién total permanente. Por tanto, en
cumplimiento de las disposiciones legales previstas, la opinion emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas y en



Iy,
Ministeno de Salud ] 3 1

Direccion de Redes Integradas de Salud | -4
Lima Centro :

Hospital Nacional Dos de Mayo N* 0’45 -2025/0EA/HNDM

Brodooison . Ldorirmistiote

Lima, {6 de. Abn{ . de 2025

aplicacion del Principio de Legalidad, debe declararse Infundado el recurso de apelacion interpuesto por el
Impugnante;

Estando el Dictamen Legal N° 072-2025-0AJ-HNDM, de fecha 16 de abril def 2025, emitido por la Jefatura
de la Oficina de Asesoria Juridica, del Hospital Nacional “Dos de Mayo™;

Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Articulo 220°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobade mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y articulos 12° y 13°, de la
Resolucion Ministerial N* 696-2008-MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Nacional "Dos de Mayo";

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR, INFUNDADO el recurso de apelacion, presentade por el ex Servidor Civil Walter
Antonio VALDIVIA HUAYAS, Técnico Administrativo |, Categoria Remunerativa STB, identificado con D.N.I N°
07704482, contra la Resolucion Administrativa N° 101-2025/0P/HNDM, de fecha 18 de febrero del 2025, emitida por
el Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, quedando firme en todos sus extremos, por los
fundamentos expuestos en la parle considerativa de la presente Resolucién.

Articulo 2° - TENER, por AGOTADA la via administrativa, de conformidad a lo establecido en el inciso b)
del numeral 228.2 del articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

Articulo 3° .- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado, el ex Servidor Civil Walter Antonio VALDIVIA
HUAYAS, recordando que con el presente acto queda expedito su derecho de acudir al Poder Judicial.

Articulo 4° .- DISPONER que, la Jefalura de la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucién
publique la presente resolucion en el portal institucional del Hospital hitp:/fwww.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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