Ministerio de Salud “‘,\;IGA DE P Ne. 5'3‘52025lOP\HMDH
Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

Lima, 05, de ..S.ep).iemb.n.e(... de 2025

VISTO:

El Informe N° 323-2025-EBYP-OP-HNDM, de fecha 26 de agosto del 2025, emitido por el Equipo de
Trabajo de Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal, que contiene el expediente con
Registro N° 28783-2025, respecto a la Rectificacion de Oficio de la Resolucién Administrativa N°®
477-2025/0P/HNDM, de fecha 20 de agosto del 2025, de don Dalyn Roger CHAVEZ SEVERINO,
Médico, Nivel MC-1, ex servidor del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 477-2025/0P/HNDM, de fecha 20 de agosto del 2025,
se resolvid aceptar la renuncia con eficacia anticipada a partir del 01 de agosto del 2025, solicitado
por el servidor Dalyn Roger CHAVEZ SEVERINO, Médico, Nivel MC-1, identificado con DNI N°
18162617, con cédigo AIRHSP 000453, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, Unidad Ejecutora N°
028, Pliego N° 011- Ministerio de Salud; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de
la presente resolucion, dandole las gracias por los servicios prestados;

Que, de una revision posterior del expediente que dio origen a la Resolucion Administrativa
precedente, se observa que el Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacién y Registro de la Oficina
de Personal, a través del Informe Escalafonario N° 505-2025 de fecha 11 de agosto del 2025, el
mismo que fue consignado en el acto administrativo indica que el ex servidor fue nombrado el 07 de
diciembre 2023, segun lo dispuesto en la Resolucién Directoral N° 1941-88-UP-HGN-2M,
informacién que no resulta congruente;

Que, con fecha 25 de agosto del 2025, el referido equipo remiti¢ el Informe Escalafonario N° 538-
2025, en el que consigna que don Dalyn Roger CHAVEZ SEVERINO, Médico, Nivel MC-1, fue
nombrado el 07 de diciembre del 2023 con Resolucién Directoral N° 287-2023-D-HNDM. En ese
sentido, corresponde rectificar el segundo considerando de la Resolucidon Administrativa N° 477-
2025/0P/HNDM, en relacion a la informacién que dispuso el nombramiento del servidor, asimismo,
resulta necesario incorporar en el mencionado considerando el Formulario para Accién de Personal
N° 078-2025 de fecha 11 de agosto del 2025, donde menciona, con opinién favorable de la Oficina
de Personal se da tramite a la renuncia formulado por el servidor a partir del 01 de agosto del 2025;

Que, el numeral 212.1, del Articulo 212, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, dispone
que: “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que
no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;

Que, de conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA  que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo” y Resolucién Ministerial N° 002-2025/MINSA,
publicado en el diario oficial El Peruano el 06 de enero de 2025, que delega durante el Afio Fiscal
2025, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de
Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las
acciones de personal;



Estando a lo informado por la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Beneficios y Pensiones de la
Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Rectificar de oficio el segundo considerando de la Resolucion
Administrativa N° 477-2025/0P/HNDM, de fecha 20 de agosto de 2025, de don Dalyn Roger
CHAVEZ SEVERINO, Médico, Nivel MC-1, ex servidor del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
debiendo quedar redactado de la siguiente manera:

£ TORRES

Que, mediante el Informe Escalafonario N2 538-2025 de fecha 25 de agosto del 2025, emitido por el
Equipo de Trabajo de Seleccidn, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal, menciona entre
otros que, el servidor Dalyn Roger CHAVEZ SEVERINO, Médico, Nivel MC-1, ingresé a laborar en la
condicidn de contrato por reemplazo a partir del 30 de diciembre del 2020 segiin Resolucion
Administrativa N2 710-2020-OP-HNDM y nombrado el 07 de diciembre del 2023, mediante
Resolucion Directoral N2 287-2023-D-HNDM, asimismo mediante el Formulario para Accion de
Personal N2 078-2025-0P-HNDM de fecha 11 de agosto del 2025, informa que con opinién favorable
de la Oficina de Personal se da el trdmite a la renuncia formulado por el servidor a partir del 01 de
agosto del 2025;

ARTICULO SEGUNDO. — Notificar la presente resolucién al interesado y a las instancias
administrativas para los fines correspondientes.
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