Hospital Nacional Dos de Mayo

Ministerio de Salud #’ N° 503  _2025/0P/HNDM

Lima,03. de..Sepliembie... de 2025

VISTO:

El expediente administrativo con registro N° 33482-2025, que contiene el Informe N® 0880-2025-DF-HNDM, de fecha 11 de agesto de
2025, sobre la propuesta de asignacion temporal las funciones de Jefe del Servicio de Farmacolecnia de! Departamento de Farmacia
del Hospital Nacional "Dos de Maya”;

CONSIDERANDO:

Que, a través del articulo 25° del Reglamento de-la Ley de Bases de la Carrera Adminislraliva y de Remuneraciones del Sector
Piblico, aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-PCM, sefiala que ia asignacién de cargo en el Sector Publico, es de naluraleza
temporal y se encuentra determinada por la necesidad Institucional; y, en concordancia con el articulo 74° de la citada norma, refiere
que la asignacion permite que el servidor/a desempeie funciones dentro de la entidad, segin el nivel de carrera y grupo ocupacional,
asi como el nivel de especialidad alcanzado, debiéndese aprobar mediante resolucion del Titular de la Entidad, cuando corresponda a
un area distinta a la cual ingreso a la carrera administrativa;

Que, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM de la suplen
y encargo de funciones del personal con Conlralo Adminisirativo de Servicios, establece que los trabajaderes bajo conlrato
administrativo de servicios pueden, sin que impliquen la variacién de la refribucidn o del plazo establecido en el contrato, ejercer
suplencia al interior de la entidad contratante; pudiende ademas quedar sujetos, entre otros, a desempefiar cargos directivos
superiores 0 empleados de confianza, observando las limitaciones establecidos en la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico,
mediante |a accion administrativa que encargo temporal;

Que, mediante Informe Técnico N° 000445-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 31 de marzo de 2021, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil sefiala que: '{...) La suplencia y las acciones de desplazamiento (designacion temporal, rolacion y comisidn de servicios) del
personal CAS no pueden medificar o variar & monto de la remuneracion {no genera el derecho al pago diferencial) ¢ del plazo
astablecidos en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo {Decreto
Legislativo N° 10254 y su reglamento) pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar
adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades inslitucicnales inmedialas especlficas y coyunlurales de
la entidad (.. )", '

Que, de conformidad con la Ley N® 31227 se prevé la obligatoriedad de la presentacion de 1a Declaracién Jurada de Intereses, de los
sujetos obligados previstos en el articulo 3°, al inicio {quince dias habiles posterior a la designacion), de forma peritdica {durante los
primeros quinca dias habiles, después de doce meses de gjercida la laber) y al cese {dentro de los quince dias habiles de haberse
- extinguido el vinculo laboral o contractual;

Que, la Ley N° 30161 establece la obligacion de presenlar declaracion jurada de ingresos, bienes y renlas de los sujetos obligados,
siendo que en su articulo 5°, estipula que dicha presentacion debe realizarse al inicio, durante el ejercicio y al término de la gestién o
el cargo que ejercen, siendo que la presentacion de la declaracion jurada referida constituye requisito indispensable para e ejercicio
del cargo, bajo responsabilidad de quien lo designe, nombre o conlrate;

Que, el numeral 7.1 del arliculo 7° det Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General,
aprobado mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS estipula: “Los actos de administracion imlerna se orientan a la eficacia y
eficiencia de los servicios y a los fines permanenles de fas entidades. Son emitidos por el drgano compelente, su objefo debe ser
fisica y juridicamente posible, su molivacion es facultativa cuando los superiores jerarquicos impartan las drdenes a sus subalternos
en la forma legalmente prevista. El régimen de eficacia anticipada de fos aclos adminisirativos previsto en ef ariculo 17° es
suscaplible de ser apficado a los actos de administracion inferna, siempre que no Se violen normas de orden pablico ni afecte a
terceros.”

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del mismo cuerpo normativo sefiala; "La awloridad podréd disponer en ef mismo aclo
administrafivo que lenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los adminisirados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses da buena fe legaimenie prolegidos a terceras y que existiera en la fecha a la que prefenda
retrolraerse la eficacia del acto ef supussto de hecho justificativo para su adopcion. {..)", en ese sentido, el profesor Juan Carlos
Moron Urbina, senala que “la practica administrativa nacional ha infroducide fa posibilidad de una eficacie relroactiva de las
decisiones administrativas (conacida como "en via de regularizacion"). por fo cual los efeclos de un acto o resolucion administrafiva



son aplicados de modo anlicipado a relaciones juridicas ya existentes e incluso consumadas anfes de su vigéncia, tal retroactividad
se pradiice fracuentemente en la designacion de funcionarios en cargos piblicos con posterioridad a haber iniciado sus actividades,
este es un supuesto excepcional que se debe tratar bajo fa aplicacion de este articulo excepcional {...)",

Que, mediante Resolucion Adminisirativa N* 374-2025/0P/HNDM, de fecha 24 de junio de 2025, se resalvi6 asignar a la servidora
Gabriela Pilar FERNANDEZ MORI, Quimico Farmacéulico, Nivel OPS-IV, con regisiro CQFP N° 20712, la responsabilidad
administrativa y funcional de Jefe de Servicio, del Servicio de Farmacotecnia del Departamento de Farmacia del Hospital Nacional
“Dos de Mayo”;

Que, leniendo en cuenta que la Oficina de Personal, tiene facultades para formallzar acciones de personal entre otras, la asignacion
de luncicnes y mediante la Nota {nformativa N° 203-2025-SCYR-OP-HNDM, el Coordinador del Equipo de Trabajo de Seleccion,
Clasificacion y Regisiro de la Oficina de Personal, entre otros concluye, que el servidor Luis Harrison ROSELL CACERES, CUMPLE
con los requisitos minimos establecidos en el MOF del Deparlamento de Farmacia aprobado por Resolucién Directoral N® 0100-
2014/D/HNDM; y, no se encuentra impedido o fnhabilitado para que en adicién a su cargo asistencial, lemparalmente se Je a3|gne
como Jedefa de Servicio, del Servicio de Farmacolecnia del Departamento de Farmacia y se emita el acto rasolutive;

Con el visado del Coordinador del Equipo de Trabajo de Seleccién, Clasificacién y Registro de la Oficina de Personal; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion del
Sector Publico” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 005-90-PCM, el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley
del Procedimienio Adminisirativo General, aprobado mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS; Decreto Legislativo N 1057 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 075-2008-PCM y sus madificatorias que regula el régimen especial de confratacion
administrativa de servicios CAS; y, la Resolucion Ministerial N® 002-2025/MINSA, que delega duranie el Afio Fiscal 2025, a las
Oficinas de Recursos Humanes o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes inlegradas de Salud {DIRIS), Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la
facultad de formalizar las acciones de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDO, con eficacia anticipada al 11 de agosto de 2025, |a asignacidn de funciones de
Jefe de Servicio, del Servicio de Farmacolecnia del Dexarlamento de Farmacia, efectuado mediante Resolucion Administrativa N°
374-2025/0P/HNDM, a la servidora Gabriela Pilar FERNANDEZ MORI, dandosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ASIGNAR temparalmente, al servidor Luis Harrison ROSELL CACERES, Quimico Farmacéutico, con
registro CQFP N° 016671, confratado bajo modalidad de Contrate Administrativo de Servicios (CAS), régimen laboral del Decrelo
Legislative N° 1057, para que, en adicion a sus funciones asistenciales, asuma |a respansabilidad adminisirativa y funcional de Jefe
de Servicio, del Servicio de Farmacotecnia, del Departamento de Farmacia del Hospital Nacional *Dos de Mayo, con eficacia
anticipada a parlir del 11 de agosto de 2025.

ARTICULO TERCEROQ.- Los mencionados profesionales sefialados en el articulo precedente, deberan presentar a la Cficina
Ejecutiva de Administracidn del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, su Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas y Declaracion
Jurada de Intereses, segin sea el caso, denlro de los quince {15) dias Utiles siguientes a la focha de término yfo inicio de su labor,
conforme lo establece la Ley N° 30161 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 080-2001-PCM y la Ley N° 31227
respectivamente.

ARTICULO CUARTO. - Dejar sin efecto cualquier disposicion que se openga o coniravenga a lo dispuesto en la presente Resolucion,

ARTICULO QUINTO. - Dispaner, que la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucién, publique y difunda la presente
Resolucion Administrativa en el Portal Institucional de Hospital Nacional “Dos de Maya™: hitp:/fwww.hdosdemayo.gob.pe.

Reglstrese, Comuniquese y Publiquese.
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