Ministerio de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

QBUICA DEL
4’ % N° 007-2025/0EA/HNDM

Lima, 22 de enero de 2025.

VISTO: Expediente Administrativoe N° 02890-2025, que contiene el Informe Técnico N° 002 -
2025-0L-HNDM del Jefe de la Oficina de Logistica, de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
con MEMORANDO N°-047-2025-CEA-HNDM, de la Oficina de Planeamiento Estratégico, con
INFORME N°-028-2025-OL/HNDM la Oficina de Logistica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°-082-2019-EF, se aprueba el Tecno Unico
Ordenado de la Ley N°-30225, Ley de Contrataciones del Estado, y con Decreto Supremo N°-
344-2018-EF se aprueba el reglamento, en lo sucesivo la Ley y el Reglamento,
respectivamente.;

Que, el numeral 15.2 del articulo 15 de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada
mediante Decreto Supremo 082-2019-EF, establece que el Plan Anual de Contrataciones que
se apruebe debe prever las contrataciones de bienes, servicios y obras cubiertas con el
Presupuesto Institucional de Apertura, con independencia de que se sujeten al ambito de
aplicacién de la presente Ley o no, y de la fuente de financiamiento;

Que, mediante el numeral 6.1 del articulo & del Reglamento de la Ley N* 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF vy
modificatorias, sefiala que el Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el Titular de la
Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, de conformidad con las
reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento;

CQue, mediante Resolucién N* 014-2019-OSCE-PRE, el Organismo Supervisor de las
Confrataciones del Estado aprueba la Directiva N 002-2019- QOSCE-CD, "Plan Anual de
Contrataciones” su modificatoria con Resolucién de Presidencia N°213-2021-OSCE/pre; se
establecen las disposiciones complementarias sobre el proceso de formulacion, aprobacion,
publicacion, modificacidn, ejecucion y seguimiento del Plan Anual de Contrataciones, y cuyo
alcance es de cumplimiento obligatorio para todas as entidades que se encuentran bajo el
ambito de aplicacién de la normativa de contrataciones del Estado;

Que, mediante el numeral 6.1 de la Directiva N" 002-2019-OSCE/CD Plan Anual de
Contrataciones, aprobada mediante Resolucién N' 014-2019-OSCE/PRE, sefala que "El PAC
constituye un instrumento de gestion para planificar, ejecutar y evaluar las contrataciones, el
cual se articular con el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional de la Entidad",

Que, mediante el numeral 7.3.1 de la Directiva 2019-OSCE/CD Plan Anual de
Contrataciones. aprobada mediante Resolucién N' 014- 2019-OSCE/PRE, sefiala que "El PAC
debe ser aprobado mediante documento emitido por el Titular de la Entidad o por el funcionario
a quien se hubiera delegado dicha facultad. 7.3.2 EL PAC debe ser aprobado dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de aprobacion del PIA";

Que, mediante Resolucién Ministerial N* 696-2008/MINSA, de fecha 07 de octubre de
2008, se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo",
el cual senala en el articulo 12 literal ¢} que la Oficina Ejecutiva de Administracién es la
encargada de Proponer el Plan Anual de adquisicién y contrataciones del Hospital;



Que, mediante el Memorando N°-005-2025-OEPE-EP-0002-HNDM, de fecha 07 de
enero de 2025, emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico, informa el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al afio 2025 del HNDM mediante
Resolucion Ministerial N°-904-2024-MINSA.

Que, mediante Memorando N° 031-2025-OEPE-EP-0015-HNDM, correspondiente al
Informe expediente 02890-2025 recibido por trAmite documentario el 22 de enero del 2025, la
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, en conformidad de fa
Ley N° 32185 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025, otorga
Disponibilidad Presupuestal para Hevar a cabo el Plan Anual de Contrataciones 2025 (V.01),
que contiene veintisiete (27) procedimientos de seleccidn, por el importe de 3/. 29,181,550.61
{(Veintinueve Millones Ciento Ochenta Un Mil Quinientos Cincuenta con 61/100 soles), el cual
sera afectado en la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios (R.O.) en proporcién al
marco presupuestal disponible;

Que, mediante el Informe Técnico N°002-2025-OL-HNDM, de fecha 22 de enero de
2024, emitido por la Oficina de Logistica, comunica a la Oficina Ejecutiva de Administracion, en
virtud del articulo 6° del Reglamento de la Ley de Conirataciones del Estado la Proyeccion de
Procedimientos de Seleccion para el ejercicio fiscal 2025 que formaran parte del Plan Anual de
Contrataciones 2025 V.01 del Hospital Nacional Dos de Mayo.

Con la visacion de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, del Jefe de la Oficina de Logistica.

De conformidad con la Resolucion Directoral N°004-2025-D/HNDM, de fecha 09 de enero de
2025, se delega En maleria de Contrataciones del Estado, a la Oficina Ejecutiva de
Administracion, “Aprobar el Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones, previc informe
favorable del Director/a Ejecutivo de Planeamiento Estratégico”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Anual de Contrataciones V.01, de la Unidad Ejecutora N® 028 -
Hospital Nacional “Dos de Mayo” del Pliego 11 — Ministerio de Salud, correspondiente al Afio
Fiscal 2025 de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N°-30225, Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento; segun el Anexo N°-01 adjunto que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER, que la Cficina de Logistica publique el presente acto resolutivo vy su
anexo en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE, dentro de los cinco
(05) dias habiles de emitida.

Articulo _3°.- DISPONER que la Oficina de Logistica efectué las acciones que correspondan
para la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones Hospital Nacionai Dos de Mayo
correspondiente al ejercicio fiscal 2025;

Articulo 4°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion por la Oficina de Estadistica
e Informatica del Hospital Nacional "Dos de Mayo”, en el portal institucional:
www.hdosdemavyo.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

WANISTERIO DE,
HCSPITAL NACT = S DE [i'm'

'ING EBUARDO LU CERRO GLVARES
LIVARES

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADM
Ao oea INISTRACTGN

RNPA/HOSR
C.c: OEPE / OL / OEf OEI{ Archivo.
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