Ministerio de Salud ’“ m ’%. N "?:H 20&5 }OD} HND”

Hospital Nacional
“Dos dé Mayo

Lima, ... de .. D&embf@ .. de 2025

VISTO:

El informe N° 516-2025-EBYP-OP-HNDM de fecha 15 de diciembre de 2025, emitido por el Equipo de
Trabajo de Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal, que contiene i expediente con Registro N°
28183-2025, sobre el cese por limite de edad del servidor Wilbrandt Fermin NEYRA MOREYRA,
Técnico en Enfermerfa |, Categoria Remunerativa STB, del Hospital Nacional "Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Memorandum N° 729-2025-OP-ESCYR-HNDM, de fecha 11 de julio de 2025, se
autoriza al servidor Wilbrandt Fermin NEYRA MOREYRA, Técnico en Enfermeria I, Categoria
Remunerativa STB, la continuidad de las labores hasta el 31 de diciembre de 2025, de conformidad con la
Ley N° 32199 - Ley que modifica el inciso a) del articulo 35 del Decreto Legislativo N° 276 y su solicitud
de acogimiento a la mencicnada norma;

Que, a través de la Carta N° 298-2025-OP-ESCYR-HNDM, de fecha 12 de noviembre de 2025, se
comunica al servidor Wilbrandt Fermin NEYRA MOREYRA, que de acuerdo con la partida de nacimiento
que obra en su legajo personal cumplid 70 afios de edad el dia 25 de setiembre de 2025, sin embargo al
haberse acogide a Ia Ley N° 32199, continua laborando hasta el 31 de diciembre de 2025, por tal motivo
se le invita a realizar las coordinaciones respectivas, agradeciéndole por los servicios prestados a favor
de la institucién;

Que, mediante Informe Escalafonario N° 840-2025, el Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacién y
Registro de la Oficina de Personal menciona enire ofros, que el servidor Wilbrandt Fermin NEYRA
MOREYRA, Técnico en Enfermeria |, Categoria Remunerativa 8TB, fue nombrado en la administracion
publica a partir del 01 de julic de 1988, segin lo dispuesto por la Resolucién Directoral N° 631-1987-D-
UP-HA-5.2M. Asimismo, a través del Formulario para Accién de Personal N° 139-2025-OP-HNDM de
fecha 18 de noviembre de 2025, informa que el cese por limite de edad, es a partir del 01 de enero de
202¢;

Que, segun el Informe N° 202-2025-ERYP-OP-HNDM, recibido el 01 de diciembre de 2025, el Equipe de
Trabajo de Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina de Personal, indica respecto a los ingresos del
mes de noviembre de 2025 del servidor Wilbrandt Fermin NEYRA MOREYRA, Técnico en Enfermeria |,
Categoria Remunerativa STB, identificado con DNI. N° 08529914 con Cédigo AIRHSP 000042, a través
de la planilla Onica de pago, que es inherente a su cargo y nivel. Asimismo, menciona que corresponde al
Equipo de Trabajo de Conirol de Asistencia informar respecto a su asistencia y/o licencias que registre el
mencionado servidor hasta la fecha de su cese;

Que, ¢! limite de edad es causal de cese definitive del servicio publico y este s¢ encuentra taxativamente
estabiecido en el inciso a) def articulo 35° del Decreto Legislative N° 276, modificado por la Ley N* 32199,
que concretamente prevé que es causa justificada para el cese definitivo de un servidor al cumplir setenta
(70) afios de edad; pudiendo continuar en su puesto hasta el 31 de diciembre dal afio en que cumple el
servidor dicha edad;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislalivo N° 278, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley N° 32185 —~ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, Ley N°
32199 ~ Ley que modifica el Decreto Legislative N° 276, Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA que
aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo" y Resolucién
Ministerial N° Q02-2025/MINSA, publicado en el diario oficial Elf Peruanc &l 08 de enero de 2025, gue
delega durante el Afio Fiscal 2025, a las Oficinas de Recursos Humanos o fas que hagan sus veces, de
las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), institutos Nacionales Especializados y Hospitales
del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de
formalizar las acciones de personal;



Estando a lo informado por la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Beneficios y Pensionss de la
Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo™;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Cesar por limite de edad, a partir del 01 de enero de 20286, al servidor
Wilbrandt Fermin NEYRA MOREYRA, Técnico en Enfermeria i, Categoria Remunerativa STB,
identificado con DNI. N° 08529914 con Codigo AIRHSP 000042, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
Unidad Ejecutora: 028, Pliego N° 011 ~ Ministerio de Salud; dandole las gracias por los servicios
prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Oficina de Personal, proceda a realizar las acciones pertinentes
para el reconocimiento de Jos beneficios que le corresponda de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- Notificar la presente resolucion al interesado y a las instancias administrativas
para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- La Oficina de Estadistica e Informéatica dispondra la publicacion de la presente
resolucion en el portal institucional: hitp:/Awww hdosdemayo.acb.pe

Registrese y Comuniquese;
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