Ministerio de Salud N° 620 -2025/0P/HNDM

Hospital Nacional Dos de Mayo

Lima, 20, de...0ctobre..... de 2025

VISTO:

El Expediente Administrativo con Registro N° 39000 - 2025, que contiene el Informe Final N°® 001-
2025-CCPM-D.L.276-ST-HNDM, emitido por la Comision para llevar a cabo el Concurso Piblico de Méritos
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, para la Contratacién por Suplencia Temporal - Periodo
2025, en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establecen las condiciones para el Contrato de Personal en la Administracion Publica; que sobre el particular
el inciso c) del articulo 38° del acotado Reglamento establece que las entidades de la Administracion Publica
solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental, entre ellas para
efectuar las “labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando
sea de duracién determinada’, y; sobre ello, el contrato sera rescindido automaticamente al retorno del titular
de la plaza;

Que, el inciso c) del numeral 8.1 del articulo 8°, Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afo Fiscal 2025, dispone la contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia
temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se
implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso del ascenso o
promision del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion dicha accion de
personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General
—1 . del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el
b titular de la plaza, los contratos quedan resueltos automéaticamente;

\g BT 3 &) Que, mediante Resolucion Administrativa N° 546-2025/0P/HNDM, fecha 24 de setiembre del 2025,

o, Ve S se aprobo la actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2025, de la Unidad
Ejecutora 028: Hospital Nacional “Dos de Mayo"; asimismo, a traves de la Resolucion Directoral N° 185-
2025/D/HNDM, de fecha 26 de setiembre de 2025, se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
Modificado 2025 de la Unidad Ejecutora 028 — 0144: Hospital Nacional “Dos de Mayo";

Que, mediante Nota Informativa N° 168-2025-ERYP-OP-HNDM, de fecha 23 de setiembre de 2025,
la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina de Personal,
comunica que las plazas Bloqueadas, se encuentran contenidas en el Presupuesto Analitico de Personal
2025 y cuentan con los créditos presupuestarios para cubrir el costo que conlleva la Suplencia Temporal en
el presente ejercicio presupuestal;

‘;;;Eié\;'i'*a% Que, mediante documento del visto, la Comision encargada de llevar a cabo el Concurso Publico de
o mm\}f’% gritos bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, para la Contratacion por Suplencia Temporal -
g gagha(t&m S periodo 2025, en el Hospital Nacional "Dos de Mayo", conformada por Resolucién Directoral N° 092-
.GV REGISTRD &/2025/D/HNDM, de fecha 15 de mayo de 2025, informa que, concluido el proceso, resultaron ganadores
e/ nueve (09) postulantes, correspondiendo emitir la resolucion para contratar por suplencia temporal;



Con la visacion del Coordinador del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la
Oficina de Personal; y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2025; Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion,
del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; TUO de Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Decreto
Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal
de la Salud al Servicio del Estado; Resolucion Ministerial N® 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo"; y Resolucién Ministerial N° 002-
2025/MINSA, que entre otros delega durante el Afio Fiscal 2025, a las Oficinas de Recursos Humanos o las

que hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR por SUPLENCIA TEMPORAL a jomada completa en la Unidad
Ejecutora 028-0144: Hospital Nacional "Dos de Mayo" a partir del 31 de octubre de 2025, por contar con
disponibilidad presupuestal, hasta el 31 de diciembre de 2025, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa, a los profesionales asistenciales y administrativos que se detallan a continuacion:
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el s ARTICULO 2°.- Precisar que la contratacion indicada en el articulo 1° de la presente resolucion es

"ﬂ"‘{{_r{gw,x temporal y de necesidad de servicios de personal de la salud y administrativos, hasta que se incorpore el
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de 2025

titular de la plaza sefialada y termina automaticamente sin necesidad de comunicacion alguna; por tratarse
de un contrato por Suplencia Temporal y cuando corresponda, el Hospital podré renovar y/o rescindir
unilateralmente el presente contrato.

ARTICULO 3°- La presente resolucion no genera derecho alguno para efectos de la Carrera
Administrativa, al personal contratado en su articulo 1°; y, no podra invocar causal alguna para ser nombrado
ylo contratado permanente, quedando a salvo su derecho para postular a las plazas que de acuerdo a las
necesidades del servicio requieran ser cubiertos en su oportunidad, de conformidad con los dispositivos
legales vigentes.

ARTICULO 4°.- La Unidad Ejecutora 028-0144: Hospital Nacional "Dos de Mayo', a través de la
Oficina de Personal, procedera a efectivizar la remuneracion en las partidas especificas de gasto de acuerdo
con el nivel, segun corresponda. Asimismo, el personal administrativo percibira el Incentivo Unico - CAFAE
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2022-EF (15-01-2022), que establece el nuevo monto de la
Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE.

ARTICULO 5°- Notificar el presente acto resolutivo a las partes interesadas y o6rganos
administrativos que correspondan, para su conocimiento y fines de ley, asi como su publicacion en el Portal
Institucional de Hospital Nacional “Dos de Mayo™: http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese,

[MNISTER SRS
il

TAL NAG
Hosﬁ i

E al “p,
7 aon o
W Yo

T ®
i 2 efepiueauro % A OR
[T AR
: C
%‘gj\gémgggc_y ICHP/rtg \ =
Y pg v
—Dficina Ejecutiva de Administracion.
Organos / Unidades Organicas.
ERYP, ESCyR, ECA - Oficina Personal
INFORHUS
Interesados
Legajo
Archivo



