Ministerio de Salud N°J15-2025/OP/HNDM

Hospital Nacional Dos de Mayo

o SARRO’

Lima 2.6, de. T —2hneno. de 2025

VISTO: Ei Expediente Administrativo con Registro N* 05183-2025. la Nota Informativa N° 045-2025-ESCYR-OP-
HNDM de fecha 25 de febrero de 2025, sobre asignar temporalmente las funciones de Jefe del Servicio de Nefrologia del
Departamento de Especialidades Meédicas; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Administrativa N® 077-2025-/OP/HNDM de fecha 10 de febrerc de 2025, se resolvio
aceptar la renurcia a la servidora Maria del Rosario Llamas Barbaran. Médico Especialista, con Registro CMP N°
061525, Especialista en Nefrologia con RNE N° 034076, de la responsabilidad administrativa y funcional de Jefe de
Servicio. del Servicio de Nefrologia del Departamento de Especialidades Médicas;

Que, atendiendo la reconsideracion formulada por la Jefa del Departamento de Especialidades Medicas respecto
de asignar en su reemplazo a la M.C. Paola Francesca Segura Seminario, Médico Especialista, con Registro CMP N°
060807, Especialista en Nefrologia con RNE N°034441;

Que, es importante sefialar que el HNDM no se encuentra en transito a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, por
no haber logrado la resolucion que declare iniciado el proceso de tansito al régimen del servicio cwil del Consejo Fiscal,
de conformidad con el numeral 25.8 del articulo 25 de la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSHH, "Disefo y estructura de
puestos y posiciones para la elaboracion, aprobacion. administracion y madificacion del Cuadro de Puestos de la
Enticad”, cuya aprobacion fue formalizada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 017-2024-SERVIR-PE;

Que. se aprecia de la documentacion presentada, que la servidora M.C. Paola Francesca Segura Seminario, se
encuentra sujeta bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057- Contratacion Administiativa de Servicios — CAS,
ocupando el cargo de Médico Especialista, desde €l 01 de mayo del 2020, hasta la actualidad en el Departamento de
Especialidades Médicas, deduciéndose que cumple el perfil o requisitos del puesto bajo la modalidad del Contrato
Administrative de Servicios que mantiene vigente con el HNDM, en el marco del Manual de Crganizacion y Funciones del
Departamento de Especialidades Médicas, aprobado con Resoiucion Directoral N° 0094-2014/D/HNDM de fecha 21 de
febrero de 2014;

Que, siendc asi y la entidad no cuenta con la resolucion de transito a SERVIR, es de aplicacion el articulo 11° del
Reglamento del Dacreto Legisiativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, regula la suplencia y
3 tipos de acciones de desplazamiento: la designacion, la rotacién y la comision de servicios:

Para mayor abundamiento, SERVIR como ente rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanos del Sector
Publico, a través de diverso Informes Técnicos; N° 219-2016-SERVIR/IGPGSC de fecha 15 de febrero de 2018, N°
000445-2021- SERVIR/GPGSC de fecha 31 de marzo de 2021, sefialan que la designacion temporal de un personal CAS
se efectia para desempefiar las funciones de un puesto direclivo o de confianza, en cuyo caso es admisible que el
personal CAS no cumpla con el perfil o requisitos minimos del puesto directivo o de confianza estipulados en los
documentos de gestidn de la entidad; sin embargo, debe cumplir el perfil o requisitos del puesto bajo la modalidad del
Contrato Administrativo de Servicios;

£n la misma linea, SERVIR, a través de los Informes Técnicos N° 000645-2023- SERVIR/GPGSC de fecha 19 de
mayo de 2023, N° 315-2023- SERVIRGPGSC, viene sosteniendo para el caso del régimen laboral regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 (régimen de contratacién administrativas de servicios — CAS), la figura de desplazamiento
aplicable es la “designacion temporal’. conforme a lo previsto por el articulo 11° del Reglamenio del Decreto Legisiativo
N° 10576, asi camo respecto de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos conteniplados en la Ley N° 31419
y su Reglamenito para la designacion temporal de serviduies CAS que desempenfen un encaryo dependera si se trata de
un encargo de puesto o de funciones. En el primer caso. corrzspondera cumplir con los requisitus minimos establecidos

por la ley N° 31471% y su reglamento, mientrias que, ¢ ¢l segundo caso, No Séna nececana ld verificacion de los
requistos minimos loda vez que el mismo implica solo el desempefo de las funciones por ausencia temporal y
gxcepcional del litular,

Que. mediante Informe N* 117-2023-OAJ/HNDM. la Jefatura de la Olicina de Asescria Juridica, concluye: "De
acuerdo al analisis realizade, a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 000150-2021-SERVIR-PE. a la Resolucion
Administrativa N° 091-2023/0P, y a lo sefialado por la Oficina de Personal a través de su Nota Informativa N° 080-2023-
OP-HNDM. la Oficina de Asesoria Juridica concluye que no es posible aplicarse los requisilos establecidos en el
Reglamento de la Ley N° 31419, a un coordinador de Equipo de Trabajo, asi como tampoco al Jefe de Servicio, puesto
que se debe tener en consideracion que la mencionada Ley tiene por objeto: "establecer los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de liore designacion y remocion”(..)";
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Que, resulta la pertinencia técnica de asignar temporalmente a la servidora M.C. Paola Francesca Segura
Seminario, para que ejerza las funciones de Jefa de dicho servicio, en adicién a sus funciones, desde la fecha en se
habria generado el vacio de autoridad; teniendo en cuenta las reglas de la eficacia anticipada de conformidad con el
numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, establece los siguiente:

“Articulo 17 - Eficacia anticipada del acto administrativo

17.1 La antoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a =0 emisan
salo g1 fuera mas favorable a los administradons, v siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
huena fe l=galmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto ol sunuesto de hecho justificativo para su adopcion.

Rsciisf

Que, sobre la regulacion sehalada precedentemente, el profesor Mordn Urbina refiere que, en respeto a los
principios de previsibilidad y buena fe. una buena practica administrativa conllevara a que |2 aficacia anticipada ro sea
una potestad discrecional de la autoridad. En ese sentido. adicionalmente. sehala lo siguents. - Eficacin antic.cada y
resoluciones er via de requlanzacion La practica admuustrativa nacional ha mtraducido 12 posibilidad e una 2 racia
retroactiva de las decisiones admisirativas (conacidla como “en via de regularizacion’), por ia wual los efecios de u acto
o resolucion administrativa son aplicados de modo anticipado a relaciones juridicas ya existen'es e incluso consumadas
anles de su vigencia. Tal retroactividad se prodice frecuentemente en la designacion de funcionarios en cargos puiblicos
con posteriordad a haber iniciado sus actividades. las autorizaciones de viaje de servidores a posteriori de su retorno o la
aceptacion do clonaciones ya ingresadas al patrimonio estatal. Este es un supuesto excepcional que se debe tratar bajo
la aplicacion de este articulo excepcional”.

Que, estando a lo informado por la Coordinacion del Equipo de Trabajo de Seleccién, Clasificacién y Registro de la
Oficina de Personal, mediante la Nota Informativa N® 045-2025-ESCYR-0P-HNDM de fecha 25 de febrero de 2025; v.

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Nacional Dos de Mayo. aprobado mediante Resolucion Minis:erial N 696-2008/MINSA del 07 de octubre de
2008:; ¢l Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Lay del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Asignar temporalmente con eficacia anticipada al 11 de febrero de 2025 a la servidora M C Paola
Francesca Sequra Seminario, Medico Especialista, con Registro CMP N* 060807, Especialista en Nefrologia cor RNE
N°034441 para aue desempene las funciones de Jefe del Servicio de Nefrolonia del Departmente de | speciai ades
Meédicas. an adicion a sus funciones. por las razanes expuestas en la parte considerativa de Iz nrasente Raesolucion

ARTICULO 2°- La citada servidora dehera presentar a la Oficina Ejecutiva de Administracian del Hospital Nacional
“Dos de Mayo". su Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas dentro de los quince (15) dias dtiles siguientes a la
fecha de inicio de su labor, conforme lo establece la Ley N° 30161 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
080-2001-PCM

ARTICULO 3°- La mencionada servidora deberd presentar su Declaracion Jurada de Intereses a través de la
Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacienal “Dos de Mayo’, dentro de los quince (15) dias utiles siguientes
a la fecha de inicio de su labor, conforme lo establece la Ley N® 31227.

ARTICULO 4°.- Dejar sin efecto cualquier disposicién que se oponga o contravenga a lo dispuesto en la presente
Resolucién

ARTICULO 5°- Disponer, que la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion, publique y difunda la
presente  Resolucion Administrativa en el Portal Institucional de Hospital Nacional *‘Dos de Mayo™
http://www hdosdemayo.gob.pe.

Reaqistrese, Comuniguese y Publiquese.

= ]
£ Z
€F DELEQUIFD \ |
G:E’xﬁ.muﬂ. RricuL.zn WINISTARIODESALUD &
; mih_:;\éi c.c.rrlor s HOSPITAL NACK DOS DE
y REGISTRD G| ACIINLS 4
T mc:‘%;éw Especialidades Medicas y Serv. Nefrologia { ) el \\\ T —
~{*4 DEPESTESCYR, ECA y ERYR Oficing Personal POR TORRES CA TANEDA
Interesada EIGINA DE PERSONAL
Legaio {7 34382

Archivo



