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VISTO:

La Nota Informativa N° 026-2025-ECA-OP-HNDM, de fecha 30 de enero 2025, sobre liquidacion de! pago de devengados
por Guardias Hospitalarias de los trabajadores Médicos Cirujanos, Profesionales No Médicos de la Salud, Técnicos y Auxiliares
Nombrados y Contratados del Hospital Nacional "Dos de Mayo”, correspondiente al mes de Diciembre 2024;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 573-02-SA/DM, se aprueba e Reglamento de Administracion de Guardias
Hospitalarias para el Personal Asistencial de los Establecimientos de! Ministerio de Salud, el que establecen normas, procedimientos,
programacion, ejecucion, supervision, control y pago de las guardias, a los servidores nombrados y quienes se encuentran contratados
en plazas organicas presupuestadas por la modalidad de reemplazo; la forma y procedimientos para el pago de la remuneracion
compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, por Resolucion Directoral N° 030-3-SA-P, fue aprobada la Directiva Administrativa N¢ 02-DEP-92, “Normas
Complementarias del Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial det Ministerio de Salug”™:

Que, mediante Ley N° 28167, se autoriza la nueva escala de bonificacion por concepto de Guardias Hospitalarias, a favor
de los Profesionales y No Profesionales de la salud, categorizados y escalafonados que forman parte del Equipo Basico de Guardias
Hospitalarias del Ministerio de Salud, sus unidades organicas, drganos desconcentrados, organismos publicos descentralizados y
Direcciones Regionales de Salud, del personal comprendido en el Decreto Legistativo N° 278, ley de Bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, las Leyes 23536, 23728, 24050, 23721, 27669, 27853, 28167 y Decreto Legislativo 559, establecen el servicio de
frabajo que deben cumplir los Profesionales y los No Profesionales de la Salud;

g Que, el Decreto Supremo N° 024-2001-SA, Decreto Supremo N° 004-2002-SA, Decreto Urgencia N° 019-89, Decreto
Supremo N° 024, 027, 029 y 050-84-SA, Decreto Supremo N° 032-88-S4, Decreto Supremo 216-2014-EF, Resolucion Ministeriat N°
0573-92-SA/DM, y la Resolucion Directoral N° 030-83-SA-P, regulan las condiciones dentro de las cuales deben cumplirse el trabajo

GUARDIAS HOSPITALARIAS de los Profesionales y No Profesionales de la Salud:;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 232-2017-EF, que fija el monto de la entrega econdmica del servicio de quardia
el marco del Decreto Legislative N® 1153,

Que, de atro lado, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, dispone que “a autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, s6lo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente protegidos a terceros ¥ que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopeion”

Que, es proposito de la Institucion contribuir y cumplir las disposiciones, con eficiencia, eficacia y oportunidad, cautelando
las normas que regulan la administracion de los servicios plblicos dentro del marco de la politica de transparencia y ética de la funcion
publica;

Que, estando a lo informado por el Coordinador del Equino de Control de Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional "Dos de Maya"; y,

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 233-2013/EF, Decreto Supremo 011-
2013/SA, Articulo 210 Numeral 210.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,
&l Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector PUblico y su Reglamento aprobado por el Dacreto
Supremo N° 005-90-PCM y Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025; en uso de las faculiades
conferidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo", aprebado por
Resolucién Directoral N 0516-201¢/D/HNDM; y de acuerdo con la Resolucion Ministerial N° 002-2025/MINSA, que delega a las
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Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus vecss, las facultades de emitir actos administrativos para formalizar acciones
de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconocer y autorizar con eficacia anticipada como pago de devengados de la remuneracion por Guardias
Hospitalarias Efectivas, por la suma de Trece Mil Quince con 141100 Soles {8/, 13,015.14), 3 los Médicos Cirujanos,
Profesionales No Médicos de la Salud, Técnicos y Auxiliares Nombrados y Contratados de esta Dependencia, correspondiente
al mes de Diciembre 2024, y que a continuacidn se indica;

PERSONAL NOMBRADOS Y CONTRATADOS:

MES APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL GB  GDF GN  GNF  TOTALS/,
2024-DIC ACHO TAIPE AURIA TEC.ENFERMERIA | T8 0 0 -1 1 23.78
AGUIRRE MIGUEL ROSAS JULIAN QUIMICCQ FARMACEUTICO v -1 0 0 1 92,53
ALANGUIA CHIPANA CATHY LEE CARINA MEDICO 1 1 0 0 0 87.98
ALCARRAZ MOYA MIGUELIGNACIO PILOTO DE AMBULANCIA STC 5 1 5 1 551.94
ANDRADE RADC JANETH MARILU ENFERMERA (0) 10 -y 0 1 0 29.22
ANGELES TORRES ELVIA MARGOT ENFERMERA (O) 11 -1 0 1 0 30.01
ANGULO LEGUIA LUZ MARIA AUXILIAR ASISTENCIAL SAD o 0 1 0 46.28
ASMAT AQUHIE ROSA MERCEDES MEDICO 1 0 0 -1 2 234.62
AVILA VALDIVIEZO VIOLETA LESLY MEDICO 1 a 1 -1 0 29.33
BARRANTES OVANDQ CLARA BERTHA TECLABORATORIC STC -1 0 0 1 34.67
BAZAN FLORES VIVIAN ENFERMERA {Q} 10 0 1 -1 0 29.22
BUSTAMANTE FERNANDEZ ELSA ENFERMERA {0} 10 -1 0 1 0 29.22
CALDERON QUIROZ ROXANA PILAR TEC.ENFERMERIA | STF -1 0 1 o] 10.89
CALLE MONJA EUGENIA ENFERMERA{C) 11 0 1 0 o] 150.08
CARBAIAL MORENO CARMERN ROSA ENFERMERA (O) 10 -1 ¢] 1 0 29.22
CARDENAS INGA GINA YELIDA ENFERMERA {O) 10 1 1 1 1 525.92
CARHUATOCTO MOROCHO RAQUEL YOLANDA TEC.ENFERMERIA | STC -1 0 1 0 10.89
CAVERO AGUIRRE CARLOS AUGUSTO QBSTETRIZ | 0 o] -1 1 58.44
CAYAQ FERNANDEZ MARIA JESUS TEC.ENFERMERIA | STC -2 1 2 -1 9.89
CAYCHO DE LA CRUZ LUCILDA GLORIA TEC.ENFERMERIA | STB 3 0 -1 1 23.78
CENCIA MAYTA YOVANA ENFERMERA (O] 10 6 0 5 1 1,285.56
CERAS PALOMINO ANA TEC.ENFERMERIA | STF -6 1 3 1 53.45
CHAMBERGO CABRERA EDINSON JOEL TEC.ENFERMERIA | STF -1 0 1 0 10.8%
CHAPORNAN PIZARRO SABINA MARIBEL TEC.ENFERMERIA | STF -1 Q i 0 10.89
CHAUPIS HUARDC CELIA ROSAVEL ENFERMERA (O) 10 -1 0 1 0 28.22
CHAVEZ DIAZ LUISA FLOR TEC.ENFERMERIA | STF 1 0 -2 1 12.89
CHAVEZ GARCIA MARIA RAQUEL ENFERMERA (O) 10 4] 0 -1 1 53.44
CHAVEZ RARAZ NILDA LOURDES ENFERMERA (O) 10 -1 o] 1 0 26.22
CHAVEZ ROMERO TANIA OBSTETRIZ 1 -1 0 0 1 50.04
CHAVEZ SEVERINO DALYN ROGER MEDCO 1 0 0 1 0 117.30
CHOQUE HUAYTALLA PAUL ALFONSC ALDOLIAR ASISTENCIAL SAF ¢ 1 -1 0 11.57
CHUMPITAZ MORALES MARIA ELIZABETH ENFERMERA (O) 14 5 1 0 0 658.74
CIQUERC CRUZADO MELIDA MERCEDES QUIMICO FARMACEUTICO 1V 1 0 0 0 82.54
CRUZADO DELGADU EDER JOMNNY ENFERMERA {O) 10 -1 1 1 0 175.31
CUENCA RAYMUNDD ZOILA ENFERMERA (O) 11 -1 0 0 L 80.04
DIAZ SUAREZ JAIME WILLY MEDICO 3 -1 1 -1 1 125.76
EGUES RAMOS GUADALUPE LIBERTAD ENFERMERA {O) 10 -1 0 1 0 29.22
ESPING QUISPE JUANA ROSA ENFERMERA {O) 11 -1 0 1 0 30.01
FALCON EMMA ROCIQ DEL PILAR ENFERMERA {O) 10 -1 0 1 0 29.22
FARFAN QUISPE EDGAR CLAUDIO MEDICO 1 3 1 3 1 938.43
FERNANDEZ AYBAR YOE AUXILIAR ASISTENCIAL SAD 0 0 1 0 46.2
FLORES MARTINEZ GREGCRIA VICTORIA OBSTETRIZ H -1 0 1 0 30.01
FLORES QUISPE BERTHA GRETEL OBSTETRIZ ; -1 0 0 1 87.66
GARCIA VARGAS HEMNALINI GLYNIS OBSTETRIZ V -1 1 0 0 65.88
GAVILAN GAVILAN DOMINGO MEDICO 1 1 1 0 0 234.61
GIRALDO RETUERTO EDRITH JESSICA TEC.ENFERMERIA | STF -1 0 1 0 10.89
GONZALES CELADITA JOSE ANGEL MEDICO I 2 0 4 0 673.60
HUAMAN CALDERON ROCIO DEL PILAR ENFERMERA {O) 11 -1 1 0 0 60.03
HUAMANI BASILIO NORMA OBSTETRIZ it -1 0 1 0 30.01
| HUARCAYA OSCO LUZ EPIFANIA TEC.ENFERMERIA | STC -2 0 2 0 21.78
! INCHE ESPINGZA DAISY IMELDA ENFERMERA {((1) 10 5 1 5 1 1,344.00
| JAIMES DE LA O RONALD FLAVIQ ENFERMERA (O} 10 -1 1 0 0 58.44
\ LASTRA MURNOZ BLANCA ESTELA AUXILIAR ASISTENCIAL SAD -1 0 1 0 11.57
! LAVANDQ GAMARRA SONIA TEC.ENFERMERIA | STF 1 0 -2 1 12.89
LAZO SANCHEZ ZOILA MARGARITA ENFERMERA {0O) 10 -1 0 1 0 25.22
LECN RONEHNEL BLANCA TECNOLOGO MEDICO 1 -1 0 1 0 29.22
LINARES VILLANUEVA MARIA DEL CARMEN ENFERMERA {0) 10 -1 1 0 0 58.44
LUIS ASENCIQS DEFILIA TEC.ENFERMERIA | STA -1 0 1 0 10.8%
LUIS ESPINOZA SANDRA PILAR TEC.ENFERMERIA | STF -1 0 1 0 10.89
MAITA CHACON IRINA CARMEN TECNICO ASISTENCIAL STD 0 1 -1 0 11.89
MANCO HUAMAN GABRIELA DEL ROCIO TECNOLOGO MEDICO 1 -1 1 0 0 58.44
MARCELO SALVADOR OLGA AURCRA ENFERMERA (O} 11 -2 1 2 -1 30.01
MARCHENA CHAVEZ CARMEN ROSA EMFERMERA (O} 10 -1 0 1 0 29.22
MARTINES CANCHO ANAMELBA ISABEL ENFERMERA (O} 10 -2 1 1 a 87.66
MELO ESPINOZA MANUEL RIGOBERTO TECNOLOGO MEDICO 1 -1 1 0 0 58.44
MITMA JANAMPA VICTORIA TEC.ENFERMERIA | STF 5 1 5 1 551.94
MOGOLLON MAYURI ISABEL TEC.ENFERMERIA STC G 1 -1 0 11.89
MONTANO AUCCAPINA KARINA VIOLETA QUIMICO FARMACEUTICO Y -1 0 1 0 30.84
MORA ANAYA EFRAIN ALBERTO TEC.ENFERMERIA | STC -1 1 0 0 22.78
NINANCURO CHAMBI DORIS DELIA OBSTETRIZ | -1 0 1 0 29,22
PACHERRES ZAVALETA ASUNCION MONICA TEC.ENFERMERIA STC 3 0 1 1 228.91
PANTOIJA DE LA CRUZ SARITA MARGOT TECNICO EN FARMACIA STF 0 -1 0 1 11.89
PANTOJA SANCHEZ LILIAN ROSANA MEDICO 5 3 0 0 0 320.16
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MES APELLIDOS Y NOMBRES CARGO MNIVEL GD GDF GN GNF  TOTALS/.

2024-DIC PAREDES RAMOS JOSE TECNICO ASISTENCIAL STB 0 -1 0 1 11.89
PAUCAR ESPINOZA JORGE LUIS ALDCENFERMERIA | SAF -1 0 1 a 11.57
PINTO SANTOS HUMBERTO OSWALL MEDICO 1 -1 0 1 0 29.32
PORTAL VILLEGAS LUPE ELIZABETH TEC.ENFERMERIA | STA ] 1 -1 0 11.89
QUINTEROS ESPINOZA MAGALI YANETH ENFERMERA (0) 10 -1 8] 1 0 29.22
RAMIREZ VIZCARRA EUSEBIO RONALD MEDICO 5 5 1 5 1 1,636.35
RAMON ARAL LIZETH ARMIDA ENFERMERA {O) 10 -1 1 0 0 58.44
RAMOS MARQUEZ MARIBEL ENFERMERA (O) 10 -1 1 0 0 58.44
ROBLES ONCQOY KARIN MARLENE ENFERMERA (0) 10 -1 Q 0 1 87.66
RODRIGUEZ TAPIA PATRICIA MILAGROS TECNQOLOGO MEDICO 1 o) 1 -1 0 29.22
RUIZ LOPEZ MARIA ELENA ENFERMERA (O) 10 1 0 -2 1 29.22
SALVATIERRA CRUZ ONNELL JUNIOR TECNICO EN FARMACIA STF 5} 1 -1 0 11.89
SANTANA GUERRA OSCAR TEC.ENFERMERIA 5TF 2 0 -1 o] 25.78
SAYAS BACA CARLOS LUIS ENFERMERA (O) 14 -1 0 0 1 98.82
SILVA ZEVALLOS EDITH URSULA TEC.ENFERMERIA I STA -1 5] 0 1 24.67
SOCA QLARTE MARCO ANTONIO ENFERMERA (O} 10 -1 0 1 0 29.22
SOLANO LEANO FLORENTINA ENFERMERA {Q) 11 -1 0 1 0 30.01
SOSA HUAMAN FRIDA QBSTETRIZ ) 4] -1 0 1 32.94
TACANGA LAVADO LUCIA LISET MEDICO 2 -1 0 1 0 30.74
TAYA CISNEROS SALOME TEC.ENFERMERIA | STF -1 0 1 Q 10.89
TORIBIO MAZGO ROSELL ENFERMERA {0) 11 -1 0 1 4] 30.01
TORRES CHACH] MARIELA MERCEDES ENFERMERA (O) 11 -1 0 1 0 30.01
TUTAYA TORRES LUCIANO MARCOS TECNICO EN FARMACIA STF G 1 -1 [¢] 11.89
VALDIVIESO MILLA MILAGROS ROSARIO ENFERMERA (0) 11 1 0 0 0 90.05
VARILLAS SILVA JUAN CARLOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAF g 0 -1 1 23.14
VASQUEZ HURTADO HENRY VICTOR QUIMICO FARMACEUTICO v -3 0 3 0 82.52
VELASQUEZ VEGA JANETT MONICA ENFERMERA {O) 10 -1 0 ¥ 1 #7.66
VERASTEGUI MARTINEZ LUCY JENNY TECNICO EN FARMACIA | STF -1 0 1 0 10.89
VERGARAY HUAMAN WILLIAM TEC.ENFERMERIA | STC -1 0 1 0 10.89
VILCA SOLORZANQ ERLINDA DORA ENFERMERA {O) 10 0 0 -1 1 53.44
YUPANQUI HUAMAN JANES JACOB TEC.ENFERMERIA | STF -1 0 1 0 10.89
ZAMBRANO ROJAS MELVA VICTORIA MEDICO 1 -1 0 1 o 29.32

TOTAL 13,015.14

ARTICULO 2°.- El egreso que demande la presente resolucidn se aplicara de segun la Estructura Funcional Programatica

para el Ejercicio 2025 y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal con que cuenta la Entidad,

ARTICULO 3°.- La Oficina de Personal y Economia de! Hospital Nacional "Dos de Mayo", quedan encargadas de dar
cumplimiento a la presents Resclucion.

ARTICULO 4°.- La Oficina de Estadistica e Informética publicara la presente resolucion en el portal institucional del hospital:
Biip/www. hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniguese y publiquese,
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