Ministerio de Salud
Hospital Nacional
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"¢ Resolucion Administrativa

Lima,.ﬂ.% de/tg‘é‘g/y de 2024

Visto, el expediente administrativo con registro N° 01464-2024, que cotiene Memorandum N° 276-DE-DHNDM-2024, de fecha
25 de enero de 2024 y Nota Informativa N° 96-2024-ESCYR-OP-HNDM, sobre Asignacion en adicién a sus funciones de
Supervisora, del Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional "Dos de Mayo”:

CONSIDERANDQ:

Que, los articulos 23° y 25° de| Reglamente de la Ley de Bases de la Carfera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Piblico, aprobaqo por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que los cargos son los puestos de trabajo a través de los
cuales los servidores desempefian las funciones asighadas; asi Mismo precisa, que la asignacion de cargos, siempre es

temporal y es determinacda por & necesidad institucional, respetando @ Nivel de carrera, grupo ocupagionalsy especialidad
alcanzada por los servidores; ;

Que, ¢ articulo 74° del mismo marco legal, concordante con las Disposiciones Generales del Manual Normativo de Personal N°
002-92-DNp, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, indica que “La asignacion permite precisar las funcio nes
que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun el Nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados.
La primera asignacion de funciones se produce d momento del iNgreso a la Carrera Administrativa; las posterfores asignaciones
se'efectian d aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor”;

CQue, mediante Memorandum N 276-DE—HNDM-2Q24, de fecha 25 de enefo de 2024, la Jefa del Departamento de Enfermeria
délHospital Nacional “Dos de Mayo”, propone asighar e adicion a sus funciones a la Licenciada Irma Yolanda VASQUEZ
CALDERON, Enfermera, Nivel ENF-10, con registto CEP N° 014433, Especialista en Enfermeria en Salud Piblica,

responsaviidad administrativa y funcional de Supervisora en el DepartameMto de Enfermeria del Hospital Nacional“Dos de
Mayo'"

Quié“medante Informe N° 117-2023-0AJ/HNDM, la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye:”‘De-acuerdo o
analisis realizado, a la Resolugion Ue Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, a la Resolucion Administrativa N°
091-2023/0P-HNDM, y a lo sefialado por la Oficina de Personal a través de su Nota Informativa N° 080-2023-OP-HNDM. i
Oficina de Asesoria Juridica concluye que o es posible aplicarse Tos fequisitos establecidos en Reglamento de'la Ley N
31419, a wn coordinador de Equipo de Trabajo, asi como tamMpoco d Jefe de Servicio, puesto que se debie ‘tener en

consideracion que la mencionada Ley tiene por objete: “establecer Ios requisitos minimos y los impedimentos para el-acceso a
los cargos de funcionarios y directivos plblicos de libe designacion y remocion’{. f; h

Que, de acuerdo a lo informado por ja Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de @ Oficina
de personal, a través de la Nota Informativa N° 56-2024-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 02 de febrero de 2024, la Licenciada lrma
Yolanda VASQUEZ CALDERON, cumple con los fequisitos establecidos en e Manual Organizacion yFuncidnestdd
Degartamento de Enfermeria; - :

(uie'la asighacion de funciones tiene por objeto FacioNalizar los recufsos huManos para optimizar el servicio con la finalidad de
garantizar ¢ regular desarrollo de las actividades institucionales y alcanzar los objetivos y metas programadas por e Hospital
Necional “Dos de Mayo', en ese sentido, resulta necesario disponer la asighacion en adicion a sus funciones a |3-menciéhada
profesional, considerando su perfil de acuerdo @ Marco Nofmativo vigente:

Con el visado e la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal’y-
Be conformidad con fo dispuesto e el Decreto Legislativo N 276, “Ley de Bases de la Camera Administrativa y de
Remuneracion del Sector Pibiico" y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y acuerdo a las facultades
sefialatas por ¢ Reglamento de Organizacion y FuncioNes del Hospital Nacional 'Dos de Mayo’, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 698-2008/MINSA, y la Resolucion Ministerial N 001-2024/MINSA, que delega durante el Afio Fiscal 2024, a las
Oficinas de Recursos HuManos 0 las que haga sus Veces, de las Difecciones de Redes Integradas de Salud (DIR!S), Instifutos
Nacibffales Especializados y Hospitales de! MiNistefio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del'Servicio Civil, a
facultad de formalizar las acciofes de personal;




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ASIGNAR, en adicion a sus funciones a la Licenciada frma Yolanda VASQUEZ CALDERON,
Enfermera, Nivel ENF-10, con registro CEP N° 014433, Especialista en Enfermeria en Salud Piblica, la responsabilidad
administrativa y funcional de Supervisora en & Departamento de Enfermeria det Hospital Nacional “Dos de Mayo™.

ARTICULO SEGUNDO. - Dejar sin efecto todo b que se aponga a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - La Oficina de Estadistica e Informética publicaré la presente resolucion en e portal institucional de
Hospital: hitp://www hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniguese y Publiquese.
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