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Ministerio de Saiud ;’
Hospital Nacional Dos de Mayo

LimaOY de. il vhnede 2024
VISTO:

El expediente administrativo con registro N° 35505-2024, que contiene Nota Informativa N° 100.DMI-HNDM-2024, sobre la
Asignacion de Funciones de Jefe de Servicio. del Servicio de Medicina 5 del Departamento de Medicina Interna, dal Hospital
Nacional “Dos de Mayo™;

CONSIDERANDQ

Que ios articulos 23° y 25° del Reglamento de Ja Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuperaciones del Sector
Publico, aprobado por Decreto Supreino N° 005-90-PCM, establecen que 10s cargos son 10s puestos de trabajo a través de
los cuales los servidores deseinpeian las funciones asignadas; asimismo precisa, gue la asignacion de cargos, siempre es

temporal y es determinada por k necesidad institucional, respetando d nivel do carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzada por los servidores;

Que, ¢f articulo 74° del mismo marco legal, concordante con las Disposiciones Gonerales del Manual Normative de Personal
N° 002-92.DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 013.92-iINAPIDNP, indica que “La asignacién permite precisar las
funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupy ocupacional y
especialidadd alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a fa Carrera
Administrativa; las posteriores asignaciones se efectuan al aprobarse, via resolucion, ef desplazamiento def servidor”;

Que, mediante Carta N° 001-CGMS-SM5-DMI-HNDM-2024, de fecha 17 de setiembre de 2024, e Médico Cirujano Cartos
German MEDINA SORIANO, ha presentado su renuncia irrevocable a la asignacion de funciones de cargo de Jefe de
Servicio, del Servicio de Medicina 5 dol Departamento de Medicina interna del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que mediante Resolucion Administrativa N° 421-2022/OPIHNDM, de fecha 19 de julio de 2024, se asigné al Médico Cirujanc
Carlos German MEDINA SORIANQ, Médico 1l Nivel MC 5 con registro CMP N° 016688, Especialista en Medicina Interna. con
registro RNE N° (11414_ la responsabilidad funcional de Jefe de Servicio, del Servicio de Medicina 5 del Departamento de
Medicina interna del Hospital Nacionat “Dos we Mayo'

Gug, mediane Nota [nformativa W 100-DM-HNDM-2024, de fecha 17 de setiembre de 2024, el Jofe del Departamento de
Mudicina lnterna, propone al servidor Wiillam Lovol TORRES DAMAS, Médico Especialista, Nivel MC-4, con regstro de CMP
N° 0314086, Especiniista en Medicina Interna, con RNE N° 014673, del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley
(e Bases de la Carrera Administrativa v Remuneraciones del Sector Publico, kb responsabilidad administrativa y funcional
de Jefe de Servicio, del Servicio de Medicina 5 del Departamento de Medicina Interna del Hospital Nacional “Dos de Mayo™;

Que, mediante Informe N 117-7023-0AJ/HNDM, la Jefatura de la Oficina de Asescria Juridica, concluye: “De acverdo af
analisis realizado, a fa Resolucion e Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, a la Resolucion Administrativa N°
091-2023/0P. y a ko senafado por fa ficina de Personal a través de su Nota Informativa N° 080.2023.0P-HNDM, fa Oficina de
Asesoria Juridica concluye que ne es posible aplicarse los requisitos establecidos en ef Reglamento de la Ley N° 31419, a
un coordinador de Equipo de Trabajo, asi como tampocoe & Jefe de Servicio, puesto que se debe tener en consideracion que
la mencionada Ley tiene por objeto: “estabiecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a lus cargos de
funcionarios y directivos publicas de libre designacion y remocion (.}

Gue, la asignacion de funciones tiene pur objeto racionalizar los rocursos humanus para optimizar ¢ sorvicio con k
finalidad do garantizar el regular desarroflo de las aclividades institucionales y alcanzar los objetivos y metas programadas
por el Hospital Nacional “Dos de Mayo' en ese senudo. resulta necesario disponer la asignacion de funciones al
mencionado profesional, considerando su perfil de acuerdo al marce normativo vigente;

Que, de acuerdo a lo mformado por el Coordinador del Equipo de Trabajo de Seleccién. Clasificacion y Registro de la Oficina
de Personal, a traves de la Nota Informativa N° 276-2024-ESCYR-HNDM, el servidor William Lovel TORRES DAMAS, cumpie
con los requisitos establecidos en e Manl Organizacion y Funciones dei Departamento de Medicina Intorna del Hospital
National “Dos de Mayo";



Con el visado del Coordinador del Equipo de Trabajo de Sclcccion, Ciasificacion y Registro de la Oficina de Parsonal y

De conformidad con ko dispuesto en e Decreto cegislstiva N° 276, “Ley & Bases de ia Carrera Adrumistratva y de
Remuneracign del Sector Pablico” y su Regiamenie acrohace por Decrels Supremoe N° 005-90-PCY: vy de acuesdo a las
facultadas senaladas por ¢l Regfamento de Organizacian v Funciones del Hospitat Nacional-'Dos de a0’ aprahade por
Resolucion Miristeriai N° §95-2008/MINSA y. fa Reso uzion Minstenal N' 011-202:4/MINSA_ que delega dur >ele of Ann Fiscat
2024, 2 ias Oficinas de Recursos Humanos o las que *agan sus veces, ¢k las Direcctones de Redes Intogradaz de Salud
(DIRIS}, Institutos Nacionaies Especializados v Hosnitates del Ministerio de Salud . de conformidad con la Lew ¥ 3007, Ley
dei Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciesies de personal:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - ACEPTAR, la renuncia a partir oe @ fecha e la pre sente resolucion. la asignacion de funciones de
cargo de Jefe de Servicio, de! Servicio de Medicina 5 del Diepartamento de [Medicina Interna, efectuada mediante Resolucion
Administrativa N° 421-2022/0P/HNDM, al Médico Cirujanc Carlos Gerran MEDINA SORIANO, Wédico Il Nivel MC-5
dandoscle las gracias por los servicios prestados

ARTICULO SEGUKDO. - ASIGNAR, la responsabilidad administrafiva y luncicnai de Jefe de Servicio. del Servitio de
Medicina 5 del Departamento de Medicina Interra de” Hospital Nacicnal “Dhs de Mayo. al servidor William Lovel TORRES
DARMAS, Medico Especialisia, Nivel MC-4, con registro Je CMP N 031406, Tspecralista an Medicina Interra, con RNE N
014573, del Régimen Laborai del Decreto Legislativo H* 275 - Ley d= Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Settor Publico.

ARTICULO TERCERO. - Los mencionados servidores debecdr presentar a f Oficina Ejecutiva de Administracidn del
Hospital Nacional “Dos de Mayo", su Declaracion Jurarda de ing*esos. Bienes vy Rentas dentro de los auiice [15) dias otiles
siguientes a la fecha de inicio ylo término de su labor conforme lo establece fa Ley N° 30181 y su Reglamanto aprebado po
Decreto Supremo N° 080-2001-PCM.

ARTICULD CUART®D, - Los citatos servidores deherar prasentar su Declaracion Jurada ds Intereses a traves del Sistema de
Deciaraciones Juradas nara la Gestion de Conflictc ¢c !tareses. oentro de los auince {15) dias lngs siguientesa la lecha
ade inicio yfo término de su labor. conforme lo establece @ Loy N° 222

ARTICULO QUINTO.- Disponer gue al mencionado senvidor se ‘e abone las retribuciones economicas come profesional de
i salud, gue por ley ke corresponde.

ARTICULO SEXTQ.- la Oficina de Estadistica e Informatica publicarz @ p-esente resofucion en el portal institucional de
Hospital: http:/l www.hdosdemayo.goh.pe,

Registrese, Comuniguese y Pubiquese.

RVTC/JLZB/joj

Ce.

Dpto. Medicina Interna

Servicio de Medicing 5

ECA. ERYP, ESCyR Oficina Personat
INFORHUS

Interesados

Legajo

Archivo



