Ministerio de Salud Ne HHZ _2024/0PHNDM

Hospital Nacional Dos de Mayo

Lima0? de}mmm 2024

VISTO:

El expediente administrativo con registo N° 03078-2024, que contiene Memorandum N° 907-2024-OP-HNDMW, sobre
Asignacion de Funciones de Coordinador del Equipo de Trabaje de Seleccion, Clasificacion y Registre de la Oficina de
Perscnal del Hospital Nacional “Dos de Mayo®,

CONSIDERANDO:

Que, los articuics 23° y 25° del Reglamento de b Ley de Bases de la Camrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Piblico, aprobado por Decrete Suprema N° 005-90-PCM, establecen que los cargos sen los puestes de trabajo a ravés de os
cuales los servidores desempefian las funciones asignadas; asi misme precisa, que la asignacion de cargos. siempre es
temporal y es determinada por la necesidad institucional, respetando @ nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzada por los servideres;

Que, o ariculo 74° del mismo marco legal, concordante con las Disposiciones Generales del Manual Normative de Personal
N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, indica que ‘La asignacién permite precisar fas
funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segtin € nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzados. La primera asignacién de funciones se produce & momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las
posteriores asignaciones se efectiian & aprobarse, via resolucion, e desplazamiento def servidor’;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 031-2024/0OP/HNDM, de fecha 22 de enero de 2024, s asignd a partir de la
fecha de la presente resolucién, las funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion Clasificacion y Registro de
la Oficina de Personal de b Cficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacienal ‘Dos de Mayc”, a b servidora Maria
Guadalupe DELGADILLO DEZA, Asistente Administrativo |, Nive} SPF, del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276—
Ley de Bases de la Carera Administrativa y ReMuneraciones def Sector Plblico;

Que, mediante Memaorandum N° §07-2024-OP-HNDM, de fecha 02 de setiembre de 2024, d Jefe de la Oficina de Personal,
.. propone d servidor Javier Lucio ZURIGA BARRIOS, Abcgado |, Nivel SPD, del Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N° 276 -

" Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sestor Pilblico, las Funciones de Coordinador del Equipo de
rabajo de Seleccien Clasificacion y Registro de la Oficina de Personai de b Oficina Ejeculiva de Administracion def Hospital
acional ‘Dos de Mayo”;

ue, la asignacien de funciones fiene por objete racicnalizar los recursos humanas para optimizar e servicio con & finalidad
de garantizar e regular desarrollo de las actividades institucienales y alcanzar los dbjetivos y metas programadas por ¢
Hospital Macional "Dos de Mayo®, en ese sentide, resulta necesario disponer la asignacién de funciones d mencicnado
servidor, considerando su perfil de acuerdo & Marco normative vigente;

Que, mediante Informe N° 117-2023-0AJHNDM, la Jefatura de la Oficina de AsesOria Juridica, concluye: “De acuerdo &
andiisis reaiizado, a  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, a la Resolucion Adminislrativa N°
091-2023/0P, y a b sefialado per l& Oficina de Personel a fravés de su Nofa Informativa N° 080-2023-OP-HNDM, &a Oficina
de Asesoria Juridica concluye que no es posible aplicarse fos requisitos establecidos en o Reglamento de la Ley N° 31419, a
un coordinacor de Equipo de Trabajo, asi como taMpeco & Jefe de Servicio, puesto que se debe tener en consideracion que
la mencicnada Ley fiene por objelo: “establscer los requisitos minimas y los impedimentos para ef acceso a fos cargos de
funcionarios y directivos pablicos de litre designacion y remocion’(.);

Qus, de acuerdo a lo informado por la Coordinadora de! Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro e & Oficina
do Personal, a fravés de la Nota Informativa N°248-2024-ESCYR-HNDM, € servidor Javier Lucio ZUNIGA BARRIOS, cumple
con los requisitos establecidos en o Manual Organizacion y Funciones de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de
Administracion dsl Hospital Nacionat ‘Dos de Mayo™;



De conformidad con b dispuestc en & Decrelo Legislativo N° 276, ‘Ley de Bases de ka Camrera Administrativa y de
Remuneracion del Sector Publice” y su Reglamentc aprobade por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y la Resolucion
Ministerial N° 001-2024/MINSA, que delega durante el Ao Fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos Humanos o fas que hagan
sus veces, de las Direccicnes de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializades y Hospitales del
Ministerio de Safud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil, kb facultad de formalizar las acciones de

personal;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha de & presente resolucion, la asignacion de funciones
efectuada mediante Resolucion Administrativa N° 031-2024/OP/HNDM, de fecha 22 de enero de 2024, a b servidora Maria
Guadalupe DELGADILLC DEZA, Asistente Administrative |, Nive! SPF, del Régimen Laboral del Decreto Legistativo N° 276 —
ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Secter Piblico, déndosele las gracias por los servicios
prestados.

ARTICULC SEGUNDO. - ASIGNAR, lss Funciones de Coordinador del Equipo de Trabaje de Seleccién Ciasificacion y
Registro de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién def Hospital Nacional “Dos de Mayo”, d sesvidor
Javier Lucic ZUNIGA BARRIOS, Abogado |, Nvel SPD, del Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N° 276 -Ley de Bases de kb
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico.

ARTICULO TERCERO. - Los mencionados servidores deberan presentar a b Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital
Nacional "Dos de Maye', su Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas dentre de los quince (15) dias Utiles siguientes a
ia fecha de inicio ylo términc de su labor, conforme lo establece & Ley N° 30181 y su Reglamento aprobade per Decreto

Supremo N° 080-2001-PCM.

ARTICULO CUARTO. - Los citados servidores deberan presentar su Declaracién Jurada de Intereses a fravés del Sistema de
Declaracicnes Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses, denfro de los quince (15) dias Ufiles siguientes a la fecha de
inicio y/o trmino de su iabor, conforme o establece k Ley N° 31227,

ARTICULO QUINTO. - Dejar sin efecto todo o que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO. - La Oficina de Estadistica e Informética publicard la presente resciucion en el portal institucional de
Hospital Nacicnal "Dos de Mayo”.

Registrese, Comunigquese y Publiquese.
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