
Ministerio de Salud 
Hospital Nacional 

"Dos de Mayo" 

VISTO: 
l.ima, J {p de . e / ¡, } ( ) } ./  

El Informe Nº 3 3 2 - 2 0 2 4 - E B Y P - O P - H N D M ,  de fecha 1 3 . 0 8 . 2 0 2 4 ,  e m i t i d o  por el E q u i p o  de Trabajo de 
Beneficios y P e n s i o n e s  de la Oficina de P e r s o n a l ,  q u e  c o n t i e n e  el e x p e d i e n t e  con Registro Nº 29446-2024 
respecto a la s o l i c i t u d  de renuncia con eficacia anticipada al 1 2  de agosto del 2024 del servidor Juan 
Raúl SANCHEZ LOAYZA, Técnico en Enfermería 1 ,  C a t e g o r í a  R e m u n e r a t i v a  S T C ,  del H o s p i t a l  N a c i o n a l  
Dos de M a y o ;  

CONSIDERANDO: 

Q u e ,  con escrito de fecha de 0 1 . 0 8 . 2 0 2 4 ,  el s e r v i d o r  J u a n  R a ú l  S A N C H E Z  LOAYZA, T é c n i c o  en 
E n f e r m e r í a  1 ,  C a t e g o r í a  Remunerativa S T C ,  de esta institución s o l i c i t a  se le acepte su r e n u n c i a  i r r e v o c a b l e  
por razones p e r s o n a l e s  a  partir del 1 2  de agosto d e l  2024, y a s i m i s m o  la e x o n e r a c i ó n  del plazo de l e y ;  

Q u e ,  de acuerdo al Informe Escalafonario N º  1 1 1 5 - 2 0 2 4 ,  de fecha 0 9 . 0 8 . 2 0 2 4 ,  e m i t i d o  por el E q u i p o  de 
Trabajo de S e l e c c i ó n ,  Clasificación y Registro de la O f i c i n a  de P e r s o n a l ,  informa entre otros, q u e  el 
servidor J u a n  R a ú l  S A N C H E Z  LOAYZA, Técnico en Enfermería 1 ,  C a t e g o r í a  R e m u n e r a t i v a  S T C ,  i n g r e s ó  a  
laborar en c o n d i c i ó n  de contratado a partir del 01 de abril de 1 9 8 3 ,  s e g ú n  R e s o l u c i ó n  M i n i s t e r i a l  Nº 0 1 4 8 -  
83-SA-VM-P, y n o m b r a d o  el 0 1  de j u l i o  de 1 9 8 6  con R e s o l u c i ó n  D i r e c t o r a !  Nº 6 3 0 - 8 7 - D U P - H A N º 5 - D M  y 

s e g ú n  el F o r m u l a r i o  para Acción de P e r s o n a l  Nº 1 2 4 - 2 0 1 4 - 0 P - H N D M  de fecha 0 9 . 0 8 . 2 0 2 4 ,  e m i t e  o p i n i ó n  
favorable y da trámite a la s o l i c i t u d  de aceptación de r e n u n c i a  i r r e v o c a b l e  con efectividad al 1 2  de a g o s t o  
de 2024; 

Q u e ,  de acuerdo al Informe Nº 0 9 1 - 2 0 2 4 - E R Y P - O P - H N D M ,  de fecha 1 2 . 0 8 . 2 0 2 4  e m i t i d o  por el E q u i p o  de 
Trabajo de R e m u n e r a c i o n e s  y  P r e s u p u e s t o  de la Oficina de P e r s o n a l ,  i n d i c a  entre otros, los i n g r e s o s  a l  
mes de j u l i o  de 2024, el s e r v i d o r  J u a n  Raúl S A N C H E Z  LOAYZA, n o m b r a d o  bajo el Decreto L e g i s l a t i v o  N º  
2 7 6 ,  con D . N . ! .  Nº 07329782, en el cargo Técnico en Enfermería 1 ,  C a t e g o r í a  R e m u n e r a t i v a  S T C .  con 
C ó d igo  A I R H S P  0 0 1 2 4 5 ,  que es i nhe r e n t e  a  su cargo y nivel y m e n c i o n a  q u e  c o r r e s p o n d e  al E q u i p o  de 
Control de A s i s ten c i a  i n f o rma r  respecto a su a s i s t e n c i a  y/o l i c e n c i a s  que registre el m e n c i o n a d o  s e r v i d o r  
hasta la fecha de su renuncia; 

Que, la r e n u n c i a  como causal de término de la carrera a d m i n i s t r a t i v a  del s e r v i c i o  p ú b l i c o  se e n c u e n t r a  
taxativamente e s t a b l e c i d o  en el i n c i s o  b) del artículo 34° del Decreto L e g i s l a t i v o  Nº 2 7 6 ,  e n u n c i a d o  q u e  es 
concordante con el i n c i s o  b) del a r tíc u l o  1 8 2 °  del Decreto S u p r e m o  Nº 0 0 5 - 9 0 - P C M ,  q u e  e s t a b l e c e  q u e  el 
término de la carrera a d m i n i s t r a t i v a  se p r o d u c e  por r e n u n c i a  del s e r v i d o r ;  

Q u e ,  el n u m e r a l  1 7 . 1  del a r t í c u l o  1 7 °  del Texto Único O r d e n a d o  de la Ley Nº 2 7 4 4 4 ,  Ley del P r o c e dimi e n to 
A d m i n i s t r a t i v o  G e n e r a l ,  aprobado por Decreto S u p r e m o  N º  0 0 4 - 2 0 1 9 - J U S ,  e s ta b l e c e  q u e  la a u t o r i d a d  t i e n e  
potestad para poder d i s p o n e r  en el m i s m o  acto a d m i n i s t r a t i v o  q u e  este t e n g a  eficacia a n t i c i p a d a  a  su 
e m i s i ó n ,  s ó l o  si fuera más favorable a los a d m i n i s t r a d o s ,  y  s i e mpr e  q u e  no l e s i o n e  d ere chos 
f u n d a m e n t a l e s  o  intereses de b u e n a  fe l e g a l m e n t e  protegidos a terceros y q u e  existiera en la fecha a la 
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopción, en tal 
se n t i d o  corresponde e m i t i r  el acto r e s o l u t i v o  con eficacia a n t i c i p a d a  al 1 2  de agosto de 2 0 24; 

Q u e ,  de c o n f o r m i d a d  con lo e s t a b l e c i d o  en el Decreto L e g i s l a t i v o  N º 2 7 6 ,  Ley de B a s e s  de la Carrera 
A d m i n i s t r a t i v a  y  R e m u n e r a c i o n e s  del Sector P úb l i c o  y su R e g l a m e n t o  a p r o b a d o  por Decreto S u p r e m o  N"' 
0 0 5 - 9 0 - P C M ,  Ley N° 3 1 9 5 3  -  Ley de P r e s u p u e s t o  del Sector P ú b l i c o  para el Año F i s c a l  2024. R e s o l u c i ó n  
M i n i s t e rial  Nº 696-2008/MJNSA que a p r u e b a  el R egla m e n t o  de O rg a n i z a c i ó n  y Fu nci o n e s  del Hospital 
N a c i o n a l  "D o s  de M a y o " y  R e s o l u c i ó n M i n i s t e r i a l  N º  0 0 1 - 2 0 2 4 / M I N S A .  p u b l i c a d o  en el d i a r i o  o f i c i a l  El 
P e r u a n o  el 04 de e n e r o  de 2024, q u e  d e l e g a  durante el Año F i s c a l  2 0 2 4 ,  a  las O f i c i n a s  de Recursos 
H u m a n o s  o  las q u e  h a g a n  s u s  veces. de las D i r e c c i o n e s  de Redes I n t e g r a d a s  de S a l u d  ( D I R I S ) ,  Ins t i t u t o s  
N a c i o n a l e s  E s p e c i a l i z a d o s  y H o s p i t a l e s  d e l  M i n i s t e r i o  de S a l u d ,  de co n f o r m i d a d  con la Ley N° 3 0 0 5 7 ,  Ley 
del Servicio C i v i l ,  la facultad de formalizar las a c c i o n e s  de p e r s o n a l ,  



Estando a lo informado por la Coordinadora del Equipo de Beneficios y Pensiones de la Oficina de 
Personal del Hospital Nacional "Dos de Mayo"; 

ARTÍCULO PRIMERO. - Aceptar la renuncia con eficacia anticipada a partir del 12 de agosto de 2024, 
solicitado por el servidor Juan Raúl SANCHEZ LOAYZA, Técnico en Enfermería 1 ,  Categoría 
Remunerativa STC, identificado con DNI Nº 07329782, Código AIRHSP 001245. del Hospital Nacional 
"Dos de Mayo", Unidad Ejecutora Nº 028, Pliego Nº 0 1 1 -  Ministerio de Salud, por los fundamentos 
expuestos en el primer párrafo de la parte considerativa de la presente resolución, dándole las gracias por 
los servicios prestados. 

ARTÍCULO SEGUNDO. - Disponer que la Oficina de Personal, proceda a realizar las acciones pertinentes 
para el reconocimiento de los beneficios que le corresponde de acuerdo a Ley. 

ARTÍCULO TERCERO. - Notificar la presente resolución al  recurrente, para su conocimiento y fines 
correspondientes. 

ARTÍCULO CUARTO. - l.a Oficina de Estadística e Informática dispondrá la publicación de la presente 
resolución en el portal institucional: http://www.hdosdemayo.gob.pe. 

Regístrese y comuníquese, 
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