Ministerio de Salud
Hospital Nacional
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<25 Resolucion Ad ministrativa

o . de.ﬁ.b.!.‘i'.d... de 2024

VISTO:

B expedienle adminisrativo con regisiro N° 12635-2024, que coMtiene la Nota Informativa N° 010-2024-OE-HNDM, sobre fa

asignacion de funciones de cargo de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Presupuesto de fa Oficina de Economia, del Hospital
NacioNal ‘Dos de Mayo";

CONSIDERANDO:

Que, fos articulos 23° y 257 del Reglamento de [a Ley de Bases de la Carreta Administrativa ¥ Remuneraciones def Seclor Plblico,
aprobado por Decrelo Supremo N° (05-90-PCM, establecen que los cargos son los puestos de trabajo a travis de los cuales los
servidores desemperfian Jas funciones asignadas; asimismo precisa, cue la asignacion de cargos, siempre € lempora y es

dererminada por la necesidad institucional, respetando @ nivel de cafTera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada por los
servidores;

Cue, € articulo 74° del mismo cuerpo legal, concordante con las Disposiciones Generales del Manual Normativo de Personal N° 002-
92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, precisa que 'La asignacion permile precisar las funciones que
debe desempefiar un servidor dentro de su eNdad, segi el nivel de caffera, grupo ocupacional y especialidad acanzados. La
primera asignacidn de funciones se produce d Momento del iNgfeso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se
efectiian o aprobarse, via resolucion, © desplazaMiento del servidor”;

Que, con Resolucion Adminisyrativa N° 133-2024-OP-HNDM, de fecha 01 de marzo de 2023, se asignd con eficacia anticipada a
partir de! 1 de enero de 2024, la responsabilidad adMinistrativa y fuNcional de Coordinadora del Equipo de Trabajo e Presupuesto
de @ Oficina de Economia del Hospita! Nacional “Dos de Mayo* a la servidofa Carmen Silvia CHAVEZ DAMIAN, Asistente
Administrativo |, Categoria remuneraliva STF, contratada bajo modalidad de coriato per reemplazo del Régimen Laborai del Decreto
Legislativo N* 276 - Ley de Bases de la Carrera AdMinistrativa y Remuneraciones det Sector Piblico;

Que, mediante Nota Informativa N°001-2024-CSCHD-ETP-OE-KNDM de fecha 26 de marzo de 2024, la servidora Carmen Sivia
CHAVEZ DAMIAN, ha presentado su reNuNcia imevocable a la responsabilidad administrativa y funcional de Coordinadora del Equipo
de Trabajo de Presupuesto de b Oficha de EcoNomia de! Hospital Nacional ‘Dos de Mayo®

Que, mediante Nota Informativa N° 010-2024-QE-HNDM, de fecha 01 de abfil de 2024, la Jefa de la Oficina de Economia del Hospital
Naciona| ‘Dos de Mayo', soficita @ cambio de los coordinadores entfe offos propone asignar la responsabilidad administrativa ¥
funcional de Coordnadora del Equipo de Trabajo de Presupueste de la Oficia de EcoMomia, a la servidora Madilyn Estephanny
TORRES URBANO, Técnico Administrativo |, categoria reMunerativa STF, contratada bajo modalidad de contrato por reemplazo del
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276~ Ley de Bases de la CalTera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico;

Que, nedante |nforme N° 117-2023-OAJ/HNDM, Ta Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye: “De acuerdo & andlisis
realizado, a la Resolucion de Presidencia E jecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, a fa Resolucidn Adminisirativa N° 091-2023/GP, ¥
@ o sefalade por la Oficing de Personal a través de su Nota Informativa N° 080-2023-OP-HNDM, I Oficina de Asesoria Juridica
toncliye que no es posible aplicarse los requisitos establecidos en & Reglamento de b Ley N° 31419, & un coordinador de Equipo de
Trabajo, esi como tampoco a Jefe de Servicio, puesto que se debe fener en consideracion que ka mencionada Ley liene por objefo:

‘establecer 108 requisitos minimos y los impedimentos pafa e acceso a los cargos de funcionarios y directivos piblicos de fibre
designacion y remacion’(.);

Que, b asignacién de funciones tiene por objeto racionalizar los recursos huManos para optimizar & servicio con la finalidad de
garantizar o regular desarrolio de las actividades institucionales y alcanzal los objetivos y metas programadas por € Hospital

Nacional ‘Dos de Mayo", en ese seftido, fesulta Necesario disponel la asignacion de funciones a la mencionada servidora,
cansidefande su perfi de acuerde d mafco normativo vigents;

Que, de acuerdo a b informado por € Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal, a través de
Nora Informativa N° 130-2023-ESCYR-OP-HNDM, la servidora Madilyn Estephanny TORRES URBANO, cumplen los reguisitos
exigibies en o Manual de Organizacion y FuNcienes de la Oficina de EcoMomia, para asignar la responsabilidad administrativa ¥

funcional en e cargo de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Presupuesto de la Oficina de Economia del Hospital Nacional ‘Dos
de Mayo",



Con d visado de la Coordinadora del Equipe de Trabajo de Seleccion Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional ‘Dos de Mayo",

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislative N° 278, ‘Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion del
Sector Publico” y su Reglamento aprobado por Cecreto Supremo N 005-90-PCM, y acuerdo a las facultades sefialadas por e
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo’, aprobado por Resolucion Ministerial N° 696-
2008/MINSA, y la Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA, que delega durante d Afio Fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados
y Hospitales del Ministeric de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones
de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - ACEPTAR, la renuncia a partir de la fecha de la presente resolucién, B asignacion de funciones efectuada
medante Resolicién Administrativa N 133-2024/OP/HNDM, a la servidora Carmen Sitvia CHAVEZ DAMIAN, Asistenie
Administrativo |, categoria remunerativa STF, dindole tas gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ASIGNAR, la responsabiidad administrativa y funcional de Coordinadora del Equipo de Trabajo de
Presupuesto de la Oficina de Economia del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo', a la servidora Madilyn Estephanny TORRES URBANO,
Técnico Administrative |, categoria remunerativa STF, contratada bajo modalidad de contrato por reemplazo del Régimen Laboral del
Decrelo Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector PUblico.

ARTICULO TERCERO. - Las mencionadas sefvidoras deberan presentar a la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital
Nacional 'Dos de Mayo', su Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Renlas dentro de los quince (15) dias itiles siguientes a la
fecha de inicio ylo término de su labor, canforme ko establece fa Ley N° 30161 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
080-2001-PCM,

ARTICULO CUARTQ. - Las citadas sefvidoras deberdn presentar su Declaracién Jurada de Intereses a través del Sistema de
Declaraciones Juradas para ia Gestion de Conflicto de Intereses, dentro de los Guince (15) dias Uliles siguientes a la fecha de inicio
ylo término de su fabar, conforme lo establece la Ley N° 31227

ARTICULO QUINTQ. - La Oficina de Esladistica e Informatica publicara la presente resofucion en d portal institucional de Hospial
Nacional 'Dos de Mayo’

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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