53 A\ Qﬂe ‘medante Resolucion Secretarial N° 240-2023/MINSA, se aprueba e Cuadro para la Asignacion de Personal Provaslona,

Vlsto ¢l expediente administrativo con Registro N° 06910-2024, que contiene el Memoréndum N° 041-2024-DG- HNDM sobre
aS|gnaC|on en adicion a sus funciones en €l cargo de Jefe de la Oficina de Seguros del Hospital Nacional *Dos de Mayo" i

C ON SIDERANDO:

e I6s articulos 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneramones de[ Sector Pubhco
a‘probado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que los cargos son los puestos de trabajo a través de; Iosrcualeslos
servidores desempefian las funciones asignadas; asi mismo precisa, que la asignacion de cargos, siempre es tem
détérminada por la necesidad institucional, respetando & nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada .apor fos
sermdores -

Que el articulo 74° del mismo marco legal, concordante con las Disposiciones Generales del Manual Normativo de, Personal N° OOZJ
92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, indica que ‘La asignacitn permite precisar | Jasil) QCIOI’IES que debe
desempenar un servidor dentro de su enfidad, segin € nivel de carrera, grupo ocupacional y espemaTldad dean'7ddos. La primera
asignacion de funciones se produce a momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores amgnacmnes se efectuan al
aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor”,

Que,n de conformidad con la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso[y ejercnmo de la
fnicien poblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo 05 i~
202§1PCM se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y ditectivos’ pub||cos
dehbre designacion y remocién, con €l fin de garantizar la idoneidad en ¢ acceso y ejercicio de la funcion publlca i

Que de conformldad con la Ley N° 31227 se preve la obllgatonedad de la presentacnon de Ia Declaracmn Jurada de Infereses delos

$ [endo ique en su articulo 5, estipula que dicha presentacion debe realizarse d inicio, durante el ejercicio y al térmi
&argo que ejercen, siendo que la presentacién de la declaracion jurada referida constituye requisito lndlspensabl
Gergo; wba]o responsabilidad de qwen lo designe, nombre o contrate.
N ¥

aproBado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que la autoridad podra dlsponer en & mismo acto admmustrahVo que tenga'
efc ama anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a Ios adm|n|strados, y siempre que no lesione derechos fmdamertales_g

?@del Hospital National "Dos de Mayo” del Ministerio de Salud;

Parsora (PAP) 2023 de la Unidad Ejecutora 028 0144 Hospltal Nacional *Dos de Mayo del mismo modo, con Resolu
/ N°*283’2023/D/HNDM de fecha 06 de diciembre de 2023, se aprueba & Presupuesto Analitico de Personal Modific
Ejgcutora 028-0144~ Hospltal Nacional "Dos de Mayo"; ;

Qué; mediante el Memorandum N° 041-2024-DG-HNDM, el Director General, solicita realizar las gestlones adml

asngnamon en ad|0|on asus funcqones en el cargo de Jefe de Oficina, Nivel F-3, de la Oficina de Seguros del Hospltal_



Con el visado de fa Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal y

De conformidad con ko dispuesto en & Decreto Legistativo N° 276, ‘Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion del
Sector Piblico* y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Texto Unico Ordenado de la LeyN°® 27444; Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-JUS, y acuerdo a las facultades sefialadas por-sl
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo®, aprobado por Resolucion Ministerial N°. 696-
2008/MINSA, y la Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA, que delega durante el Afio Fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales ESpemaIlzados y
Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones de
personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ASIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero de 2024, en adicion a sus funciones a la Médico
Cirufano Margot Gladys FIGUEROA GAMARRA, en &l cargo de Jefe de Oficina, Nivel F-3, de fa Oficina de Seguros, del Hospltal
Nacional ‘Dos de Mayo” del Ministerio de Salud.

ARTICULO SEGUNDO. - La citada servidora debera presentar a la Oficina Ejecutiva de Administracion del HospitakNagional *Dos de
Mayo" su Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas dentro de los quince (15) dias Utiles siguientes a la fecha de lmmo y/o
térn;[no de su labor, conforme lo establece la Ley N° 30161 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 080 20‘@-’ PEN

1“ W )

ARTICULO TERCERO. - La mencionada servidora debera presentar su Declaracion Jurada de Intereses a trayeﬁm 30 fic
Ejecutlva de Administracion del Hospital Nacional “Dos de Mayo', dentro de los quince (15) dias (tiles siguientes a lafechade inicio, yl 0
término de su labor, conforme lo establece la Ley N° 31227. Th pa e

AR TICULO CUARTO. - Dejar sin efecto cualquier disposicion que se oponga o contravenga a lo dispuesto en los artlculos precedentés
te. Pa gresente resolucion.

ARTICULO QUINTO. - Disponer, que la Oficina de Estadistica e Informatica de fa Institucion, publique y difunda la presente Resolucion
Admmlstratlva en ¢l portal institucional de Hospital Nacional "Dos de Mayo™: http://www hdosdemayo.gob.pe.
AR TH:

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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*Bireccion General.

Oficina de Seguros.

‘Oficina de Personal (ECA, ERYP, ESCYR, INFORHUS).
Oficina de Estadistica e Informatica.
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