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VISTO: el Expediente Administrativo con Registro N° 39921-2023, que contiene el Recurso
Administrativo de Apelacion, interpuesto por la servidora plblica Maria Concepcién Suarez Peceros,
Técnica Administrativa ll, Categoria Remunerativa STB, contra la Resolucion Administrativa N° 658-
2023/OP/HNDM, de fecha 16 de noviembre de 2023, respecto al Reajuste y Recdlculo de la
Bonificacion Personal y Beneficios, de conformidad con el Decreto de Urgencia N° 105-2001;

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 17 de octubre de 2023, presentado a Tramite Documentario,
la servidora Maria Concepcién Sudrez Peceros, Técnica Administrativa Ill, (en adelante, la
impugnante) comprendida dentro del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, solicita el Reajuste de la
Bonificacion Personal y de otras bonificaciones que guardan incidencia con el haber basico, de
conformidad con e Decreto de Urgencia N° 105-2001 y del beneficio adicional por vacaciones
estipulado en el articulo 16° del Decreto Supremo N° 028-89-PCM,;

Que, a fravés de la Resolucion Administrativa N° 658-2023/OP/HNDM, de fecha 16 de
noviembre de 2023, el jefe de la Oficina de Personal, resolvié declarar improcedente la soficitud
presentada por la impugnante; por lo que, con fecha 02 de enero de 2024, esta interpone recurso de
apelacion contra la mencionada Resolucion, solicitando se declare fundada su impugnacion y se
revogue el acto administrativo en todos los extremos;

Que, los articulos 124°, 220° y 221° del T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo
General (en adelante, la LPAG), sefialan que, el recurso de apelacion se interpondrd cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se
impugna para que se eleve lo actuado al superior jerarquico. El escrito en el cual se recoge el recurso,
debera sefialar € acto del que se recurre y cumplir los demas requisitos previstos en el articulo 124°;
entre ofros, contener nombres y apellidos completos, domicilio y nimero de Documento Nacional de
Identidad o carné de extranjerfa del administrado, y en su caso, la calidad de representante de la
persona a quien se represents. La expresion concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que lo
apoye y, cuando le sea posible, los de derecho;

Que, en el presente caso la impugnante, al habérsele declarado improcedente su solicitud de

fecha 17 de octubre de 2023 correspondiente al Reajuste y Recélculo de la Bonificacién Personal y

- Beneficios, de conformidad con el Decreto de Urgencia N° 105-2001 y del Beneficio Adicional por
&9%% vacaciores del articulo 16° del Decreto Supremo N° 028-89-PCM, mediante Resolucion
ST ="ee\ Administrativa N° 658-2023/OP/HNDM, de fecha 16 de noviembre de 2023; la impugnante presenté
“\¥¥ "3/ su recurso de apelacion a través del escrito sin de fecha 29 de diciembre de 2023, el cual se verifica
Sesore® QUE la misma redne fos requisitos de admisibilidad y procedibilidad, toda vez que ha sido presentado
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dentro del plazo previsto por ley para interponer recursos; esto es, quince (15) dias perentorios que
establece el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Que, del recurso de apelacion se desprende que la impugnante no esta de acuerdo con la
Resolucion Administrativa N° 658-2023/OP/HNDM, de fecha 16 de noviembre de 2023, por no
encontrarse arreglada a Derecho los argumentos esgrimidos, sefialando que dicha resolucion no
considerd la jerarquia de las normas legales en el Perll, provocando un agravio a sus derechos
laborales, sociales y econdmicos; asimismo, indica que la mencionada Resolucion carece del requisito
de validez del acto administrativo al evidenciarse ausencia de motivacion;

Que, de la revision del expediente y del recurso de apelacion presentado por la impugnante,
se estima la necesidad de analizar las disposiciones establecidas en el Decreto de Urgencia N° 105-
2001, el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, la Casacién N° 6670-2009-CUSCO, emitida por la Corte
Suprema de Justicia, que dispuso inaplicar lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 196-2001-EF vy el
Informe N° 752-2019-EF/53.04, emitido por la Direccion General de Gestion de Recursos Pblicos del
Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, mediante ¢! articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, se decretd fijar a partir de!
1° de setiembre del afio 2001 en CINCUENTA Y 00/100 SOLES (S/.50.00) la Remuneracion Basica
de los servidores plblicos: “(...) b) Servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decrefo
Legislativo N® 276, cuyos ingresos mensuales en razén de su vinculo laboral, incluyendo
incentivos, entregas, programas o actividades de bienestar que se les oforguen a través de CAFAE
del pliego, sean menores 0 iguales a S/ 1, 250.00". Asimismo, en el articulo 8° se establecid que,
mediante Decreto Supremo, refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, se dictaran las
normas reglamentarias y complementarias para la mejor aplicacion de la citada norma;

Que, a través del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, se dictaron las normas reglamentarias y
complementarias del Decreto de Urgencia N° 105-2001, estableciendo en su articulo 4°, precisiones
al articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, que a la letra dice: “Precisese que la
remuneracion bésica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta Unicamente fa
Remuneracion Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda ofra retribucién que se otorgue en funcién a la
remuneracién basica, remuneracion principal o remuneracién total permanente, continuaran
%Qr%ii);%ndose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo

Que, el Décimo Quinto Considerando de la Resolucion casatorio del Expediente N° 06670-
A09-CUSCO, de fecha 06 de octubre de 2011, establecio que lo expuesto en la citada Resolucidn
ferente al reajuste de bonificacion personal en base al Decreto de Urgencia N° 105-2001,
SN onstituyen principios jurisprudenciales en materia contencioso administrativa de conformidad con el

=T articulo 37° del Texto Unico Ordenado de la Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo,
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aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2008-JUS y por tanto constituye precedente judicial
vinculante para los 6rganos jurisdiccionales de ta Replblica;

Que, de este modo, se desprende que la sentencia casatoria es de carécter vinculante y de
exclusividad para los 6rganos jurisdiccionales, no teniendo efectos vinculantes para la Administracion
Puablica, quien carece de atribuciones para ejercer control difuso e inaplicar normas legales como las
citadas en los parrafos precedentes; siendo ello asi, en aplicacién a lo dispuesto en el numeral 1.1,
del articulo IV del T.U.O. de la LPAG, el Principio de Legalidad, sefiala; “Las auforidades
administrativas deben actuar con respefo a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén alribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’,
resulta improcedente que esta instancia administrativa resuelva en funcién a la Resolucion casatoria
N° 06670-2009-CUSCQ y otras de indole similar;

Que, finalmente, con Oficio N° 2098-2018-OGGRH-OAH-ERP/MINSA, el Director General de
la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud consulté al Ministerio de
Economla y Finanzas, sobre los alcances del Decreto de Urgencia N° 105-2001, como base de
célculo respecto a las remuneraciones, bonificaciones, beneficios y pensiones; obteniendo como
respuesta el Informe N° 752-2019-EF/53.04, mediante el cual la Direccion General de Gestion de
Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas concluyé que la Remuneracién Basica
fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajustaba Gnicamente la remuneracién principal y, de
acuerdo a las precisiones establecidas por su Reglamento, no reajustaba otras retribuciones, que
tengan como base de calculo a la remuneracién bésica, remuneracion principal o remuneracién total
permanente. Por tanto, en cumplimiento de las disposiciones legales previstas, fa opinién emitida por
el Ministerio de Economia P/ Finanzas y en aplicacién del Principio de Legalidad, debe declararse
Infundado el recurso de apelacion interpuesto por la Impugnante;

Que, respecto a su pedido por otros beneficios que tengan incidencia sobre el haber basico,
como el de vacaciones, se tiene que de acuerdo al articulo 6° de la ley N° 31084, ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021, se establece sobre e GASTO EN INGRESOS DEL
PERSONAL “ Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos
locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional
de Justicia; Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional; universidades piblicas; y demés
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el
reajuste 0 incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,

wooe~.  retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas J conceptos de cualquier
*Pae\  naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
ka@E ) queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
=4 &/ estimulos, ratribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza
oxad™"  con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a
las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope
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fijlado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas, se exceptuaron con Decretos de
Urgencia a Ministerio de Salud, entre ofros, sin embargo, tenian una vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2021.

Estando el Dictamen Legal N° 017-2023-OAJ-HNDM, de fecha 06 de febrero de 2024, emitido
por la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, del Hospital Nacional "Dos de Mayo”;

Con el visado del jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y los
articulos 12° y 13° de la Resolucion Ministerial N° 696-2008-MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo”;

SE RESUELVE:

_Articulo 1°.». DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por la servidora
MARIA CONCEPCION SUAREZ PECEROS, Técnica Administrativa Ill, Categoria Remunerativa
STB, respecto a Reajuste y de la Bonificacion Personal y de otras bonificaciones que guardan
incidencia con el haber basico, de conformidad con el Decreto de Urgencia N° 105-2001 y del
beneficio adicional por vacaciones estipulado en el articulo 16° def Decreto Supremo N° 028-89-PCM,
contra la Resolucion Administrativa N° 658-2023/OP/HNDM, de fecha 16 de noviembre de 2023,
emitida por el Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, por los
considerandos expuestos en la presente Resolucién, quedando firme en todos sus extremos.

Articulo 2°. - DECLARAR TENER, por AGOTADA la via administrativa, no procediendo
ningun recurso en esta via, de conformidad a lo establecido en el fiteral b) del numeral 228.2 del
articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 3°. - NOTIFICAR la presente resolucion a la interesada, la servidora Maria
Concepcion Sudrez Peceros, dejando expedito su derecho de recurrir al organo jurisdiccional
competente del Poder Judicial, asi como a la Oficina de Personal.

Articulo 4°, - DISPONER, que la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de la
Institucion  publique la presente Resolucion en el portal institucional del Hospital
http://www.hdosdemayo.qob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion

ASUNTO : Recurso de apelacién interpuesto por la servidora Marfa Concepcion Suarez
Peceros, sobre el Reajuste y Recéleulo de la Bonificacién Personal y Beneficios,
de conformidad con el Decreto de Urgencia N° 105-2001 y del beneficio adicional
por vacaciones estipulado en el articulo 16° del Decreto Supremo N° 028-89-

PCM.
OFICINA B JRevTRI e TRMN
REF. . Hoja de Ruta - Registro N° 30921-2023 ) i -
a) Nota Informativa N° 28-2024.OP-EBYP-HNDM (AR N7
REsCy, B
FECHA : 06 de febrero de 2024 u@arf‘:}:" ;L' <

Por medio de la presente me dirijo a usted, en atencion a la hoja de ruta de la referencia, mediante el cual
en su calidad de 6rgano instructor nos remite, €l recurso de apelacién, para que esta Oficina, como érgano
de asesoramiento instruya en las acciones que debe seguir. Para tal efecto, corresponde emitir el siguiente

pronunciamiento juridico - legal:

l. ANTECEDENTES:

1.1 Con escrito de fecha 17 de octubre de 2023, la servidora piblica Maria Concepcion Suarez
Peceros, Técnica Administrativa Iii, Categoria Remunerativa STB (en adelante, la impugnante)
comprendida dentro del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, solicita el Reajuste de la

Bonificacién Personal y de otras bonificaciones que guardan incidencia con el haber basico, de
conformidad con el Decreto de Urgencia N° 105-2001 y del beneficio adicional por Vacaciones

‘!._ estipulado en el articulo 16° del Decreto Supremo N° 028-89-PCM.
1.2 Con Resolucién Administrativa N° 658-2023/OP/HNDM de fecha 16 de noviembre de 2023,
emitida por el jefe de la Oficina de Personal se resolvié declarar improcedente la solicitud

presentada por la impugnante; por lo que, con fecha 02 de enero de 2024, las misma interpone
recurso de apelacion contra la mencionada Resolucion, solicitando se declare fundada su

impugnacién y se revoque el acto administrativo en todos los extremos.

Il. ANALISIS:

2.1. Como parte del analisis correspondiente, esta Oficina ha determinado prudente revisar la base
normativa que sustenta la solicitud del impugnante y los fundamentos de su apelacién. Al respecto,

0f,x . 4 :
oF 3’5 g lwes de precisarse que acuerdo a lo sefialado en €l numeral 217.1, del articulo 217°, y el numeral
gg 2a3 {8 218.2, del articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444° - Ley de Procedimiento
u§§g f = iz Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, (en adelante €l
JJ pr §E:’ c S ,.-'> T.U.O. de la LPAG), frente a un acto administrativo que se supone vulnera, desconoce o lesiona
& ;?3%’ A8 Sun derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los
UM J S Zrecursos administrativos de reconsideracién o apelacién. Siendo el término para la interposicion
2 _g;u. ¢ &~ > g‘?{ . g ) = p ! p P
!zégc — i de dichos recursos, quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plaze de treinta (30)
i Ag iR dizs
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2.2, Aunado aello, los articulos 124°, 220° y 221° del mismo cuerpo legal han dispuesto que el recurso
de apelacin se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
prugbas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la
misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerarquico. Siendo asi, €l escrito de dicho recurso, deberd sefialar el acto del que se recurre y
cumplira los demas requisitos previstos en €l articulo 124° antes sefialado. Asi como, los nombres
y apellidos completos, domicilio y nimero de Documento Nacional de Identidad o camé de
extranjeria del administrado y de ser el caso, la calidad del representante de la persona a quien
se represente, la expresion concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que lo apoye v,
cuando le sea posible, los de derecho.

o
5

En el caso materia de analisis, la impugnante, d habérsele declarado improcedente su solicitud
de fecha 17 de octubre de 2023 correspondiente al Reajuste y Recalculo de la Bonificacion
Personal y Beneficios, de conformidad con el Decreto de Urgencia N° 105-2001 y del Beneficio
Adicional por vacaciones del articulo 16° del Decreto Supremo N° 028-89-PCM, mediante
Resolucion Administrativa N° 658-2023/OP/HNDM, de fecha 16 de noviembre de 2023; la
impugnante présenté su recurso de apelacion a través del escrito s/n de fecha 29 de diciembre de
2023, el cual se verifica que la misma redne los requisitos de admisibilidad y procedibilidad, toda
“vez que ha sido presentado dentro del plazo previsto por ley para interponer recursos, esto es,
quince (15) dias perentorios que establece €l Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

}‘EDATARIO

/

LAURA MOMICA CHAVEZ PAREDES

2.4, A partir de dicho recurso, se desprende que la impugnante no esta de acuerdo con la Resolucion

Administrativa N° 658-2023/0P/HNDM, de fecha 16 de noviembre de 2023, por no encontrarse

_ arreglada a Derecho los argumentos esgrimidos, sefialando que dicha resolucion no consider6 la

jerarquia de las normas legales en el Per(, provocando un agravio a sus derechos laborales,

\ sociales y econdmicos; asimismo, indica que la mencionada Resolucion carece del requisito de
validez del acto administrativo al evidenciarse ausencia de motivacion.

2.5. Asimismo, de la revision del expediente y del recurso de apelacion presentado por la impugnante,
y con el objeto de realizar un pronunciamiento adecuado, se estima la necesidad de analizar las
disposiciones establecidas en el Decreto de Urgencia N° 105-2001, el Decreto Supremo N° 196-
2001-EF, la Casacion N° 6670-2009-CUSCO, emitida por la Corte Suprema de Justicia, que
dispuso inaplicar lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 196-2001-EF y el Informe N° 752-2019-
EF/53.04, emitido por la Direccién General de Gestion de Recursos Puablicos del Ministerio de
Economia y Finanzas.

2.6. En cuanto al Decreto de Urgencia N° 105-2001, se decreto fijar a partir del 1° de setiembre del
afio 2001 en CINCUENTA Y 00/100 SOLES ($/.50.00) la Remuneracion Basica de los servidores
plblicos: “(...) b) Servidores publicos sujetos al régimen laboral def Decreto Legislativo ~ N° 276,
cuyos ingresos mensuales en razon de su vinculo faboral, incluyendo incentivos, entregas,
programas o actividades de bienestar que se les oforguen a través de CAFAE del pliego, sean
menores 0 iguales a /. 1, 250.00". Asimismo, en el articulo 6° se establecié que, mediante
Decreto Supremo, refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, se dictaran las normas
reglamentarias y complementarias para la mejor aplicacion de la citada norma.

2.7. Que, através del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, se dictaron las normas reglamentarias y
complementarias del Decreto de Urgencia N° 105-2001, estableciendo en su ariculo 4°,
precisiones al articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, que a la letra dice: “Precisese
que la remuneracién basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta Unicamente la
Remuneracién Principal a la que se refiere el Decrsto Supremo N° 057-86-PCM. Las
remungraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general foda otra retribucion que se
otorgue en funcién a la remuneracion basica, remuneracion principal 0 remuneracion total
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. permariente, corinuarar peccibiéndoss en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad
cort el Decrelo Legislativo N° 847",

2.8. En relacién a la Resolucion Casatoria del Expediente N° 06670-2009-CUSCO, de fecha 06 de
octubre de 2011, se debe reflexionar que en su Décimo Quinto Considerando se establecié que,
lo expuesto en sus considerandos referente al reajuste de bonificacién personal en base al
Decreto de Urgencia N° 105-2011 constituyen principios jurisprudenciales en materia contencioso
administrativa de conformidad con el articulo 37° del Texto Unico Ordenado de la Ley que regula
el Proceso Contencioso Administrativo, aprobado por ef Decreto Supremo N° 013-2008-JUS y por
tanto constituye precedente judicial vinculante para los érganos jurisdiccionales de la Republica.

2.9. De antes mencionado, se desprende que la sentencia casatoria es de vinculacién exclusiva
para los 6rganos jurisdiccionales, no teniendo efectos vinculantes para la Administracion
Pablica, lo que quiere decir que esta carece de atribuciones para ejercer control difuso e inaplicar
normas legales como las citadas en los parrafos precedentes; siendo esto asi, en aplicacién a lo
dispuesto en el numeral 1.1, del articulo IV del T.U.O. de la LPAG, o Pricip0 de Legalidad,
sefiala; “Las autoridades admiristrativas debern actuar con respeto a la Constitucion, fa Ley y al
Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo corl los fines para los que
les fueron conferidas”, resulta improcedente que esta instancia administrativa resuelva en funcién
a la Resolucion casatoria N° 06670-2009-CUSCO y ofras de indole similar.

2.10. Finalmente, con Oficio N° 2098-2019-OGGRH-OAH-ERP/MINSA, el Director General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud consulté al Ministerio de
Economia y Finanzas, sobre los alcances del Decreto de Urgencia N° 105-2001, como base de
célculo respecto a las remuneraciones, bonificaciones, beneficios y pensiones; obteniendo como
respuesta el Informe N° 752-2019-EF/53.04, mediante el cual la Direccién General de Gestion de
Recursos Plblicos del Ministerio de Economia y Finanzas concluyé que la Remuneracion Basica

\ fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajustaba Unicamente la remuneracion principal y,

\ de acuerdo a las precisiones establecidas por su Reglamento, no reajustaba otras retribuciones,
| que tengan como base de célculo a la remuneracion basica, remuneracion principal o
' remuneracion total permanente.

2.11. Que, respecto a su pedido por otros beneficios que tengan incidencia sobre el haber basico, como
el de vacaciones, se tiene que de acuerdo a articulo 6° de la ley N° 31084, ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, se establece sobre el GASTO EN INGRESOS DEL
PERSONAL “ Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y
gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de
Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de
la Replblica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito

«» Presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,

W honificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,

‘g‘ compensaciones econoémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su

ny fprma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la

%" robacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,

] etribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las

i S fismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las

éfi"mitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La

<sprohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o

%tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas, se exceptuaron con
Decretos de Urgencia al Ministerio de Salud, entre otros, sin embargo, tenian una vigencia hasta

el 31 de diciembre de 2021.
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2.12.Por tanto, en cumplimiento de las disposiciones legales previstas, la opinion emitida por €l
Ministerio de Economia y Finanzas y en aplicacion del Principio de Legalidad, debe declararse
Infundado el rectrso de apelaciin interpuesto por la impugnante.

lll. CONCLUSIONES:

3.1. Por lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Juridica concluye que no es procedente lo solicitado por
la servidora plblica Maria Concepcion Suarez Peceros, en consecuencia es de opinién que se
declare Infundado el recurso de apelacién contra la Resolucion Administrativa N° 658-
2023/0OP/HNDM de fecha 16 de noviembre de 2023, interpuesto por dicha servidora, con el cargo
de Técnica Administrativa Ili, Categoria Remunerativa STB (comprendida dentro del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico) del Hospital Nacional "Dos de Mayo®, por los considerandos
expuestos en el presente Dictamen,

IV. SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES:

4.1. Se recomienda se expida ia Resolucidn correspondiente, declarando Infundado el recurso de
apelacion contra la Resolucion Administrativa N° 658-2023/0P/HNDM de fecha 16 de noviembre
de 2023, interpuesto por la servidora plblica Maria Concepcidn Sudrez Peceros, de acuerdo alos
considerandos expuestos en el presente Dictamen.

4.2. Se recomienda comunicar a la impugnante que no se proceda con ningln recurso en esta via, de
conformidad a lo establecido en e! fiteral b) del numeral 228.2 del articulo 228° del Texto Unico
Ordenado de ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,, al haberse agotado la via administrativa.

Lo que informo a usted para su conocimiento y acciones pertinentes.

Se devuelve el expediente de ia referencia, con Hoja de Ruta - Registro N° 39921-2023, el cual contiene
cincuenta y seis (56) folios.

Se adjunta proyecto de Resolucidon Administrativa.

Atentamente,

Ministerio de Salud
Hospital Nacignal ? Dos de Mayo"

"f(
.*.' h

Abg. Pamela Vdflessa Argque Chujutalli
Reg. CIAL N° 57759

Visto, el pronunciamiento juridico-legal que antecede esta Jefatura lo aprueba y o remite a su despacho
en atencibn a lo solicitado.
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