Ministerio de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

Resol ucion Administrativa
Lr‘ma,...‘.gé... de/wﬂ de 2024

Visto, el expediente administrativo con registro N° 03078-2024, que contiene Memorandum N° 94-2024-0P-HNDM, sobre
Asignacion de Funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento de fa Ley de Bases de & Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que los cargos son 05 puestos de trabajo a través de los
cuales los servidores desempefian las funciones asignadas; asi mismo precisa, que b asignacion de cargos, siempre es
temporal y es determinada por la necesidad institucional, respetando el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzada por los servidores;

Que, 4 articulo 74° del mismo marco legal, concordante con las Disposiciones Generales del Manual Normativo de Perscnal N°
002-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, indica que “La asignacion permite precisar las funciones
que debe desempenar un Servidor denfro de su enfidad, segtin el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados
La primera asignacion de funciones se produce a momento del ingreso a la Carrera Adminisirativa; las posieriores as;gnac.'ones
se efectuan d aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor”;

Que‘. mediante Resolucion Administrativa N° 684.2022/0P/HNDM, de fecha 31 de octubre de 2022, se asignd a partir del 01 de
noviembre de 2022, las funciones de Coordinadora del Equipe de Trabajo de Seleccion Clasificacion y Registro de & Oficina de
Personal de kb Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo”, a la servidora Teresa Elizabeth
MONTERO AVILA, Asistente Administrativo [, Nivel SPF;

Que, mediante escrito SN de fecha 02 de enero de 2024, ia servidora Teresa Elizabeth MONTERO AVILA ha presentado @
renuncid irrevocable a la asignacion de funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccian, Clasificacién y Registro
de la Oficina de Personal del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo”;

Que, mediante Memorandum N° 94-2024-OP-HNDM, de fecha 18 de enero de 2024, d Jefe de la Oficina de Personal, propone
ala servidora Maria Guadaiupe DELGADILLO DEZA, Asistente Administrativo |, Nivel SPF, del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Plblico, ias Funciones de

Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion Clasificacion y Registro de la Oficina de Personat de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, b asignacion de funciones tiene por objeto racionalizar los recursos humanos para optimizar € servicio con la finalidad de

garantizar & regular desarrollo de las actividades institucionales y alcanzar los objetivos y metas programadas por e Hospital

Nacional “Dos de Mayo”, en eSe sentido, resulta necesario disponer f asignacion de funciones a la mencionada servudora
1,consud.c,\rando su perfil de acuerdo d marco nermative vigente;

091-2023/0P, y a b sefialado por & Oficina de Personal e fravés de su Nofa informativa N° 080-2023-OP-HNDM, l Oficina do
Asesoria Jurldica concluye que no es posible aplicarse los requisitos esfablecidos en el Reglamento de fa Ley N° 31419, a un
coordinador de Equipe de Trabajo, asi como fampoco & Jefe de Servicio, puesio que se debe fener en consideracion que &
mencionada Ley fiene por objelo: “establecer los requisifos minimos y los impedimenfos para ¢ acceso a los cargos de
funcionarios y directivos piblicos de fitre designacion y remocion’(..)";

Qlie, de acuerdo a o informado por la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de-la-Gficina
de Personal, a través de k Nota Informativa N°42-2024-ESCYR-HNDM, la servidora Maria Guadalupe DELGADILLO DEZA
cumple con los requisitos establecidos en e Manual Organizacion y Funciones de la Oficina de Personal, de la Oficina Ejectiva
de Administracion def Hospital Nacional “Dos de Mayo”;



De conformidad con lo dispuesto en e Cecreto Legislativo N° 276, "ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneracion del Sector Pblico” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, y la Resofucion Ministerial
Ne 001-2024/MINSA, que delega durante o Afio Fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos Humanos o 1as que hagan sus veces,
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de
Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acgiones de personal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR, la renuncia a partir de la fecha de b presente resolucion, la asignacion de fungiones
efectuada mediante Resolucion Administrativa N° 684-2022/CP/HNDM, a la servidora Teresa Elizabeth MONTERO AVILA
Asistente Administrativo |, Nivel SPF, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ASIGNAR, las Funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seieccion Clasificacion y
Registro de ta Cficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nagional “Dos de Mayo”, a la servidora
Maria Guadalupe DELGADILLO DEZA, Asistente Administrativo |, Nivel SPF, del Régimen Laboral del Decreto Legislatvo N°
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones det Sector Piblico.

ARTICULO TERCERO. - Los mencionados servidores deberén presentar a la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”, su Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas dentro de los quince (15) dias (files siguientes a
b fecha de inicio yio término de su labor, conforme lo establece lo Ley N° 30161 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 080-2001-PCM.

ARTICULO CUARTO. - Los citados servidores deberan presentar su Oeclaracion Jurada de intereses 2 través del Sistema do
Declaraciones Juradas para ' Gestion de Conflicto de Intereses, dentro de los quinge (19) dias Otiles siguientes a k2 fecha de
inicio /o término de su laber, conforme b establece kb Ley N° 31227,

ARTICULO QUINTO. - Dejar sin efecto todo lo gue se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO. - La Oficina de Estadistica e Informatica publicara l presente resolucion en e portal institucionai de
Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

Registrese, Comuniquese y Publiguese.
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