Ministerio de Salud
Hospital Nacional
*Dos de Mayo™

Resol ucion Ad ministrativa
tima,1.3.... de...GALERD, ... de 2024

Viste, el expediente administrativo con registro N° 01683-2024, que contiene la Nota Informativa N° 002-2024-OL-HNDM

sobre Asignacion de Funciones de Coordinador del Equipe de Trabajo de Adguisiciones y Contrataciones de la Oficina de
Logistica;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Pubfico, aprobado por Decrete Supremo N° 005-90-PCM, establecen que los cargos son los puestos de trabajo a traves
de los cuales los servidores desempefian las funciones asignadas; asi mismo precisa, que la asignacion de cargos

siempre es tempoeral y es determinada por fa necesidad institucional, respetando el nivel de callera, grupg ocupacional y
especialidad alcanzada por los servidores;

Que, el articulo 74° del mismo marco legal, concordante con las Disposiciones Generales del Manuat Normativo de
Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, indica que “La asignacion permite
precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su enfidad, segun e nivel de carrera, grupo
ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones se produce @ momento def.ingrese zila

Carrera Adminisirativa, fas posteriores asignaciones se efectuan & aprobarse, via resolucion, el despl@zamiento-del
servidor”;

Que, mediante Resclucion Administrativa N° 244-201 7/0OP/HNDM, de fecha 31 de marzo de 2017, se asigho a partir dela
fecha de la presente resolucion, la responsabilidad administrativa y funcional de Coordinadora del Equipo de Trabajo de
Adquisiciones, Licitaciones y Procesos de Adjudicacion de la Oficina de Logistica del Hospital Nacional “Dos de'Mayo* &
fagrvidora Fabiota Rosatina RAMOS OCHOA, Asistente Administrativo [, Nivel SPF,

t

Que, mediante la Nota Informativa Ne 002-2024-OL-HNDM, de fecha 11 de efero de 2024, el Jefe de la Oficina e
{Logistica, propone al servidor Juan Pablo VELIZ SANTANA, Techico Administrativo |, categoria remunerativa STF
contratado bajo modalidad de contrato por reemplazo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases
dé'la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, la responsabiidad administr ativa y funcionat dé

Caor dinador del Equipo de Trabajo de Adquisiciones y Contrataciones de la Oficina de Logistica, def Hospital Nacion'al "Dos
deMayo”,

Que; la asignacion de funciones tiene por objeto raciondlizar los recursos humanos para optimizar elisemvicigrcon. la
finafidad de garantizar e regular desarrollo de fas actividades institucionales y alcanzar los objetivos y metas programadas
por ¢ Hospital Nacional 'Dos de Mayo’, en ese sentido, resulta necesario disponer la asignacion de funciones a
mencionado servidor, considerando su perfil de acuerdo a marco normativo vigente;

Que, mediante informe N° 117-2023-OAJ/HNDM, fa Jefatura de la Oficina de Asescria Juridica, concluye: ‘De atierdo &
andlisis realizado, a fa Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, a la Resclucion Administrativa
N° 091-2023/0P, y a b sefialado por la Oficina de Personal a través de su Nofa mformanva N° 080-2023-0OP-HNDM, Ia
Oficina de Asesoria Juridica concluye que no es posible aplicarse los requisitos establecidos en & Reglame ig-derla Lisy
N%3'1419, a un coordinador de Equipo de Trabajo, asi como tampoco & Jefe de Servicio, puesto que sedebe: teneren
constderacmn que la mencionada Ley tiene por objeto; “establecer los reunSitOS mirimes y los Jmpedfmenros oara el
acceso a las cargos de funcionarios y directivos publicos d libre designacion y remocion|(. f;

Qué, de acuerdo a o informado por la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de fa
Oficina de Personal, a través de la Nota Informativa N° 031-2024-ESCYR-HNDM, ef servidor Juan Pablo VELIZ
SANTANA. cumple con los requisitos establecidos en e Manual Organizacion y Funciones de la Oficina dé Logistica de
Ea Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo”;



Con €l visado de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccidn, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal; y

De conformidad con ko dispuesto en el Decreto Legislafive N° 276, ‘Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracion del Sector Publico” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, y acuerdo a las
facultades sefialadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Maya”, aprobado por
Resclucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, y la Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA, que delega durante el Afio
Fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos Humanos 0 las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de
Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especiafizados y Hospitales del Ministerio de Salud, de confarmidad con fa Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, 1a facultad de formalizar las acciones de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERQ. - DAR POR CONCLUIDO, a partr de la fecha de la presente resolucion, la asignacién de
funciones efeciuada mediante Resolucién Administraliva N° 244-2017/OP/HNDM, a la servidora Fabiola Rosalina
RAMOS OCHOA, Asistente Administrativo |, Nive! SPF, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ASIGNAR, d servidor Juan Pablo VELIZ SANTANA, Técnico Administrativo |, categoria
remunerativa STF, contratado bajo modalidad de contrato por reemplazo del Régimen Laboral del Decretolegislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, a responsabilidad. admiristrativa y
fincional de Coordinador cel Equipo de Trabajo de Adquisiciones y Confrataciones de la Oficina de Logistica;delHospital
Nacional ‘Dos de Mayo".

ARﬁCULO TERCERO. - Dejar sin efecto todo lo que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - La Oficina de Estadistica e Informatica publicara ia presente resolucion en el portal institucionai
de I ospital Nacional *Dos de Mayo®
Registrese, Comuniguese y Publiguese.
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