Ministerio de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

~e. 006220 24 |0pIHNDH

A Resolucién Administrativa

i i 8 . dee'neno de 2024

Visto, d expediente administrativo con registro N* 00452-2024, que contiene d Informe N° 004-2024-DEGG-HNDM, de fecha 04 da
enero de 2024, sobre Asignacion de Funciones de Jefe de Servicio de Emergencia y Trauma Shock del Departamenta de Emergencia y
Cuidados Criticos def Hospital Nacional *Dos de Mayo™,

CONSIDERANDO:

Que, los artictlos 23° y 25° del Reglamento e la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que ks cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los
servidores desempefian las funciones asignadas; asi mismo precisa, que la asignacién de cargos, siempre es temporal y es

determinada por la negesidac inslitucional, respetande @ nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada por los
servidores;

Que, € articulo 74° del mismo marco legal, concofdante con las Disposiciones Generales del Manual Normative de Personal N° 002
92-ONP, aprabado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, indica que “La asighacién permite precisar las funciones que debe
desempefiar un servidor dentro de su entidad, segin e nivel de cammera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera
aS|gnaC|0n de funciones se produce d momento del ingfeso a la Callera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectian d
aprobarse, via resohicion, ¢ desplazamiento del servidor”;

Que, mediante Resolucion Adminisirativa N 122-2024/OP/HNDM, se asignd a partr del 01 de marzo de 2021, la responsabilidad
admmmtratwa y funcional de Jefe de Servicio, del Servicio de Ernergencla y Trauma Shock del Cepartamento de Emergencia y
Clictados Criticos de! Hospital Nacional ‘Dos de Mayo®, d Médico Especialista Jimmy Roberto BONILLA ZAMBRANO, contratado bajo

modalidad ce Contrato Administrativo de Servicios (CAS), con registto CMP N 047767, especialista en Medicina de Emergencia ¥
Desastres, con RNE N° 036028;

Que, mediante escrito SN de fecha 03 de enero de 2024, d Medico Especialista Jimmy Roberto BONILLA ZAMBRANG, ha presentadd
su renuncia irrevocable d cargo de Jefe de Servicio, del Servicio de Emergencia y Trauma Shock del Departamento de Emergenciay
Cuidados Criticos del Hospital Nacional "Dos de Mayo®;

Que; mediante & informe N° 004-2024-DECC-HNDM, de fecha 04 de enero de 2024, d Jefe del Departamento dé Emerdencia y
Cuidados Criticos, propene ala Médico Especialista Maria Victoria SALAZAR ORRILLO can registro de CMP N° 054516, €specialista
enMedicina de Emergencia y Desastres, con RNE N 028040, contratada bajo la modafidad de Contrato Administrativo de Servicios
{ (CAS), del régimen laboral del Decreto Legislativa N° 1057, la responsabiidad administrativa y funcional de Jefe de Servicio, del
Servicio de Emergencia y Trauma Shock del Departamento de Emergenma y Cuidados Criticos del Hospital Nacionat ‘Dos de Mayo',
propuesta que cuenta con la aprobacion del Difector General, a través de la hoja de ruta N° 00452-2024;

Qe, mediante Informe N° 17-2023-OAJ/HNDM, la Jefatra de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye: “De acuerdodl andliss
realfzado a fa Resolucion de Presidencia Ejecufiva N° §00150-2021-SERVIR-PE, a la Resolucién Administrativa N° 091-2023/6P, ya
b séfafado por la Oficina de Personal a través do su Nota informativa N° 080 2623-0P-HNDM, ko Oficina de Asesoria iuridica
cofeliiye que no es posible aplicarse los requisitos establecidos en ef Reglamento de la Ley N° 31419, a un coordinador de Equipg de
Trabajo. asi como tampoco & Jefe de Servicio, puesto que se debe fener en consideracion que la mencionada Ley fiene por objeto:
‘establecer fos requisifos minimos y los impedimenfos pare & acceso a fos cargos de funGionarios y directivos pubhcos & lrs
des:gnac:on y remocion’{.)";

Que, de acuerdo a b informado por la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion v Registro de la Oficina de
Personal, a través de la Nota Informativa N° 15-2024-ESCYR-OP-HNDM, &a Médico Especialista Maria Victoria SALAZAR ORRILLO
cumple con los requisifos estabfecidos en & Manual Organizacion y Funciones del Departamento de Emergencia y Cund ados Cr"ucus

Qs b asignacion de funciones fiene por objeto facionalizar los recursos humanos para optimizar & servicio con la finaidad &
garant|zar d Tegular desarrollo de las actividades institucionales y alcanzar los objetivos y metas programadas par d Hospital Nacinal
*Dos de Mayo", en ese sentido, resulta necesario disponer la asignacion de funciones a la mengignada profesionat, considerando su
perfi de acuerdo d marco normativo vigente;



Con @ visado de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccién, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal; y

De conformidad con lo dispuesto en & Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion del
Sector Publico” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo NP 005-50-PCM, y acuerdo a les facultedes sefiafadas por d
Regamente de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Dos de Mayo®, aprobado por Resolucién Ministerial N° 696
2008/MINSA, y fa Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA, que delega durante & Afc Fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de [as Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especiatizados y
Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, & facutad de formalizar las acciones de
personat;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR, la renuncia a partir de la fecha de la presente resolucion, fa asignacion de funciones efectuada d
Médico Especialista Jimmy Roberto BONILLA ZAMBRANO, contratado bajo modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
{CAS), mediante Resolucidn Administrativa N° 122-2021/OP/HNDM, dandole las gracias por los servicios prestados

ARTICULO SEGUNDO. - ASIGNAR, a la Médico Especialista Maria Victoria SALAZAR ORRILLO, con regisiro de& CMP N° 054515,
especialista en Medicina de Emergencia y Desastres, con RNE N (28040, confralada bajo la modalidad de Confrato Administrafivo de
Servicios (CAS), del régimen laboral del Decreto Legislativa N 1057, la responsabilidad administrativa y funcional de Jefe de Servicio
del Servicio d@ Emergencia y Trauma Shock det Deparlamento de Emergencia y Cuidados Criticos del HospitalNacional "Dos de
Mayo”,

ARTICULO TERCERQ. - Dejar sin efecto todo lo que se oponga a fa presente resalucion.

ARTICULO CUARTO. - La Oficina de Estadistica e Informatica publicaré la presente resolucion en o portal institucional e Hospital:
http:/ iwww.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniguese y Publiguese.
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