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Visto, expediente de registro N° 21115-2023, que contiene el Oficio N° 098-2023-0SGM-HNDM, sobre asignaéién de
funciones de cargo de Coordinador del Equipo de Trabajo de Vigilancia de la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciongs del
Sector Pdblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que los cargos son los puestos de trabajo a
fraves de los cuales los servidores desempefian las funciones asignadas; asimismo precisa, que la asignacion de
cargos, siempre es temporal y es determinada por la necesidad institucional, respetando el nivel de carrera, grupo
ocupacional y especialidad alcanzada por los servidores;

Qué, el articulo 74° del mismo cuerpo legal, concordante con las Disposiciones Generales del Manual Normativo™de
Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, precisa que “La asignacion
fp'érmite precisar las funciones que debe desempeiiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera:1grupo
deupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingresd & I3
Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucién, el desplazamiento del
servidor”; -
Que, mediante Resolucion Directoral N° 0248-2012/D/HNDM, de fecha 03 de julio de 2012, se aprueba el Manual de-
Organizacion y Funciones de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Nacional “Dos de Mayo™<
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Que, mediante Resolucion Administrativa N° 503-2022/0P/HNDM de fecha 18 de agosto de 2022, se asigno al servidor
José: Cirilo GUMEZ SOTELO, Auxiliar Asistencial, categoria remunerativa SAD, la responsabilidad .funcional. de

{oordinadora del Equipo de Trabajo de Vigilancia de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”;

Que, medante Ofiio N° 098-2023-OSGH-HNDM, of Jefe de Ia Oficina de Serviios Generales y Manterimispto, o
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, solicita asignar la responsabilidad funcional de Coordinador del Equipo de Trabajo.de
Vigilancia de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, al Servidor

Demetrio Pelagio TELLEZ RIVERO, con el cargo de Auxiliar Asistencial, categorfa remunerativa SAD, del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276; '

Que mediante Informe N° 117-2023-OAJ/HNDM, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que: “no es pa\sj@l_e_ig@;’\r};q@e
los.requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, a un coordinador de Equipo de Trabajo, asi-comg
fampoco al Jefe de Servicio”; i

Que; de acuerdo a lo informado por el Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacién y Registro de la Oficina. dg
Personal, a través de Nota Informativa N° 155-2023-ESCYR-OP-HNDM, el servidor Demetrio Pelagio. TELLEZ
RIVERO, con el cargo de Auxiliar Asistencial, categoria remunerativa SAD, del Régimen Laboral del Decreto Legistativo
N° 278, cumple los requisitos exigibles en el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Servicios Generales
y. Mantenimiento, para asignar la responsabilidad funcional para el cargo de Coordinador del Equipo de T‘_rabgio‘g‘é,:
Vigilancia de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, del.Hospital Nacional "Dos de Mayo?; o
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Con el visado de la Coordinado
d'eli Ho’spital Nacional “Dos de Mayo®

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Admmlstratwa y de
Remuneracion del Sector Publico” y su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° 005-90-PCM, y de actierdo
a las facultades sefialadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo
aprobado por Resolucion Ministerial N® 696-2008/MINSA, y la Resolucion Ministerial N°026-2023/MINSA, que
delegan durante el Afio Fiscal 2023, a las Cficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces,"- '
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospltales. del
Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar Ias
acciones de personal;

SE RESUELVE:
E\R;I'ICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha de la presente resolucion; ‘13- ésr’gnéé%n i
fdhmbnes efectuada mediante Resolucion Administrativa N° 503-2022/0OP/HNDM de fecha 18 de agosto de 2022, &l
%enndor José Cirilo GUMEZ SOTELO, dandoles las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR, la responsabilidad funcional de Coordinador de Equipo de Trabajo de Vigilar
2 Bficina de Servicios Generales y Mantenimiento, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, al Servidor Demetnd_ PéIagla
TELLEZ RIVERO, con el cargo de Auxiliar Asistencial, categoria remunerativa SAD, del Régimen Laborar 7
Eegpﬂahvo N° 276.. e
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ARTICULO TERCERO.- Disponer que al mencionado servidor se le abone las refribuciones economicas que p@ ¢
corresponde. A

ARTICULO CUARTO.- Disponer, que la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion, publique y difunda Ia
presente  Resolucion Administrativa en el portal institucional de Hospital Nacional “Dos _ c_ie Mayo :
Hiftf ilfwww.hdosdemayo.gob. pe. g 5

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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