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Lima, 2 Q. deHajf-} de 2023

Visto, expediente de registro N° 16383-2023, que contiene el Informe N° 117-2023-OE-HNDM, de fecha 09 de mayo de 2023,

sobre asignacién de funciones en el cargo de Coordinador del Equipo de Trabajo de Control Previo de la Oficina de Economia,
del Hospital Nacional “Dos de Mayo;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que los cargos son los puestos de trabajo a través de los
cuales los servidores desempefian las funciones asignadas; asimismo precisa, que la asignacion de cargos, siemore es

temporal y es determinada por la necesidad institucional, respetando el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzada por los servidores;

Que, el articulo 74° del mismo cuerpo legal, concordante con las Disposiciones Generales del Manual Normativo de Personal
N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP, precisa que “La asignacién permite precisar las
funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segUn el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las
posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor”; :

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que la autoridad podré disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion; i o e A

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0333-2010/D/HNDM, de fecha 09 de agosto de 2010, se aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones de la Oficina de Economia del Hospital Nacional “Dos de Mayo”: e iaga

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 466-2022/OP/HNDM de fecha 02 de agosto de 2022, se resuelve asignar a s
servidora Angélica Jenny VERANO PACHECO, la responsabilidad funcional de Coordinadora del Equipo de Trabajo- de
Control Previo de la Oficina de Economia del Hospital Nacional “Dos de Mayo"; IRET 1R

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 104-2023/DHNDM de fecha 26 de abril de 2023, se resuelve designar a la GRC

Angélica Jenny VERANO PACHECO, en el cargo de Jefe de la Oficina de Economia, Nivel F-3, de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Nacional “Dos de Mayo"; !

Que, mediante Informe N° 117-2023-OE-HNDM de fecha 09 de mayo de 2023, la Jefa de la Oficina de Economia del Hds;ﬁit_ai
Nacional “Dos de Mayo", propone al servidor Abelardo Ratl QUISPE AMAO, Técnico Administrativo |, categoria remunerativa
STD, la responsabilidad funcional de Coordinador del Equipo de Trabajo de Control Previo de la Oficina de Economiia del

Hospital Nacional “Dos de Mayo”, propuesta que cuenta con la aprobacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, a través de la hoja de ruta N° 16383-2023;

 Que, mediante Informe N° 117-2023-OAJ/HNDM, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que: “no es posible aplicarse los

! requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, a un coordinador de Equipo de Trabajo, asi como tampoco al
Jefe de Servicio”; VoAb

Que, de acuerdo a lo informado por el Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal, a
través de Nota Informativa N° 141-2023-ESCYR-OP-HNDM, el servidor Abelardo Rail QUISPE AMAO, cumple los requisitos
exigibles en el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Economia para asignar la responsabilidad funciona! para
el cargo de Coordinador del Equipo de Trabajo de Control Previo de la Oficina de Economia del Hospital Naciopal “Ros de
Mayo”; MINISTERIO DE SALUC
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Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal del
Hospital Nacional “Dos de Mayo";

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracion del Sector Pablico” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y de
acuerdo a las facultades sefialadas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, y la Resolucién Ministerial N°026-2023/MINSA, que delegan durante
el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas
de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con Ja Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, con eficacia anticipada al 26 de abril de 2023, la asignacion efectuada a la
servidora Angélica Jenny VERANO PACHECO, mediante Resolucién Administrativa N° 466-2022/0P/HNDM de fecha 02 de
agosto de 2022, dandoles las gracias por los servicios prestados. SRS

ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR, al seridor Abelardo Radl QUISPE AMAO, Técnico Administrativo |, categoria
remunerativa STD, la responsabilidad funcional de Coordinador del Equipo de Trabajo de Control Previo de ia Of.iéinade
Economia del Hospital Nacional “Dos de Mayo". A i

ARTICULO TERCERO. Dejar sin efecto todo lo que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- Disponer, que la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion, publigue y difunda la p.teéén'ié
Resolucion Administrativa en el portal institucional de Hospital Nacional “Dos de Mayo": http://www.hdosdemayo.gob.pe. .

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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