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Visto el expediente con registro N° 15973-2023, que contiene el escrito SIN, de fecha 24 de abril de 2023,
presentado por don Armando VELASQUEZ TORRES, a través del cual presenta su renuncia, a partir del 16 de

abril de 2023, al cargo de Técnico en Enfermeria |, categoria remunerativa STF, del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”, (contrato por reemplazo, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276) 3 =

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que Ia autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable
a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente

protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcion; o

Que, la renuncia como causal de término de la carrea administrativa del servicio pblico se encugntra
taxativamente establecida en el literal b) del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases dé'la
Carrea Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; AR Lot
FLOI S

Q.U“é;,_de igual modo, el articulo 182° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto

Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que el término de la Carrera Administrativa se produce, entre otros, por la
renuncia;

Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello: ¢o
mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma’, asimismo el artici e
establece que ‘La renuncia seré presentada con anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario, “siéhdo
potestad del titular de la entidad, o del funcionario que acttia por delegacion, la exoneracion del plazo sefialado™

Que, mediante el articulo 183° del mencionado cuerpo legal, sefiala lo siguiente: “El término de '3 Cétrera

Que mediante Resolucion Administrativa N° 1624-2019/OP/HNDM, de fecha 31 de diciembre de” 2 ¢
Hospital Nacional “Dos de Mayo" contraté por reemplazo a don Armando VELASQUEZ TORRES, Téchico’en
Enfermeria |, categoria remunerativa STF, con eficacia anticipada del 31 de diciembre de 2019, renovandosé §u

contrato por cada ejercicio presupuestal, siendo el Ultimo efectuado a través de la Resolucion Administrativa N°

065-2023/OP/HNDM, de fecha 31 de enero de 2023, por el periodo comprendido del 01 enero al 31 dg di¢
de 2023; o

Que con escrito S/N de fecha 24 de abril de 2023, se acredita la renuncia de don Armando VELA§Q
TORRES, identificado con DNI N° 07293993, al cargo de Tecnico en Enfermeria |, categoria remunerativa |
contratado por reemplazo, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276; :

Con el visto bueno de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro deﬁ (
de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”; }
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Adminl“s'tré'fiva'y
de Remuneracion del Sector Publico”, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; y la Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, que delega durante el Afio Fiscal
2023, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas
de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conforrmdad con
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, con eficacia anticipada al 16 de abril de 2023, la renuncia formulado por don
Armando VELASQUEZ TORRES, identificado con DNI N° 07293993, al cargo de Técnico en Enfermeria |,
categoria remunerativa STF, con registro AIRHSP N° 000675, del Hospital Nacional “Dos de Mayo” (Contrato
por reemplazo, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276). i o o :

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR VACANTE, con eficacia anticipada al 16 de abril de 2023 ef cargo de
Técnico en Enfermeria |, categoria remunerativa STF, con registro AIRHSP N° 000675, por renursc&a de don
Armando VELASQUEZ TORRES.
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ARTICULO TERCERO.- La Oficina de Estadistica e Informatica publicara la presente resolucron en gl
ifistitucional de Hospital: http://www.hdosdemayo.gob.pe.
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Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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